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Vorwort

Nach § 99 Sichsische Gemeindeordnung (SichsGemO) sind Stidte und Gemeinden ver-
pflichtet, die Lage ihrer Beteiligungen und Unternehmen so darzustellen, dass ein den tatsdch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Gesamtbild vermittelt wird.

§ 99 Beteiligungsbericht

(1) Dem Gemeinderat ist zum 31. Dezember eines jeden Jahres ein Bericht iiber die Eigenbe-
triebe und die Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts vorzulegen, an denen die
Gemeinde unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist. In dem Beteiligungsbericht miissen mindes-
tens enthalten sein:

1. eine Beteiligungsiibersicht unter Angabe der Rechtsform, des Unternehmensge-
genstandes, des Unternehmenszwecks und des Stamm- oder Grundkapitals sowie
des prozentualen Anteils der Gemeinde an diesem,

2. die Finanzbeziehungen zwischen der Gemeinde und den Unternehmen, insbeson-
dere unter Angabe der Summe aller Gewinnabfiihrungen an den Gemeindehaus-
halt, der Summe aller Verlustabdeckungen und sonstigen Zuschiisse aus dem Ge-
meindehaushalt, der Summe aller gewéhrten sonstigen Vergiinstigungen sowie der
Summe aller von der Gemeinde iibernommenen Biirgschaften und sonstigen Ge-
wiahrleistungen,

3. ein Lagebericht, der den Geschéftsverlauf und die Lage aller Unternehmen so dar-
stellt, dass ein den tatsdchlichen Verhiltnissen entsprechendes Gesamtbild vermit-
telt wird; der Lagebericht soll insbesondere auf Unternehmensvorginge von be-
sonderer Bedeutung, die wahrend des letzten Geschiiftsjahres eingetreten sind, und
auf die voraussichtliche Entwicklung der Unternehmen im kommenden Geschifts-
jahr eingehen.

Dem Bericht sind als Anlage die Satz 2 entsprechenden Angaben fiir die Zweckverbinde,
deren Mitglied die Gemeinde ist, sowie deren Beteiligungsberichte beizufiigen.

(2) Dariiber hinaus soll der Bericht fiir jedes Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts, an dem die Gemeinde unmittelbar oder mittelbar mit mindestens 25 % beteiligt ist,
insbesondere Folgendes ausweisen:

1. die Organe des Unternehmens, die Zusammensetzung der Organe unter namentli-
cher Nennung von Geschiftsfithrung, Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern, die
Anzahl der Mitarbeiter sowie den Namen des bestellten Abschlusspriifers und, so-
weit moglich, die Namen und Beteiligungsanteile der anderen Anteilseigner,

2. die wichtigsten Bilanz- und Leistungskennzahlen fiir das Berichtsjahr und die bei-
den dem Berichtsjahr vorangegangenen Jahre; fiir das Berichtsjahr sind die Plan-
werte den aktuellen Ist-Werten gegeniiberzustellen; die Kennzahlen sollen eine
Beurteilung der Vermogenssituation, der Kapitalstruktur, der Liquiditét, der Ren-
tabilitdt und des Geschéftserfolgs des Unternehmens zulassen,

3. wesentliche Sachverhalte aus dem Lagebericht der Geschiftsfilhrung zum Be-
richtsjahr und dem darauf folgenden Geschiftsjahr einschlieBlich einer Bewertung
der Kennzahlen.

(3) Der Beteiligungsbericht ist 6ffentlich auszulegen. Die Auslegung ist ortsiiblich bekannt zu
geben.



Der jahrlich zu erstellende Beteiligungsbericht soll somit eine umfassende Ubersicht iiber alle
Beteiligungen der Stadt Kitzscher mit der Rechtsform der Unternehmen, dem Gesamtkapital
und der Beteiligungsquote geben. Gegeniiber dem Stadtrat und der Offentlichkeit soll Re-
chenschaft tiber die Entwicklung der Unternehmen und der Zweckverbinde abgelegt werden.
Berichtsgegenstand ist das Vorjahr.

Durch den Beteiligungsbericht soll die Beurteilung der Frage erméglicht werden, ob es nach
wie vor sinnvoll ist, an der wirtschaftlichen Betétigung in diesem Aufgabenbereich festzuhal-
ten.

Es werden diejenigen Unternehmen dargestellt, mit denen am 31.12.2022 ein Beteiligungs-
verhiltnis bestand. Die einzelnen Unternehmen werden anhand ihres Unternehmenszwecks,
ihrer Tétigkeit sowie wichtiger 6konomischer Daten beschrieben.

Zweckverbédnde, in welchen die Stadt Kitzscher Mitglied ist, werden - bezogen auf Versor-
gungsunternehmen und Dienstleister - aufgefiihrt.

Der vorliegende Beteiligungsbericht enthélt die Daten der Abschliisse per 31.12.2022.

Kitzscher, den 27.09.2024

=

Schramm
Biirgermeister



Abkiirzungsverzeichnis

AG Aktiengesellschaft

AZV Abwasserzweckverband ,,Espenhain®

BIP Bruttoinlandsprodukt

enviaM envia Mitteldeutsche Energie AG

GmbH Gesellschaft mit beschriankter Haftung

GuV Gewinn- und Verlustrechnung

iL. in Liquidation

KME Kommunale Managementgesellschaft fiir Energiebeteiligungen mbH

KBE Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia

KISA Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen

RAP Rechnungsabgrenzungsposten

SachsGemO Gemeindeordnung fiir den Freistaat Sachsen

SdchsKomZG Sdchsisches Gesetz liber kommunale Zusammenarbeit

SachsWG Sachsisches Wassergesetz

SiachsEigBG Sachsisches Eigenbetriebsgesetz

SdchsEigBVO Sédchsische Eigenbetriebsverordnung

SdchsEGovG Gesetzes zur Forderung der elektronischen Verwaltung im Freistaat
Sachsen

SOPO Sonderposten

TEUR Tausend Euro

A2 Vorjahr

VKA Verband der kommunalen Anteilseigner an der RWE AG

ZBL Zweckverband Wasser/Abwasser Bornaer Land



Formelverzeichnis
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1. Lagebericht iiber den Geschiiftsverlauf und die Lage der Unternechmen gemifl § 99
SdchsGemO

Die Stadt Kitzscher besitzt keine Eigenbetriebe.

Sie ist beteiligt an:
o der Kommunalen Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)
der Breitband Landkreis Leipzig GmbH
dem Abwasserzweckverband ,,Espenhain® (AZV)
dem Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land
dem Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)
dem Zweckverband Kommunales Forum Siidraum Leipzig

O O O O O

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)

Der Gegenstand des Unternehmens KBE ist der Erwerb und die Verwaltung von Aktien, ins-
besondere der enviaM, und die Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der
Beteiligung an diesen Aktiengesellschaften ergeben.

Da die Gemeinde nur mittelbar an der enviaM beteiligt ist, kann auf die Darstellung der Fi-
nanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Unternehmen verzichtet werden.

Die Geschiftslage der KBE wird im beiliegenden Bericht niher erldutert und brachte fiir die
Stadt Kitzscher im Jahr 2022 keinerlei negative Beeintrichtigung auf ihre Haushaltslage.

Breitband Landkreis Leipzig GmbH

Die Breitband Landkreis Leipzig GmbH beabsichtigt, das Gebiet des Landkreises Leipzig mit
einem flachendeckenden Breitband-Internetzugang zu versorgen. Gegenstand des neu errich-
teten Unternehmens ist die flichendeckende Versorgung von privaten Haushalten und Ge-
werbetreibenden in den Stddten und den Gemeinden des Landkreises Leipzig sowie deren
Ortsteilen mit hochleistungsfahigen Breitbandanschliissen durch Planung, Errichtung und
Betrieb der hierzu erforderlichen passiven Telekommunikationsinfrastruktur sowie deren Un-
terhaltung und Verwaltung, insbesondere durch Vermietung an einen oder mehrere Vertrags-
partner sowie die damit verbundene Akquisition von Fordermitteln.

Das Stammbkapital betragt 25.000,00 EUR. Der Geschéftsanteil der Stadt Kitzscher betrigt
400,00 EUR.

Abwasserzweckverband ,, Espenhain‘‘ (AZV)

Der Unternehmensgegenstand ist die Erfiillung der von den Verbandsmitgliedern iibertrage-
nen gesetzlich normierten Abwasserbeseitigungspflichten in den jeweiligen Stadt- und Ge-
meindegebieten (Verbandsgebieten) nach § 63 ff. Sachsisches Wassergesetz. Der Unterneh-
menszweck beinhaltet die Sicherstellung der ordnungsgemifien Abwasserentsorgung im Ver-
bandsgebiet nach § 4 Verbandssatzung.

Der Abwasserzweckverband ist an keinem Unternehmen in einer Rechtsform des privaten
Rechts oder einem anderen Zweckverband beteiligt.

Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land (ZBL)
Der Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land hat die Aufgabe (Unternehmensgegen-

stand) anstelle seiner Mitglieder die 6ffentliche Wasserversorgung im Sinne des § 43 Abs. 1
SéachsWG durchzufithren und Wasserversorgungsanlagen zu errichten, zu unterhalten, zu er-



weitern und zu betreiben. Der Unternehmenszweck liegt in der Sicherstellung der ordnungs-
gemiflen Wasserversorgung im Verbandsgebiet nach § 2 der Verbandssatzung des ZBL.

Der Zweckverband ist an keinem Unternehmen in einer Rechtsform des privaten Rechts oder
einem anderen Zweckverband beteiligt.

Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)

Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) ist ein Zweckverband und somit eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Leipzig, die iiberregional in ganz Sachsen
tétig ist. Die KISA stellt ihren Mitgliedern Datenverarbeitungsverfahren und -leistungen, ein
Datennetz sowie einen Service zur Erledigung von Verwaltungsaufgaben mit technik-
unterstiitzter Informationsverarbeitung zur Verfiigung.

Es gab keine Besonderheiten, die auf den Haushalt der Stadt Kitzscher im Haushaltsjahr 2022
Einfluss genommen haben.

Zweckverband Kommunales Forum Siidraum Leipzig

Der Zweckverband setzt sich zum Ziel, die durch den Braunkohlenabbau in Anspruch genom-
mene Region zu entwickeln. Es werden der Ausbau der verkehrs- und technischen Infrastruk-
tur, die Entwicklung der Region als Wirtschafts- und Lebensraum, die wasserwirtschaftliche
Sanierung, die Landschaftsgestaltung, die Férderung des Tourismus und Fragen der Flichen-
verfiigbarkeit miteinander abgestimmt, beraten und vertreten.

Zur Deckung des Finanzbedarfs des Zweckverbandes im Haushaltsjahr 2022 wurde eine Um-
lage in Hohe von 0,87 EUR je Einwohner erhoben.



2. Beteiligungen der Stadt Kitzscher im Uberblick

2.1. Uberblick iiber die Beteiligungen der Stadt Kitzscher

Stadt Kitzscher
Kommunale
Beteiligungsge- Breitband Landkreis )
sellschaft mbH Leipzig GmbH Zweckverbinde
an der envia
Zweckverband
Kommunale
Informationsver-

KME

enviaM

arbeitung Sachsen

Abwasser-

zweckverband
"Espenhain"

Zweckverband
Wasser/Abwasser
Bornaer Land

Zweckverband
Kommunales
Forum
Stidraum Leipzig




2.2. Organigramm der Unternehmensbeteiligungen und Zweckverbandsmitgliedschaften der

Stadt Kitzscher

Gesellschafter

Zweckverbinde

Ver- und Entsorgung

Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia

Stammbkapital: 54.134.451,00 EUR
Anteil Kitzscher: 87.640,00 EUR
4.600,00 EUR
5.087,00 EUR
Beteiligung: 0,1825%
enviaM AG KME 21,55% (Gesellschafter)
Beteiligung: 22,57% KBE 1,02% (Treugeber)

Breitband Landkreis Leipzig GmbH

Stammbkapital: 25.000,00 EUR
Anteil Kitzscher: 400,00 EUR
Beteiligung: 1,60%
Sonstiges

Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen
Stimmenanteil: 12 von 3.311 Stimmen (0,36%)

Zweckverband Kommunales Forum Stidraum Leipzig
Stimmenanteil: 5 von 156 Stimmen (3,21%)
Ver- und Entsorgung

Abwasserzweckverband "Espenhain”
Stimmenanteil: 6 von 42 Stimmen (14,29%)

Zweckverband Wasser/Abwasser Bornaer Land
Stimmenanteil: 6 von 67 Stimmen (9,00%)



2.3. Organigramm der unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen der Stadt

Kitzscher an den Unternehmen

Stadt Kitzscher

Anteil Stadt:

Kommunale Beteiligungs-
gesellschaft mbH an der envia
Stammkapital: 54.134.451,00 €

87.640,00 €
4.600,00 €
5.087,00 €

Beteiligung: 0,1825%

Breitband Landkreis
Leipzig GmbH
Stammkapital: 25.000,00 €

Anteil Stadt: 400,00 €
Beteiligung: 1,6%

envia
Mitteldeutsche Energie AG
Beteiligung: 22,57%

KBE 1,02%
(Treugeber)

KME 21,55%
(Gesellschafter)




2.4. Organigramm der Mitgliedschaft der Stadt Kitzscher in Zweckverbéinden

Zweckverband Kommunale
Informationsverarbeitung Sachsen

Beteiligung: 0,36% = 12 Stimmen

Zweckverband Wasser/Abwasser
Bornaer Land

Beteiligung: 9,0% = 6 Stimmen

Stadt Kitzscher

Abwasserzweckverband
"Espenhain”

Beteiligung: 14,29% = 6 Stimmen

Zweckverband Kommunales
Forum Stidraum Leipzig

Beteiligung: 3,21% = 5 Stimmen

2.5. Organigramm der unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen der Zweckverbiinde, in

denen die Stadt Kitzscher Mitglied ist

Zweckverband
Kommunale
Informationsverarbeitung
Sachsen

100% Kommunale Datenetz GmbH
Dresden
0
20% Komm?24 GmbH
0,
10% Lecos GmbH
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4.1. Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)

4.1.1. Beteiligungsiibersicht

Name: Kommunale Beteiligungsgesellschaft mbH an der envia (KBE)

Sitz und Geschiftsfiihrung:

Geschiiftsstelle:

Griindungsjahr:
Rechtsform:
Handelsregistereintragung:
Letzte Anderung:

Gesellschafter / Stammkapital

Chemnitztalstralie 13

09114 Chemnitz

Telefon: 0371 482-2026
E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

Glacisstral3e 3

01099 Dresden

Telefon: 0351 26323-20

Fax: 0351 26323-11

E-Mail: mike.ruckh@kombg.de
Homepage: www.kbe-enviam.de

2002
GmbH
27.08.2002

17.01.2022

Stammbkapital: 54.134.451,00 EUR

Anteil/Anteile der

einzelnen Gesellschafter: Anlage

Anteil der Stadt Kitzscher: 87.640,00 EUR
4.600,00 EUR
5.087,00 EUR

Anzahl der Gesellschafter: 336 Gesellschafter mit 616 Geschéftsanteilen
Anzahl der Treugeber: 26
Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb und die Verwaltung von Aktien, insbesondere
der enviaM, und die Wahrnehmung aller Rechte und Pflichten, die sich aus der Beteiligung an
diesen Aktiengesellschaften ergeben, sowie alle unmittelbar damit im Zusammenhang stehen-
den Geschifte, insbesondere die Wahrnehmung und Sicherung der kommunal- und aktien-
rechtlich zulédssigen Interessenvertretung der Gesellschafter bei der enviaM.

Hierzu hat die Gesellschaft die Aufgaben

1. darauf hinzuwirken, dass die von ihr gehaltenen Aktien und die sich daraus ergebenden
Stimmrechte in der Hauptversammlung und — soweit gesetzlich zuléssig — in deren Auf-
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sichtsrat bestmdglich vertreten werden; dies betrifft insbesondere das Interesse der Gesell-
schafter an einer moglichst hohen und nachhaltigen Ausschiittung von Dividenden;

2. in Angelegenheiten des gemeinsamen Interesses der Gesellschafter tétig zu werden;

3. die Interessen der Gesellschafter in allen Fragen der Versorgung gegeniiber der enviaM,
den staatlichen Stellen, gegeniiber anderen Verbéinden und gegeniiber der Offentlichkeit
zu vertreten;

4. die Gesellschaftergesamtheit und im Ausnahmefall auch Dritte in allen Fragen der Ver-
sorgung zu beraten.

4.1.2. Finanzbeziehungen

Kapitalzufiihrungen und -entnahmen
Im Geschiftsjahr 1. Juli 2021 bis 30. Juni 2022 wurden keine weiteren Aktien in die KBE von

Stéddten und Gemeinden eingelegt. Im Geschéftsjahr 2021/2022 wurden alle Aktien der Treu-
geber und Gesellschafter an der enviaM in der KBE gehalten.

Gewinnausschiittung

Der Aufsichtsrat der KBE hat auf der Grundlage von § 9 Abs. 5 der Satzung der KBE den
Beschluss gefasst, 34.000.000 € am 10. Mai 2022 vorab auszuschiitten. Weiter beschloss die
Gesellschafterversammlung am 4. November 2022 weitere 1.000.000 € auszuschiitten.

Die Ausschiittung der 1.000.000 € erfolgte am 6. Dezember 2022 und wird im néchsten Jah-
resabschluss entsprechend abgebildet. Die Gesamtausschiittung 2022 erfolgte

aus dem Jahresiiberschuss 30.06.2022 mit 40.280.319,48 EUR
aus dem Bilanzgewinn mit 6.280.319,48 EUR
insgesamt 35.000.000,00 EUR

Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Unternehmen:

Leistungen der KBE an die Stadt Kitzscher in EUR
Gewinnabfiihrungen 80.905,71
Leistungen der Stadt Kitzscher an die KBE

Verlustabdeckungen 0,00
Sonstige Zuschiisse (beinhalten z. B. Gewinnverzicht und Nichteinziehung von Forderungen) 0,00
Ubernommene Biirgschaften / Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
4.1.3. Organe

Die Gesellschafterversammlung nimmt die ihr gesetzlich und satzungsmifig zugewiesenen
Aufgaben war.

Aufsichtsrat

Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat. Der Aufsichtsrat nimmt die ihm gesetzlich und sat-
zungsmifig zugeschriebenen Aufgaben wahr.

Der Aufsichtsrat besteht aus dem Vorsitzenden des Aufsichtsrates, seinem ersten und zweiten
Stellvertreter sowie fiinfzehn weiteren Mitgliedern. Die Mitglieder des Aufsichtsrates werden
von der Gesellschafterversammlung fiir eine Amtszeit von fiinf Jahren gewdhlt. Der Auf-
sichtsrat wurde in der Gesellschafterversammlung am 8. November 2019 neu gewihlt. Die

13



Amtszeit betrdgt 5 Jahre und endet mit der Feststellung des Jahresabschlusses zum 30. Juni

2024.

Mitglieder des Aufsichtsrates (Stand 31. Dezember 2022)

Thomas Zenker
Karsten Schiitze

Biirgermeister der Stadt GroBrdschen (Vorsitzender des Aufsichtsrates)
Oberbiirgermeister der Stadt Markkleeberg (1. Stellv. des Aufsichtrats-
vorsitzenden)

Thomas Weikert Biirgermeister der Stadt Lugau (2. Stellv. des Aufsichtsratsvorsitzeden)
Matthias Berger Oberbiirgermeister der Stadt Grimma (ab 4. November 2022)

Tobias Goth Biirgermeister der Stadt Leisnig

Jens Graf Geschéftsfithrer des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg e. V.
Rolf Hermann Biirgermeister der Gemeinde Lobichau

Andrea Jedzig Biirgermeisterin der Stadt Treuen

Ronald Kunze Biirgermeister der Stadt Hartha (ab 4. November 2022)

Roland Mirtz Biirgermeister der Gemeinde Doberschiitz

Astrid Miinster Biirgermeisterin der Stadt Bad Diiben

Herold Quick Verbandsgemeindebiirgermeister der Verbandsgemeinde Liebenwerda
Jorg Roglin Oberbiirgermeister der Stadt Wurzen

Steffi Schadlich Biirgermeisterin der Gemeinde Lichtenberg

Steffen Schneider  Biirgermeister der Stadt Oederan

Volker Schneider Geschiéftsfithrer Stadtwerke Zwickau Holding GmbH

Ralf Schreiber Oberbiirgermeister der Stadt Mittweida

Sven Schulze Oberbiirgermeister der Stadt Chemnitz

Alexander Troll Biirgermeister der Stadt L6Bnitz

Volkmar Viehweg

Biirgermeister der Gemeinde Stiitzengriin

Geschiiftsfilhrung

Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch die Gesellschafterver-
sammlung gewdhlt, bestellt und abberufen werden. Der Aufsichtsrat regelt die Modalitéten
der Anstellung der Geschéftsfithrer einschlieBlich der Aufwandsentschddigung und Vergii-
tung.

Die bisherige Geschéftsfiihrerin Frau Maria-Martha Dittmer schied zum 31. Dezember 2021
auf eigenen Wunsch aus.

Bereits in der Gesellschafterversammlung vom 6. November 2020 wurde Herr Mike Ruckh
zum Geschiftsfiihrer der KBE ab 1. Januar 2022 bestellt. Der Geschiftsfiihreranstellungsver-
trag hat eine Laufzeit von sieben Jahren. Vom 1. Oktober 2021 bis 31. Dezember 2021 war
Herr Ruckh als Prokurist bei der KBE bestellt.

4.1.4. Sonstige Angaben

Name des bestellten Abschlusspriifers:
ECOVIS Wirtschaftstreuhand GmbH, Wirtschaftspriifgesellschaft, Fetscher Strafie 72, 01307
Dresden

Anzahl der Mitarbeiter: 2 (Zeitraum 01.07.2021 - 30.09.2021 und
01.01.2022 - 30.06.2022)

3 (Zeitraum 01.10.2021 — 31.12.2021)
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4.1.5. Bilanz- und Leistungskennzahlen

Grundlage:  Jahresabschlussbericht zum 30. Juni 2022
Bilanz
Aktiva Passiva
2021/2022 | 2020/2021 202172022 | 2020/2021
TEUR TEUR TEUR TEUR
Anlagevermégen Eigenkapital
Immaterielle 0 5 Gezeichnetes 53.305 53,305
Vermdgensgegenstinde Kapital ' '
Sachanlagen 27 28
Finanzanlagen 475.641 475.641
Riicklagen 408.581 408.581
Bilanzgewinn / 18.566 14.286
Umlaufvermogen Jahrestiberschuss ' '
Forderungen und
sonstige Vermodgens- 12 8 | Sonderposten 0 0
gegenstinde
Riickstellungen 224 6.204
Wertpapiere, liquide Verbindlichkeiten
. 4.997 6.700
Mittel
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und 0 0
Leistungen
Verbindlichkeiten
unter 1 Jahr 4 11
Aktive RAP 3 7| Passive RAP 0 0
Bilanzsumme 480.680 482.387 | Bilanzsumme 480.680 482.387
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Gewinn- und Verlustrechnung

2021/2022 2020/2021
TEUR TEUR

Umsatzerlose 73 72
sonstige betriebliche Ertriige 9 19.605
Ertrage aus Beteiligungen 41.178 34.124
Zinsen und dhnliche Ertrige 16 7
Personalaufwand 202 189
Abschreibungen auf Sachanlagen 11 12
sonstiger betrieblicher Aufwand 230 465
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 0
auBerordentliche Ertrige 0 0
Steuern 553 6.553
Jahresergebnis 40.280 46.589
Bilanz- und Leistungskennzahlen

Kennzahl 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Vermdogenssituation
Anlagenintensitét 98,96% 98,61% 97,37%
Eigenkapitalquote (ohne SOPO) 99,95% 98,71% 99,99%
Verschuldungsgrad 0,05% 1,31% 0,01%
nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag - - -
Finanzierung und Liquiditit

Anlagendeckungsgrad 11 101,01% 100,11% 102,30%
Zinsaufwandsquote 0,0% 0,0% 0,0%
Zinsaufwandsquote (einschl. Beteiligungsertra-

ge) 0,0% 0,0% 0,0%
Liquiditét 1. Grades 2.189,48% 107,80% 26.412,81%
Liquiditdt 3. Grades 2.194,85% 107,92% 26.680,91%

Cashflow

40.291.875 EUR

27.002.696 EUR

33.268,74 EUR

Rentabilitit und Geschiiftserfolg

Gesamtkapitalrentabilitit 8,38% 9,66% 7,13%

Umsatz 73.026 EUR 71.827 EUR 46.045 EUR

Jahresiiberschuss/Fehlbetrag 40.280.319 EUR | 46.588.955 EUR | 33.251.324 EUR
Personalbestand

Personalaufwandsquote 276,21% 262,68% 269.,44%

Personalquote 0,49% 0,55% 0,36%

Anzahl Mitarbeiter 2 2 2
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4.1.6. Lagebericht

Allgemeines

Die KBE ist mit 56.007.286 Aktien im Aktienbuch der enviaM eingetragen. Von diesen Ak-
tien werden 2.529.387 enviaM-Aktien treuhdnderisch verwaltet. Der eigene Aktienbestand
der KBE betragt 53.477.899 enviaM-Aktien.

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich der Aktienbestand nicht gedndert.

Bis zum Ende des Geschiftsjahres 30. Juni 2022 wurden keine Geschiftsanteile gekiindigt
und der KBE zum Kauf angeboten.

Die KBE ist im Handelsregister des Amtsgerichts Chemnitz unter HRB 20040 eingetragen
und hat ein Stammkapital von 54.134.451 EUR. Die eigenen Anteile betragen 829.622 EUR.
Die Anmeldung der KBE im Transparenzregister wurde am 10. November 2021 durchgefiihrt.
Der Wechsel in der Geschiftsfilhrung wurde am 25. Januar 2022 im Transparenzregister ge-
dndert.

Im Geschiftsjahr 2021/2022 wurden keine Aktien in die KBE eingelegt.

Vorginge von besonderer Bedeutung im Geschdftsjahr 2021/2022

Konsortialgespriache mit E.ON
Im Wirtschaftsjahr 2021/2022 fanden insgesamt 3 Konsortialgespriche mit E.ON statt. Dabei
wurden im Wesentlichen folgende Themen teilweise wiederkehrend beraten:

Wertschopfungsstudie 2020 (Conoscope-Studie)

Die Wertschdpfungsstudie wird nun jéhrlich erstellt und gibt einen Uberblick iiber die wirt-
schaftliche Verpflichtung von enviaM und deren Tochterunternehmen mit und in der Region.
Neben der Wertschépfung und der Beschéftigung wurde auch die Summe der im Zusammen-
hang mit der Geschéftstitigkeit der enviaM entstehenden direkten und indirekten/induzierten
Einkommen ermittelt. Zu den 245 Mio. EURO Lohn- und Gehaltszahlungen an Beschiftigte
der enviaM innerhalb der Untersuchungsregion addieren sich Gehaltseffekte von 442,6 Mio.
EURO fiir Beschiftigte, deren Unternehmen wirtschaftlich von der enviaM profitieren.

Der Gesamteinkommenseffekt fiir Beschiftigte belduft sich somit auf Gehaltszahlungen in
Hohe von 687,6 Mio. EURO.

Der im Vergleich zum Beschiftigungsmultiplikator geringere Einkommensmultiplikator
ergibt sich, da das Lohn- und Gehaltsniveau innerhalb der Unternehmen der enviaM-Gruppe
deutlich tiber dem Niveau der Arbeitsplétze in der regionalen Wirtschaft liegt.

SchlieBlich sind die Effekte der Geschaftstitigkeit der enviaM fiir die dffentlichen Haushalte
von Bedeutung. Sie setzten sich zusammen aus den direkt durch die enviaM abgefiihrten
Steuern und Abgaben sowie sog. induzierten Steuern und Abgaben. Induzierte Steuerauf-
kommen sind beispielsweise die anteilige Lohnsteuer der Angestellten jener Unternehmen,
aus denen die enviaM Vorleistungen bezieht. Es wurden nur jene Steuereffekte ermittelt, wel-
che nach Verteilung geméB der Steuerhoheit auch tatsichlich den Haushalten in der Untersu-
chungsregionen zur Verfiigung stehen.

Durch die Wirtschaftstitigkeit der enviaM entstehen knapp 180 Mio. EURO direktes Steuer-
aufkommen in Ostdeutschland. Hinzu kommen 370 Mio. EURO auf Bundesebene. Das indu-
zierte Steueraufkommen kann mit 128 Mio. EURO beziffert werden.

Somit profitieren die 6ffentlichen Haushalte in Ostdeutschland mit {iber 300 Mio. EURO Ein-
nahmen, die auf die Geschiftstétigkeit der enviaM zuriickzufiihren sind.

Insgesamt verbleiben rund 46 % (1.397,2 Mio. EURO) aller Ausgaben und Gewinne der en-
viaM in der regionalen Wirtschaft. Das bedeutet, bezogen auf Zahlungen von Kunden, ver-
bleiben von je einem EURO Rechnungsbetrag ca. 46 Cent in der Region. Bei Betrachtung der
Zahlungen der enviaM ohne Energiebeziige ergibt sich eine regionale Quote der Ausgaben

17



und Gewinne von 70 % (1.051 Mio. EURO). Der Unterschied ist auf den hohen Anteil der
Energieeinkdufe an den Gesamtausgaben des Unternehmens zuriickzufithren. Diese machten
im Untersuchungsjahr 2020 rund 57 % der Auszahlungen aus. Hier gilt besonders zu beach-
ten, dass seitens der enviaM nur ein sehr begrenzter Spielraum besteht, den regionalen Bezug
von Energie zu erhdhen.

Als zentrale Ergebnisgroe wurde im Rahmen der vorliegenden Studie die Wertschopfung
ermittelt, die im Zusammenhang mit dem von der enviaM ausgehenden Primérimpuls in den
Untersuchungsregionen erwirtschaftet wurde. Die Wertschdpfung bildet auch die Grundlage
fiir die Berechnung der Beschiftigungs-, Einkommens- und Steuereffekte. Auf direkter Ebene
sind 615 Mio. EURO Wertschépfung durch die enviaM direkt erwirtschaftet worden. Hinzu
kommen 857 Mio. EURO indirekte und induzierte Wertschépfung auf Grund der Verflech-
tung mit der regionalen Wirtschaft. Hieraus ldsst sich bei einer Gesamtwertschdpfung von
knapp 1,5 Mrd. EURO ein Multiplikator von 1,4 errechnen.

Als weitere relevante Zielgrofle wurde die Beschiftigungswirkung der Geschéftstitigkeit der
enviaM im Jahr 2020 untersucht. Die Studie stellt hinsichtlich der Beschéftigungseffekte auf
Vollzeitarbeitspldtze fiir Beschiftige mit Wohnsitz in der entsprechenden Untersuchungs-
region ab. Es ergibt sich ein direkter Beschéftigungseffekt von 3.599 VZA in Ostdeutschland.
Durch die wirtschaftliche Verflechtung sind weitere 10.925 VZA der Geschiftstitigkeit der
enviaM als indirekte und induzierte Effekte zuzurechnen.

Verwendung kommunaler Investitionstopf von 20 Mio. EURO fiir das Jahr 2021

Da eine Freigabe der Mittel erst nach Abschluss der Konsortialvereinbarung méglich war,
konnten im Jahr 2021 nicht alle Finanzmittel aus dem Investitionstopf abgerufen werden.

8 Mio. EURO wurden fiir die Smartifizierung der Niederspannungsnetze eingesetzt. Die Ver-
wendung des Restbetrages ist noch offen. Einig war man sich darin, dass die Restmittel auf
das Jahr 2022 iibertragen werden. Die Diskussion iiber die Verwendung fiir regionale Projekte
im Jahr wurde ebenfalls begonnen. Dabei wurde die Teilnahme von enviaTEL bei der 6ffent-
lichen Ausschreibung des Projektes ,,Breitband fiir das Erzgebirge ermdglicht. Das Ergebnis
stand bis zum Ende des Berichtszeitraumes noch nicht fest.

Strategische Ausrichtung
Die strategische Ausrichtung der enviaM-Gruppe innerhalb des E.ON Konzerns bildet einen
stindigen Schwerpunkt der Konsortialgespriache. Unabhéngig von den téglichen Ereignissen
und dufleren Einfliissen achtet die KBE auf die Einhaltung der kommunalen Ziele als da sind:
- enviaM muss ein eigenstindiges kommunal mitbestimmtes Unternehmen bleiben.
- Die enviaM-Gruppe sichert Arbeitsplitze und Ausbildungsplétze in der Region.
- enviaM erzeugt eine nachhaltige Wertschdpfung fiir die Region.
- Dividendenkontinuitit ist ein wichtiges Instrument fiir die Haushalte der Kommunen.
- enviaM steht fiir gemeinsames und partnerschaftliches Engagement fiir die Energie-
wende.
- Eine Vereinbarung sichert die Gewerbesteuer fiir alle regionalversorgten Stidte und
Gemeinden.

Umsetzung der Regelungen aus dem 8. Nachtrag zur Konsortialvereinbarung zwischen
KBE, KBM und E.ON

Der 8. Nachtrag zur Konsortialvereinbarung trat am 30. April 2021 in Kraft.
Wesentliche Festlegungen darin waren:
- KBE, KBM und E.ON bekréftigen, auch in Zukunft zum Wohle des gemeinsamen Un-
ternehmens enviaM und zum Wohle der Regionen im Versorgungsgebiet partner-
schaftlich zusammenzuarbeiten.
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- Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM stérken mit diesem Nachtrag die Mit-
wirkungsrechte in der enviaM-Gruppe mit einem gemeinsamen 6. Aufsichtsratssitz im
Aufsichtsrat der enviaM, einem 3. Sitz im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM sowie
der Bildung von Regionalbeirdten MITNETZ STROM in den einzelnen Netzregionen.
Die Umsetzung ist mittlerweile erfolgt.

- Die zuvor zugunsten von KBE und KBM bestehende Put-Option beziiglich enviaM-
Aktien fallt weg. Hierfiir erhielten die kommunalen Anteilseigner jeweils eine finan-
zielle Entschddigung von E.ON, mit der KBE und KBM ihr Aktienpaket an der en-
viaM weiter ausbauen konnten. Fiir die KBE bedeutet dies eine Erhhung des Aktien-
pakets um 979.920 enviaM-Aktien. Die Steuerlast, die durch den Kompensationsbe-
trag entstand, wurde iiber eine erhShte Ausschiittung aus der enviaM im Jahre 2022
ausgeglichen. KBE und KBM er hohen mit dem Zuerwerb fiir ihre Gesellschafter die
Ausschiittung aus der enviaM kontinuierlich. Mit dem Nachtrag wurde zudem eine In-
formationspflicht der E.ON neu eingefiihrt, fiir den Fall, dass sie beabsichtigt, Aktien
an der enviaM zu verduflern.

- Die Vereinbarung schreibt enviaM als eigenstidndiges vollintegriertes Unternehmen
fort. Die regionale Wertschopfung, die Sicherung der Arbeitsplédtze und die Kontinui-
tdt sind im 8. Nachtrag abgebildet. Die Zielerreichung wird jahrlich in einer Wert-
schopfungsstudie kontrolliert.

- Die vereinbarten Wertschopfungsprojekte — PEN@enviaM, TOWER CO und Engine-
eringDL@enviaM - erh6hen die Werthaltigkeit der Unternehmensgruppe. Die Projek-
te er6ffnen die fiir enviaM Moglichkeit, Aufgaben auch fiir andere Gesellschaften des
Konzerns wahrzunehmen. Die Sichtbarkeit im E.ON-Konzern wird damit erhoht. Die
Projekte unterstiitzen enviaM beim Aufbau von Zukunftsprojekten.

Dividendenerwartung enviaM 2022 — Ausschiittung 2023

Die Vertragspartner der Konsortialvereinbarung haben sich in der Vereinbarung vom 25.
Mirz 2013 zu den Parametern fiir die Ausschiittung der Dividende verstdandigt. Die Hauptver-
sammlung der enviaM hat am 5. Mai 2022 den Beschluss gefasst, 0,77 EURO/ enviaM-Aktie
aus dem Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2021 auszuschiitten. Fiir die Mittelfristplanung wurde
Dividendenkontinuitdt mit 0,65 EURO/enviaM-Aktie angenommen. Der Vorstand enviaM
kann aufgrund der Corona-Pandemie, dem Ukrainekrieg und den damit verbundenen Risiken
fiir die Gesamtwirtschaft noch keine gesicherte Aussage zur Ausschiittung 2023 treffen. Die
Konsortialpartner KBE, KBM und E.ON gehen jedoch davon aus, dass die vereinbarten Aus-
schiittungsziele, ggf. unter Einbeziehung der Gewinnriicklagen, erreicht werden. Der Vor-
stand wird im Herbst 2022 dazu eine Einschitzung geben.

Vorabausschiittung 2022

Mit der Satzungsédnderung vom 3. November 2017 und der Einfiigung des § 9 Abs. 5 wurde
die Moglichkeit geschaffen, dass der Aufsichtsrat {iber eine Vorabausschiittung entscheiden
kann. Aufgrund der Entwicklung am Kapitalmarkt und der Tatsache, dass auf Kontengutha-
ben Strafzinsen in Hohe von 0,5 % erhoben werden, hat der Aufsichtsrat der KBE am 6. Mai
2022 auf der Grundlage dieser Satzungsregelung eine Vorabausschiittung in H6he von
34.000.000 EURO beschlossen. Selbst kurzfristige Geldanlagen sind nur mit einem Minuszins
moglich, die Vorabausschiittung vermeidet diese Negativentwicklung. Die Vorabausschiittung
an die Gesellschafter erfolgte am 10. Mai 2022. Ob die kiinftige Entwicklung an den Finanz-
mirkten zu Anderungen bei den Vorabausschiittungen sorgt, kann derzeit noch nicht abge-
schétzt werden.
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Gewerbesteuerzerlegungsvereinbarung fiir die Veranlagungszeitriume 2020 bis 2024

Die Gewerbesteuerzerlegungsvereinbarung der kommunalen Anteilseignergesellschaften
KBE und KBM, dem Finanzamt Chemnitz und der enviaM endet mit dem 31. Dezember
2024. Fiir die Stddte und Gemeinden im Konzessionsgebiet der enviaM ist es wichtig, dass
die Vereinbarung nach welcher die Gewerbesteuer der enviaM nach dem Schliissel

* 60 % Stromabsatz im Versorgungsgebiet und
* 40 % nach Lohnen

aufgeteilt wird, beibehalten wird, da jede Stadt und Gemeinde im Versorgungsgebiet an der
Gewerbesteuer partizipiert.

Ankauf von Geschiftsanteilen — Kiindigung zum 30. Juni 2022
Bis zum 30. Juni 2022 gab es keine Kiindigung von Geschiftsanteilen und damit keinen An-
kauf durch die KBE.

Aufsichtsrat der KBE
Der Aufsichtsrat der KBE besteht aus 18 Mitgliedern. Im Wirtschaftsjahr 2021/2022 schieden
keine Mitglieder aus dem Aufsichtsrat aus.

Mitwirkung in den Aufsichtsriten der enviaM - MITGAS - MITNETZ STROM

Die KBE ist im Aufsichtsrat der enviaM mit vier Mitgliedern und in den Aufsichtsriten der
MITGAS und der MITNETZ STROM mit je einem Mitglied vertreten.

Dem Aufsichtsrat der enviaM gehdren von Seiten der KBE an:

Herr Thomas Zenker (Aufsichtsratsvorsitzender KBE), Herr Karsten Schiitze (erster Stellver-
treter des Aufsichtsratsvorsitzenden der KBE), Frau Astrid Miinster (Mitglied des Aufsichts-
rates KBE) und Herr Mike Ruckh (Geschéftsfiihrer KBE). Herr Thomas Zenker ist zweiter
Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden enviaM und Mitglied des Personalausschusses.

Im Aufsichtsrat der MITGAS vertritt der Oberbiirgermeister der Stadt Wurzen, Herr Jorg
Réglin, die kommunalen Anteilseigner KBE. Im Aufsichtsrat der MITNETZ STROM folgte
auf die bisherige Geschiftsfiihrerin der KBE, Frau Maritha Dittmer zum 1. Januar 2022 der
neue Geschiftsfithrer der KBE, Herr Mike Ruckh.

Durch die Mitwirkung in den Aufsichtsriten besteht ein unmittelbarer Einfluss auf enviaM
und deren grofBte Tochtergesellschaften.

Vermdgens- und Finanzlage/Einnahmeerwartung

Grundlage fiir die Beurteilung der Vermogens- und Finanzlage der KBE ist die Beteiligung an
der enviaM. Der Wert der Beteiligung an der enviaM ist, wie im Gutachten AC Christes &
Partner GmbH bestitigt, positiv einzustufen. Nach der vorliegenden Mittelfristplanung ist die
Ertragskraft der enviaM stabil, wenngleich fiir die Sicherung der kiinftigen Ertragskraft neue
Einnahmequellen erschlossen werden miissen. Der Aufbau neuer Geschiftsfelder sowie die
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen tragen zur Stabilitit und Ertragskraft maf-
geblich bei. Fiir den Mittelfristzeitraum wird Dividendenkontinuitit prognostiziert, wobei die
Auswirkungen des Ukraine Krieges und die damit verbundenen Verwerfungen an den Mérk-
ten nur sehr schwer beurteilt werden kdnnen.

Risiken fiir die zukiinftigen Dividendeneinnahmen bilden nach wie vor eine Reihe noch aus-
stehender gesetzlicher Regelungen und Verordnungen, die dazu fithren kénnten, dass die Er-
tragskraft sinkt, da weiterhin verstérkt Investitionen sowohl in die Versorgungsnetze durch
den massiven Ausbau der erneuerbaren Energien als auch in die E-Mobilitit/Ladeinfrastruktur
notwendig sein werden. Hier besteht seitens der Politik Handlungsbedarf. Die Energiebranche
braucht insoweit Planungssicherheit und auskommliche Renditen, um zukunftsorientiert ihre
Aufgaben erfiillen zu kénnen.
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Der Aufbau neuer Geschiftsfelder und die Erhohung des Digitalisierungsgrades sind unab-
dingbare Voraussetzungen fiir die Stabilitdt und Werthaltigkeit des Unternehmens enviaM.
Kiinstliche Intelligenz wird bei der Zunahme von PV-Anlagen und Windparks eine grofe
Rolle spielen. Das kostet Geld und Zeit. Die Politik muss veranlasst werden, Rahmenbedin-
gungen zu schaffen, die flexibles Handeln ermdglichen. Die im 8. Nachtrag zur Konsortial-
vereinbarung aufgefithrten Wertschopfungsprojekte konnen dafiir eine OrientierungsgrofRe
sein.

Der Neuabschluss von Konzessionsvertragen trigt wesentlich zur Stabilitdt und Werthaltig-
keit des Unternehmens bei. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM unterstiitzen en-
viaM beim Neuabschluss dieser Vertrage und erwarten dafiir von enviaM als ihrem Regional-
unternehmen, dass die Netze zukunftsfahig ausgebaut werden, um der Aufgabe Daseinsvor-
sorge Strom gerecht zu werden.

Die Bundesnetzagentur hat in ihren Kiirzungen des Eigenkapitalzinssatzes auf 5,07 % fiir
Neu- und 3,51 % fiir Altanlagen die Verteilnetzbetreiber bei ihrer Aufgabe, eines Netz-Um-
und Ausbaus nicht unterstiitzt.

Inwieweit die anhdngende Musterklage der Netzbetreiber daran etwas dndern kann, bleibt
abzuwarten.

Die KBE hat keine Darlehensverpflichtungen. Die Vermdgens- und Finanzlage ist geordnet.
Die Gesellschaft verfiigt tiber Riicklagen, die in den nichsten Jahren die Kontinuitéit der Aus-
schiittung gewahrleisten. Fiir Ank&ufe von Geschéftsanteilen wurde mittelfristig ein Betrag
von jéhrlich 200.000 EURO eingeplant. Weitere Ankdufe wiren aus der Riicklage méglich.
Die laufenden Kosten entsprechen mit Anpassungen dem bisherigen Niveau bzw. werden in
der Mittelfristplanung transparent dargestellt.

Vorgiinge von besonderer Bedeutung fiir das kommende Geschiftsjahr

Erhéhter Investitions-, Instandhaltungs- und Modernisierungsaufwand fiir den Ausbau
des Versorgungsnetzes und den Bereich Digitalisierung

Der Trend zum Ausbau erneuerbarer Energien hat sich deutlich verstidrkt. Dabei wirken die
Auswirkungen des Ukraine Krieges und die Angst einer drohenden Gasmangellage wie ein
Booster. Immer mehr dezentrale Anlagen speisen in das Netz der MITNETZ STROM ein.
Neben den GroBanlagen gewinnen die Kleinanlagen im Bereich Photovoltaik, insbesondere
auch im Bereich der Privathaushalte und der 6ffentlichen Hand, zunehmend an Bedeutung.
Das Versorgungsnetz wird sukzessive zum Entsorgungsnetz fiir eigenerzeugte Energie, die in
die Ballungszentren abtransportiert werden muss. Die Stabilitét des Netzes ist vielen Einfliis-
sen ausgesetzt.

Dazu kommt die Notwendigkeit einer vorzeitigen Warmewende. War urspriinglich Gas als
sogenannte Briickenenergie nach dem Kohleausstieg favorisiertes Medium, geht die Tendenz
jetzt stark Richtung Warmepumpe / Geothermie und moglicherweise Wasserstoff. Auf jeden
Fall wird die Leistungsabnahme im Stromnetz deutlich steigen bei gleichzeitiger Zunahme der
Volatilitdt im Netz.

Netzausbau auf der 110-KV-Ebene, der Mittel- und Niederspannung sind die Konsequenz.
Umspannwerke miissen dem erhShten Bedarf angepasst werden. Digitalisierung und Elektro-
mobilitdt sind dabei Herausforderungen, die zu bewiltigen sind. Smart Meter und Breitband-
ausbau fiir das Gigawelt-Zeitalter fordern dariiber hinaus einen erhéhten Investitionsbedarf.
Durch die aktive Vermarktung energienaher Dienstleistungen, namentlich im Bereich der de-
zentralen Energieversorgung, werden neue Geschiftsfelder erschlossen, die ebenfalls Investi-
tionen erfordern werden.

Die Akzeptanz der Bevolkerung fiir den Ausbau der erneuerbaren Energien steigt (wenn auch
aus der Not heraus). Die Strompreise fiir den Endverbraucher, die Geschifts- und Gewerbe-
kunden und der Industrie, getrieben durch den Krieg aber auch durch, im Energievergleich,
relativ hohe Steuern und Abgaben explodieren nahezu. Daran wird auch die vorzeitige Sen-
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kung der EEG-Umlage und die einmaligen Zuschiisse fiir Haushalte signifikant nichts #ndern.
Alle Bemiithungen der Politik gehen derzeit in Richtung ,,Versorgungssicherheit. Der in Euro
und Cent zu zahlende Preis spielt dabei aktuelle eine eher untergeordnete Rolle.

Gemeinsam mit enviaM wollen wir unseren moglichen Beitrag leisten, dass es in unserem
Versorgungsgebiet nicht zu Abschaltungen von Betrieben und Endkunden kommt.

Strukturwandel

Trotz dieses zum Berichtszeitpunkt fast alles tiberspannenden Hintergrundes diirfen die bishe-
rigen Strategien zur Personalkostensenkung und zum Strukturwandel nicht ,,liber Bord* ge-
worfen werden.

enviaM geht diesen Strukturwandel aktiv an. Die Gestaltung von Prozessen und damit der
Aufbau von digitalisierten Betriebsabldufen werden in den Vordergrund gestellt. Nur so kann
in vielen Bereichen die Wettbewerbsfihigkeit erhalten bleiben. Dies gilt insbesondere fiir den
vertrieblichen Bereich. Umstrukturierungsprogramme hin zu digitalen Plattformen und neuen
Denkansétzen zur Vermarktungsstrategie zielen auf die Marktfihigkeit ab. Alle Bereiche sind
vom Wandel betroffen.

Das Kommunalportal ist der Anfang fiir eine digitale Zusammenarbeit zwischen den Stidten
und Gemeinden und der enviaM-Gruppe. Das Portal wird immer weiter ausgebaut und immer
mehr von den Stddten und Gemeinden genutzt. Die KBE unterstiitzt diesen Prozess.

Die Konsortialvereinbarung sichert die Eigenstindigkeit und die Personalhoheit von enviaM.
Die Wertschopfung in den Regionen und die damit verbundenen Arbeitspldtze werden ein
wichtiges Kriterium bleiben. Die kommunalen Anteilseigner KBE und KBM miissen darauf
achten, dass die Vereinbarungen der Konsortialvereinbarung eingehalten werden. Das part-
nerschaftliche Miteinander ist die Voraussetzung. Die Gespriche auf Augenhdhe sind das
Fundament. Die Konsortialvereinbarung muss gelebt aber auch immer wieder konstruktiv
kritisch begleitet werden. Dazu werden regelméiBige Gesprich mit E.ON gefiihrt.

Chancen und Risiken — zukiinftige Entwicklung

Die positive Entwicklung der KBE setzt eine positive Entwicklung der enviaM-Gruppe vo-
raus. Aus diesem Grund ist es besonders wichtig, dass die Mitwirkungsrechte der kommuna-
len Anteilseigner durch den 8. Nachtrag gestirkt worden sind und gelebt werden. Die kom-
munalen Anteilseigner werden sich, wie in der Vergangenheit praktiziert, einbringen und so
zur zukunftsorientierten Entwicklung der enviaM-Gruppe beitragen. Die Konzessionen und
damit auch die anstehenden Neuabschliisse, die Erweiterung des Portfolios zu einem Energie-
dienstleister mit vielen Produkten, der Ausbau der erneuerbaren Energien, die Offnung zu
Kooperationen z.B. im Bereich Wasserstoff, Ladeinfrastruktur oder Breitbandausbau, das
weitere Fortschreiten der Digitalisierung sind Erfolgsfaktoren, die von den kommunalen An-
teilseignern gefordert und unterstiitzt werden.

Die Dividende ist die Grundlage fiir das Wirken der KBE fiir die kommunalen Anteilseigner
als Aktiondre. Die zukunftsfihige Ausrichtung der enviaM-Gruppe ist der Garant, dass die
Ubertragene Aufgabe Strom als Daseinsvorsorge zum Wohle der regionalversorgten Stidte
und Gemeinden mit hoher Versorgungssicherheit erfiillt werden kann. Aus dem Eigeninteres-
se heraus muss gemeinsam dafiir Sorge getragen werden, dass die Dividendenkontinuitit so-
wie die Werthaltigkeit der Beteiligung feste Bestandteile in der Zukunft bleiben. Die Ge-
schéftsfithrung hat bei den 4 durchgefiihrten Kommunaltagen im Juni 2022 die Biirgermeiste-
rinnen und Biirgermeistern der von enviaM versorgten Kommunen erneut daran erinnert, dass
Wertschépfungen nicht von ungefahr, sondern auch vom Mittun der Kommunen abhéngig ist.
Die Mitwirkung in den Aufsichtsréten, bei Strategiegesprichen und in den sonstigen Gremien
ist jetzt wichtiger denn je, um die Zukunft der enviaM-Gruppe und damit auch die eigene Zu-
kunft mitgestalten zu kénnen.

Fiir die Solidargemeinschaft von KBE und KBM ist es wichtiger als jemals zuvor, dass das
Regionalwerk enviaM, das von 650 regionalversorgten Stddten und Gemeinden getragen

22



wird, in seiner Grofe, in seinem Gewicht und seiner Selbststindigkeit erhalten bleibt. Strom
ist Daseinsvorsorge, ist Versorgungssicherheit. Die Konzessionen bilden die Basis. Gemein-
sam stehen wir alle in der Verantwortung.

Um die Chancen zu mehren und die Risiken zu mindern, unterstiitzen die kommunalen An-
teilseigner den Vorstand in seiner Arbeit.

Die KBE ist eine Solidargemeinschaft von Stiddten und Gemeinden, die in vielfiltiger Weise
die regionalversorgten Stidte und Gemeinden in ihren Belangen unterstiitzt. Die KBE ist
gleichermallen Dienstleister und Interessensvertreter ihrer Gesellschafterkommunen und der
Treugeber.

Chemnitz, den 21. Juli 2022

gez. Mike Ruckh
Geschéftsfiihrer
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Anlage
Liste der Gesellschafter mit Angaben zum Wert der Beteiligung fiir Doppik zum 31.12.2022
Stand: 31.12.2022
Hinweis:

Rundungsdifferenzen beim Wert Doppik

Gesellschafterliste enthélt keine eigenen Anteile der KBE - Differenz zu 3.1.1 dort sind die

eigenen Anteile mit 829.622 EUR enthalten

Geschiftsanteil Wert der Beteili-

Hohe Anteil gung

Nr. Gesellschafter EUR % EUR

(Doppik)
12 | Adorf 137.690,00 0,2583 1.036.027,89
Amt Altdobern

590 | - Altdébern 47.595,00 0,0893 358.121,49
490 | - Bronkow 46.126,00 0,0865 347.068,21
591 | - Bronkow 7.960,00 0,0149 59.89,83
592 | - Luckaitztal 48.497,00 0,0910 364.908,45
593 | - Neupetershain 19.818,00 0,0372 149.117,59
594 | - Neu-Seeland 55.473,00 0,1041 417.398,32
13 | Altmittweida 29.500,00 0,0553 221.968,35
14 | Amtsberg 88.500,00 0,1660 665.905,06
31 | Annaberg-Buchholz 44.300,00 0,0831 333.328,75
343 | Annaberg-Buchholz 51,00 0,0001 383,74
483 | Annaburg 63.431,00 0,1190 477.277,11
487 | Annaburg 5.788,00 0,0109 43.550,94
507 | Annaburg 28.822,00 0,0541 216.866,84
16 | Arzberg 110.640,00 0,2076 832.494,19
344 | Arzberg 5.952,00 0,0112 44.784,94
17 | Auerbach/Vogtl. 1.080.570,00 2,0272 8.130.587,94
18 | Auerbach/Vogt. 68.820,00 0,1291 517.825,83
19 | Augustusburg 142.650,00 0,2676 1.073.348,67
20 | Bad Brambach 137.740,00 0,2584 1.036.404,10
21 | Bad Diiben 308.210,00 0,5782 2.319.080,22
345 | Bad Diiben 16.582,00 0,0311 124.768,79
22 | Bad Elster 118.010,00 0,2214 887.948,66
23 | Bad Lausick 207.430,00 0,3891 1.560.776,12
346 | Bad Lausick 11.160,00 0,0209 83.971,76
586 | Gablenz 38.610,00 0,0724 290.515,19
484 | Bad Muskau 86.582,00 0,1624 651.473,36
271 | Aue —Bad Schlema 212.650,00 0,3989 1.600.053,24
24 | Bérenstein 63.900,00 0,1199 480.806,03
347 | Bérenstein 184,00 0,0003 1.384,48
26 | Belgern-Schildau 32.310,00 0,0606 243.111,78
27 | Belgern-Schildau 161.400,00 0,3028 1.214.430,25
349 | Belgern-Schildau 14.894,00 0,0345 138.523,30
268 | Belgern-Schildau 18.410,00 0,1236 495.854,73
269 | Belgern-Schildau 65.900,00 0,0279 112.067,68
451 | Belgern-Schildau 6.431,00 0,0121 48.389,10
28 | Belgershain 36.860,00 0,0691 277.347,58
350 | Belgershain 1.983,00 0,0037 14.920,79
29 | Bennewitz 101.440,00 0,1903 763.270,16
351 | Bennewitz 5.457,00 0,0102 41.920,79
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30 | Bergen 39.320,00 0,0738 295.857,48
485 | Bernsdorf 133.059,00 0,2496 1.001.182,62
562 | Bernsdorf 28.822,00 0,0541 216.866,84

32 | Bobritzsch-Hilbersdorf 127.800,00 0,2398 961.612,06
131 | Bobritzsch-Hilbersdorf 24.590,00 0,0461 185.023,79
352 | Bobritzsch-Hilbersdorf 319,00 0,0006 2.400,27

33 | Bockau 34.410,00 0,0646 258.912,92

35 | Bohlen 64.580,00 0,1212 485.922,59
354 | Bohlen 3.474,00 0,0065 26.139,60

36 | Borna 36.860,00 0,0691 277.347,58

37 | Borna 59.920,00 0,1124 450.859,11
355 | Borna 5.207,00 0,0098 39.179,30

38 | Bornichen/Erzgeb. 24.590,00 0,0461 185.023,79

39 | Borsdorf 73.780,00 0,1384 555.146,62
356 | Borsdorf 3.969,00 0,0074 29.864,15

41 | Bésenbrunn 93.460,00 0,1753 703.225,84
488 | Boxberg 110.083,00 0,2065 828.303,13
585 | Boxberg 29.049,00 0,0545 218.574,87

42 | Brand-Erbisdorf 49.180,00 0,0923 370.047,58

43 | Brand-Erbisdorf 54.090,00 0,1015 406.992,14

44 | Brand-Erbisdorf 495.750,00 0,9300 3.730.197,00
357 | Brand-Erbisdorf 3.035,00 0,0057 22.836,41

45 | Brandis 110.340,00 0,2070 830.236,89

46 | Brandis 13.850,00 0,0260 104.212,26
358 | Brandis 5.936,01 0,0111 44.664,55

48 | Breitenbrunn/Erzgeb. 122.920,00 0,2306 024.893,22

49 | Breitenbrunn/Erzgeb. 34.410,00 0,0646 258.912,92

50 | Breitenbrunn/Erzgeb. 54.090,00 0,1015 406.992,14

Amt Burg (Spreewald)
489 | - Briesen 17.305,00 0,0325 130.208,89
491 | - Burg (Spreewald) 144.284,00 0,2707 1.085.643,46
495 | - Dissen-Striesow 23.092,00 0,0433 173.752,31
513 | - Guhrow 5.788,00 0,0109 43.550,94
544 | - Schmogrow-Fehrow 28.822,00 0,0541 216.866,84
561 | - Werben 46.126,00 0,0865 347.068,21

51 | Burgstadt 825.240,00 1,5482 6.209.395,41

53 | Burkhardtsdorf 147.510,00 0,2767 1.109.917,01
492 | Calau 300.201,00 0,5632 2.258.817,69

54 | Callenberg 147.600,00 0,2769 1.110.594,21
360 | Callenberg 350,00 0,0007 2.633,52

55 | Cavertitz 115.300,00 0,2163 867.557,67
361 | Cavertitz 6.203,00 0,0116 46.673,55

56 | Chemnitz 201.650,00 0,3783 1.517.285,38

57 | ClauBnitz 73.780,00 0,1384 555.146,62

58 | Colditz 106.660,00 0,2001 802.547,28
329 | Colditz 112.480,00 0,2110 846.339,00
362 | Colditz 5.210,00 0,0098 39.201,87
475 | Colditz 4.464,00 0,0084 33.588,70
606 | Colditz 5.688,00 0,0107 42.798,51

59 | Crimmitschau 51.700,00 0,0970 389.008,95

60 | Crimmitschau 19.700,00 0,0370 148.229,71
363 | Crimmitschau 2.018,00 0,0038 115.184,14

61 | Crottendorf 238.310,00 0,4471 1.793.128,08

62 | Dahlen 152.200,00 0,2855 1.145.206,22
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364 | Dahlen 12.413,00 0,0233 93.399,77
Amt Dahme (Mark)
494 | - Dahmetal 34.668,00 0,0650 260.854,20
518 | - Thlow 40.456,00 0,0759 304.405,14
493 | - Dahme/Mark 178.951,00 0,3357 1.346.490,13
63 | Delitzsch 18.460,00 0,0346 138.899,52
64 | Delitzsch 59.970,00 0,1125 451.235,33
365 | Delitzsch 4.219,00 0,0079 31.745.24
610 | Deutschneudorf 19.028,00 0,0357 143.173,35
73 | Dobeln 32.260,00 0,0605 242.735,56
369 | Dobeln 1.736,00 0,0033 13.062,27
608 | Dobeln 51.524,00 0,0967 387.684,66
Amt Débern-Land
501 | - Felixsee 80.794,00 0,1516 607.922,41
601 | - Felixsee 9.683,00 0,0182 72.858,29
508 | - GroB Schacksdorf-Simmersdorf 69.277,00 0,1300 521.264,46
519 | - Jamlitz-Klein Diiben 23.092,00 0,0433 173.752,31
602 | - NeiBle-Malxetal 83.210,00 0,1561 626.101,25
603 | - Tschernitz 15.879,00 0,0298 119.479,17
563 | - Wiesengrund 40.397,00 0,0758 303.961,21
604 | - Wiesengrund 11.899,00 0,0223 89.532,25
496 | - Débern 34.609,00 0,0649 260.410,26
66 | Doberschiitz 124.700,00 0,2339 938.286,57
366 | Doberschiitz 6.709,00 0,0126 50.480,87
67 | Dommitzsch 36.860,00 0,0691 277.347,58
68 | Dommitzsch 50.700,00 0,0951 381.484,59
367 | Dommitzsch 6.123,00 0,0115 46.071,60
69 | Dorfchemnitz b. Sayda 73.730,00 0,1383 554.770,40
70 | Drebach 49.190,00 0,0923 370.122,82
71 | Drebach 19.680,00 0,0369 148.079,23
305 | Drebach 44.280,00 0,0831 333.178,26
72 | Dreiheide 41.570,00 0,0780 312.787,27
368 | Dreiheide 2.236,00 0,0042 16.824,45
74 | Eibenstock 358.420,00 0,6724 2.696.877,88
284 | Eibenstock 59.000,00 0,1107 443.936,71
75 | Eichigt 83.600,00 0,1568 629.035,74
76 | Eilenburg 18.500,00 0,0347 139.200,49
370 | Eilenburg 1.484,00 0,0028 11.166,14
77 | Ellefeld 49.180,00 0,0923 370.047,58
78 | Elsterberg 29.500,00 0,0553 221.968,35
499 | Elsterheide 109.733,00 0,2059 825.669,61
Amt Elsterland
514 | - Heideland 34.668,00 0,0650 260.854,20
540 | - Riickersdorf 46.185,00 0,0866 347.512,15
541 | - Schilda 11.517,00 0,0216 86.657,95
545 | - Schonborn 57.643,00 0,1081 433.726,16
556 | - Trobitz 23.034,00 0,0432 173.315,90
79 | Elstertrebnitz 13.860,00 0,0260 104.287,50
371 | Elstertrebnitz 746,00 0,0014 5.613,17
80 | Eppendorf 98.370,00 0,1845 740.170,41
81 | Erlau 137.700,00 0,2583 1.036.103,13
372 | Erlau 287,00 0,0005 2.159,49
500 | Falkenberg/Elster 191.988,00 0,3602 1.444.585,10
90 | Falkenstein/Vogtl. 542.990,00 1,0187 4.085.647,34
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87 | Floha 39.320,00 0,0738 295.857,48

91 | Floha 997.540,00 1,8714 7.505.841,08
502 | Forst 57.760,00 0,1084 434.606,51

95 | Frauenstein 118.010,00 0,2214 887.948,66

96 | Fraureuth 69.300,00 0,1300 521.437,52
376 | Fraureuth 216,00 0,0004 1.625,26

86 | Frohburg 92.240,00 0,1730 694.046,13

97 | Frohburg 179.870,00 0,3374 1.353.405,01
147 | Frohburg 19.850,00 0,0372 149.358,37
377 | Frohburg 14.640,00 0,0275 110.156,50
400 | Frohburg 1.068,00 0,0020 8.036,01

98 | Geithain 147.870,00 0,2774 1.112.625,78
378 | Geithain 7.691,00 0,0144 555.146,62
206 | Geithain 73.780,00 0,1384 57.869,78
421 | Geithain 3.969,00 0,0074 29.864,15

99 | Gelenau/Erzgeb. 98.370,00 0,1845 740.170,41
100 | Geringswalde 113.100,00 0,2122 851.004,10
101 | Gersdorf 78.700,00 0,1476 592.166,42
379 | Gersdorf 185,00 0,0003 1.392.00
102 | Gerstenberg 13.860,00 0,0260 104.287,50
380 | Gerstenberg 746,00 0,0014 5.613,17
103 | Geyer 73.780,00 0,1384 555.146,62
104 | Gornau/Erzgeb. 73.780,00 0,1384 555.146,62
105 | Gornsdorf 29.500,00 0,0553 221.968,35
381 | Gornsdorf 100,00 0,0002 752,44
614 | Greiz 7.053,00 0,0132 53.069,25
106 | Grimma 429.790,00 0,8063 3.233.890,81
107 | Grimma 41.520,00 0,0779 312.411,05
209 | Grimma 124.500,00 0,2336 936.781,70
298 | Grimma 152.210,00 0,2855 1.145.281,46
382 | Grimma 25.357,00 0,0476 190.794,97
384 | Grimma 745,00 0,0014 5.605,64
424 | Grimma 6.698,00 0,0126 50.398,10
459 | Grimma 8.189,00 0,0154 61.616,91
605 | Grimma 8.152,00 0,0153 61.338,51
108 | Groitzsch 202.930,00 0,3807 1.526.916,55
383 | Groitzsch 10.918,00 0,0205 82.150,86
110 | GroBhartmannsdorf 103.300,00 0,1938 777.265,46
385 | GroBhartmannsdorf 202,00 0,0004 1.519,92
111 | GroBolbersdorf 68.820,00 0,1291 517.825,83
112 | GroBp6sna 64.530,00 0,1211 485.546,37
386 | GroBpbsna 3.472,00 0,0065 26.124,55
510 | GroBrdschen 338.201,00 0,6345 2.544.743,03
113 | GroBriickerswalde 400.040,00 0,7504 3.010.041,37
114 | Grofschirma 39.370,00 0,0739 296.233,70
115 | Groflschirma 162.300,00 0,3045 1.221.202,16
387 | Grof3schirma 402,00 0,0008 3.024,79
116 | Griinbach 54.090,00 0,1015 406.992,14
117 | Griinhain-Beierfeld 312.860,00 0,5869 2.354.068,45
118 | Griinhain-Beierfeld 520,140,00 0,9758 3.913.715,92

40 | Griinhainichen 44.280,00 0,0831 333.178,26
119 | Griinhainichen 29.500,00 0,0553 221.968,35
308 | Griinhainichen 39.320,00 0,0738 295.857,48
120 | Halsbriicke 98.400,00 0,1846 740.396,14
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388 | Halsbriicke 264,00 0,0005 1.986,43
122 | Hartenstein 73.780,00 0,1384 555.146,62
123 | Hartha 161.360,00 0,3027 1.214.129,27
124 | Hartha 59.970,00 0,1125 451.235,33
390 | Hartha 11.907,00 0,0223 89.592.45
125 | Hartmannsdorf 108.190,00 0,2030 814.059,53
126 | Hartmannsdorf b. Kirchberg 44.280,00 0,0831 333.178.,26
127 | Haselbach 4.600,00 0,0086 34.612,01
391 | Haselbach 247,00 0,0005 1.858,51
612 | Heidersdorf 34.108,00 0,0640 256.640,56
129 | Heinsdorfergrund 63.960,00 0,1200 481.257,49
580 | Herzberg 103.109,00 0,1934 775.828,31
130 | Heyersdorf 4.600,00 0,0086 34.612,01
392 | Heyersdorf 247,00 0,0005 1.858,51
132 | Hirschfeld 14.780,00 0,0277 111.20991
133 | Hirschfeld 34.400,00 0,0645 258.837,67
393 | Hirschfeld 84,00 0,0002 632,05
135 | Hohenstein-Ernstthal 613.100,00 1,1502 4.613.179,59
395 | Hohenstein-Ernstthal 1.592,00 0,0030 11.978,77
136 | Hohndorf 78.690,00 0,1476 592.091,18
138 | Jahnsdorf/Erzgeb. 137.690,00 0,2583 1.036.027,89
139 | Jesewitz 106.090,00 0,1990 798.258.40
396 | Jesewitz 5.708,00 0,0107 42.949,00
520 | Jessen 661.670,00 1,2413 4.978.637,32
522 | Jessen 17.305,00 0,0325 130.208,89
535 | Jessen 11.517,00 0,0216 86.657,95
548 | Jessen 5.788.,00 0,0109 43.550,94
143 | Kirchberg 221.330,00 0,4152 1.665.364,60
144 | Kitzscher 87.640,00 0,1644 659.434,12
145 | Kitzscher 4.600,00 0,0086 34.612,01
399 | Kitzscher 5.087,00 0,0095 38.276,37
Amt Kleine Elster
584 | - Crinitz 35.656,00 0,0669 268.288.26
581 | - Lichterfeld-Schacksdorf 31.705,00 0,0595 238.559,55
582 | - Massen-Niederlausitz 86.111,00 0,1615 647.929.39
583 | - Sallgast 40.758,00 0,0765 306.677,50
244 | Klingenberg 49.180,00 0,0923 370.047,58
245 | Klingenberg 63.900,00 0,1199 480.806,03
440 | Klingenberg 184,00 0,0003 1.384,48
338 | Klingenthal/Sa. 54.090,00 0,1015 406.992,14
146 | Klingenthal/Sa. 559.400,00 1,0494 4.209.121,94
523 | Kolkwitz 259.804,00 0,4874 1.954.856,48
148 | Konigsfeld 44.220,00 0,0830 332.726,80
149 | Konigsfeld 23.000,00 0,0431 173.060,07
401 | Konigsfeld 1.862,00 0,0035 14.010,34
150 | Konigshain-Wiederau 83.600,00 0,1568 629.035,74
151 | K6nigswalde 49.180,00 0,0923 370.047,58
152 | Kriebitzsch 23.060,00 0,0433 173.511,53
402 | Kriebitzsch 1.241,00 0,0023 9.337,72
153 | Kriebstein 39.320,00 0,0738 295.857,48
154 | Kriebstein 109.300,00 0,2050 822.411,56
403 | Kriebstein 188,00 0,0004 1.414,58
155 | Krostitz 120.050,00 0,2252 903.298,34
404 | Krostitz 6.459,00 0,0121 48.599,78
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156 | Langenbernsdorf 113.100,00 0,2122 851.004.10
157 | LangenweiB3bach 83.600,00 0,1568 629.035,74
526 | Lauchhammer 465.239,00 0,8728 3.500.621,53
158 | LauBig 32.260,00 0,0605 242.735,56
159 | LauBig 18.460,00 0,0346 138.899,52
160 | LauBig 23.100,00 0,0433 173.812,51
405 | LauBig 4.585,00 0,0086 34.499,15
528 | Lutau OT Leippe Tornow 34.609,00 0,0649 260.410,26
527 | Lauta 149.487,00 0,2804 1.124.792,66

31 | Lauter-Bernsbach 59.000,00 0,1107 443 936,71
161 | Lauter-Bernsbach 78.690,00 0,1476 592.091,18

34 | Leisnig 233.300,00 0,4377 1.755.431,08
162 | Leisnig 189.030,00 0,3546 1.422.328,07
353 | Leisnig 12.552,00 0,0235 94.445,65
406 | Leisnig 10.170,00 0,0191 76.522,65
164 | Lengenfeld 44.280,00 0,0831 333.178,26
165 | Lengenfeld 480,100,00 0,9007 3.612.440,91
407 | Lengenfeld 1.203,00 0,0023 9.051,79
168 | Leubsdorf 290.210,00 0,5444 2.183.641,90
169 | Lichtenau 142.600,00 0,2675 1.072.972,45
170 | Lichtenau 49.200,00 0,0923 370.198,07
409 | Lichtenau 132,00 0,0002 993,21
171 | Lichtenberg/Erzgeb. 98.320,00 0,1844 739.794,19
172 | Lichtentanne 147.560,00 0,2768 1.110.293,23

Amt Lieberose/Oberspreewald

572 | - Alt Zauche-WuBwerk 21.555,00 0,0404 162.187,39
573 | - Byhleguhre-Byhlen 23.798,00 0,0446 179.064,50
574 | - Neue Zauche 25.884,00 0,0486 194.760,30
575 | - Schwielochsee 92.072,00 0,1727 692.782,04
576 | - Spreewaldheide 17.271,00 0,0324 129.953,07
577 | - Straupitz 21.555,00 0,0404 162.187,39
173 | Liebschiitzberg 48.420,00 0,0908 381.484,59
174 | Liebschiitzberg 50.700,00 0,0951 51.097,87
410 | Liebschiitzberg 6.791,00 0,0127 480.881,27
175 | Limbach 63.910,00 0,1199 8.218.321,87
176 | Limbach-Oberfrohna 1.092.230,00 2,0490 351.763,41
177 | Limbach-Oberfrohna 46.750,00 0,0877 1.023,31
411 | Limbach-Oberfrohna 136,00 0,0003 173.812,51
339 | Lobichau 46.100,00 0,0865 346.872,58
412 | Lobichau 3.767,00 0,0071 28.344,23
319 | Lobichau 23.100,00 0,0433 173.812,51
470 | Lobichau 1.856,00 0,0035 13.965,20
178 | Lobnitz 64.580,00 0,1212 485.922,59
413 | Lobnitz 3.474,00 0,0065 26.139,60
179 | Lodla 27.920,00 0,0524 210.079,88
414 | Lodla 1.502,00 0,0028 11.301,58
567 | Lohsa 92.663,00 0,1738 697.228,94

88 | Lossatal 60.030,00 0,1126 451.686,79

89 | Lossatal 23.050,00 0,0432 173.436,79
134 | Lossatal 109.420,00 0,2053 823.314,48
374 | Lossatal 5.136,00 0,0096 38.645,07
394 | Lossatal 5.887,00 0,0110 44.295,85
180 | LoBnitz 279.930,00 0,5251 2.106.291,57
531 | Liibben 63.431,00 0,1190 477.277,11
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532 | Liibbenau 192.631,00 0,3614 1.449.423,25
83 | Lugau/Erzgeb. 34.410,00 0,0646 258.912,92
84 | Lugau/Erzgeb. 14.800,00 0,0278 111.360,39

181 | Lugau/Erzgeb. 122.970,00 0,2307 925.269,44

182 | Lunzenau 137.740,00 0,2584 1.036.404,10

183 | Machern 129.310,00 0,2426 972.973,83

415 | Machern 6.957,00 0,0131 52.346,83

184 | Marienberg 857.960,00 1,6095 6.455.592,17

185 | Marienberg 88.560,00 0,1661 666.356,52

239 | Marienberg 54.090,00 0,1015 406.992,14

328 | Marienberg 78.690,00 0,1476 592.091,18

571 | Mirkische Heide 194.238,00 0,3644 1.461,514,89

186 | Markkleeberg 300.440,00 0,5636 2.260.616,01

342 | Markkleeberg 16.164,00 0,0303 176.182,68
82 | Markneukirchen 63.960,00 0,1200 1.395,767,11

187 | Markneukirchen 172.150,00 0,3230 75.093,02

188 | Markranstidt 342.550,00 0,6426 517.825,83

341 | Markranstidt 23.415,00 0,0439 518.202,05

191 | Meuselwitz 185.500,00 0,3480 6.300.891,51

416 | Meuselwitz 9.980,00 0,0187 16.621,29

192 | Mildenau 68.820,00 0,1291 555.146,62

193 | Mittweida 68.870,00 0,1292 659.133,15

194 | Mittweida 837.400,00 1,5710 7.516,83

417 | Mittweida 2.209,00 0,0041 93.791,04

195 | Mockrehna 73.780,00 0,1384 902.169,68

196 | Mockrehna 87.600,00 0,1643 48.539,59

418 | Mockrehna 11.130,00 0,0209 16.192,40

419 | Monstab 999,00 0,0019 300.974,04

615 | Monstab 12.465,00 0,0234 370.047,58

199 | Miigeln 119.900,00 0,2249 1.216.288,76

420 | Miigeln 6.451,00 0,0121 555.522,76

283 | Miigeln 40.000,00 0,0750 300.974,04

456 | Miigeln 2.152,00 0,0040 16.192,40

200 | Miihlau 49.180,00 0,0923 370.047,58

534 | Miihlberg/Elbe 161.647,00 0,3033 1.216.288,76

201 | Miihlental 73.830,00 0,1385 555.522,83

203 | Mulda/Sa. 93.460,00 0,1753 703.225,84

121 | Muldenhammer 44.300,00 0,0831 333.328,75

389 | Muldenhammer 99,00 0,0002 74491

198 | Muldenhammer 107.520,00 0,2017 809.018,22

291 | Muldenhammer 54.090,00 0,1015 406.992,14

204 | Miilsen 240.870,00 0,4519 1.812.390,42

207 | Naundorf 96.790,00 0,1816 72.281,93

422 | Naundorf 5.207,00 0,0098 39.179,30

208 | Naunhof 129.100,00 0,2422 971.393,71

423 | Naunhof 30.540,00 0,0573 229.793,68

210 | Netzschkau 142.600,00 0,2675 1.072.972 .45

211 | Neuensalz 108.190,00 0,2030 814.059,53

212 | Neuhausen/Erzgebirge 68.190,00 0,1279 513.085,49

599 | Neuhausen/Spree 167.154,00 0,3136 1.257.725,36

213 | Neukieritzsch 64.580,00 0,1212 485.922,59

214 | Neukieritzsch 27.610,00 0,0518 207.747,33

425 | Neukieritzsch 4.959,00 0,0093 37.313,26

215 | Neukirchen/Erzgeb. 147.560,00 0,2768 1.110.293,23
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216 | Neukirchen/Pleille 113.100,00 0,2122 851.004,10
218 | Neumark 73.780,00 0,1384 555.146,62
219 | Neustadt/Vogtl. 39.320,00 0,0738 295.857,48
220 | Niederdorf 19.680,00 0,0369 148.079,23
222 | Niederwiesa 152.470,00 0,2860 1.147.237,79
224 | Nobitz 101.440,00 0,1903 763.270,16
429 | Nobitz 5.457,00 0,0102 41.060,38
265 | Nobitz 119.850,00 0,2248 901.793,47
450 | Nobitz 6.448,00 0,0121 48.517,02
142 | Nossen 9.200,00 0,0173 69.224,03
398 | Nossen 744,00 0,0014 5.598,12
225 | Oberwiera 59.000,00 0,1107 443 936,71
430 | Oberwiera 150,00 0,0003 1.128,65
226 | Oederan 167.240,00 0,3137 1.258.372,46
227 | Oederan 29.500,00 0,0553 221.968,35

94 | Oederan 68.870,00 0,1292 518.202,05
228 | Oelsnitz/Erzgeb. 44.280,00 0,0831 333.178,26
235 | Olbernhau 132.840,00 0,2492 999.534,78

Amt Ortrand
503 | - Frauendorf 19.000,00 0,0356 142.962.67
509 | - GroBkmehlen 40.397,00 0,0758 303.941,21
525 | - Kroppen 28.822,00 0,0541 216.866,84
529 | - Lindenau 17.305,00 0,0325 130.208,89
553 | - Tettau 21.397,00 0,0401 160.998,54
536 | - Ortrand 75.065,00 0,1408 564.815,41
229 | Oschatz 435.160,00 0,8164 3.274.296,57
431 | Oschatz 23.412,00 0,0439 176.160,11
230 | Ostrau 184.420,00 0,3460 1.387.640,81
432 | Ostrau 9.922,00 0,0186 74.656,61
231 | Otterwisch 32.300,00 0,0606 243.036,54
433 | Otterwisch 2.603,00 0,0049 19.585,89
232 | Paitzdorf-Mennsdorf 4.600,00 0,0086 34.612,01
434 | Paitzdorf-Mennsdorf 372,00 0,0007 2.799,06
233 | Parthenstein 60.030,00 0,1126 4.51.686,79
435 | Parthenstein 3.230,00 0,0061 24.303,65
202 | Pausa-Miihltroff 14.730,00 0,0276 110.833,69
234 | Penig 132.840,00 0,2492 999.534,78
237 | Plauen 103.280,00 0,1938 777.114,97
238 | Plauen 44.300,00 0,0831 333.328,75
437 | Plauen 99,00 0,0002 74491
Amt Plessa

506 | - Gorden-Staupitz 23.034,00 0,0432 173.315,90
516 | - Hohenleipisch 51.914,00 0,0974 390.619,16
537 | - Plessa 121.191,00 0,2274 911.883,62
547 | - Schraden 34.609,00 0,0649 260.410,26
163 | Pockau-Lengefeld 147.510,00 0,2767 1.109,919,01
240 | Pockau-Lengefeld 108.200,00 0,2030 814.134,78
438 | Pockau-Lengefeld 282,00 0,0005 2.121,87
241 | Poshl 162.230,00 0,3043 1.220.675,46
242 | Ponitz 32.260,00 0,0605 242.735,56
243 | Ponitz 24.600,00 0,0461 185.099,03
439 | Ponitz 1.803,00 0,0034 13.566,40
246 | Rackwitz 63.910,00 0,1199 480.881,27
247 | Rackwitz 50.720,00 0,0952 381.635,08
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441 | Rackwitz 6.167,00 0,0116 46.402,67
248 | Raschau-Markersbach 293.180,00 0,5500 2.205.989,22
249 | Raschau-Markersbach 298.240,00 0,5595 2.244.062,44
250 | Rechenberg-Bienenmiihle 113.100,00 0,2122 851.004,10
251 | Regis-Breitingen 64.530,00 0,1211 485.546,37
252 | Regis-Breitingen 18.500,00 0,0347 139.200,49
442 | Regis-Breitingen 4.956,00 0,0093 37.290,68
205 | Reichenbach/Vogtl. 68.820,00 0,1291 517.825,83
253 | Reichstiadt 4.600,00 0,0086 34.612,01
443 | Reichstidt 372,00 0,0007 2.799,06
254 | Reinsberg 132.790,00 0,2491 999.158,57
255 | Reinsdorf 93.460,00 0,1753 703.225,84
256 | Remse 44.300,00 0,0831 333.328,75
444 | Remse 99,00 0,0002 74491
258 | Rochlitz 598.580,00 1,1229 4.503.926,01
259 | Rochlitz 18.500,00 0,0347 139.200,49
446 | Rochlitz 1.484,00 0,0028 11.166,14
539 | Roderland 121.133,00 0,2272 911.44721
260 | Rodewisch 167.190,00 0,3136 1.257.996,24
166 | Rosenbach/Vogtland 49.180,00 0,0923 370.047,58
167 | Rosenbach/Vogtland 19.700,00 0,0370 148.229,71
189 | Rosenbach/Vogtland 63.910,00 0,1199 480.881,27
190 | Rosenbach/Vogtland 14.800,00 0,0278 111.360,39
289 | Rosenbach/Vogtland 49.180,00 0,0923 370.047,58
408 | Rosenbach/Vogtland 32,00 0,0001 240,78
261 | Rositz 75.310,00 0,1413 566.658,87
447 | Rositz 4.052,00 0,0076 30.488,67
262 | Rossau 108.240,00 0,2031 814.435,75
221 | Roflwein 69.180,00 0,1298 520.534,60
427 | Roflwein 3.722,00 0,0070 28.005,63
263 | Rofiwein 236.630,00 0,4439 1.780.487,17
448 | Roflwein 12.731,00 0,0239 95.792,51

85 | Rotha 46.120,00 0,0865 347.023,07
373 | Rétha 2.481,00 0,0047 18.667,91
264 | Ruckersdorf 13.900,00 0,0261 104.588.,48
449 | Riickersdorf 1.065,00 0,0020 8.013,43

Amt Ruhland
512 | - Griinewald 17.305,00 0,0325 130.208,89
595 | - Guteborn 11.899,00 0,0223 89.532,25
515 | - Hermsdorf 17.305,00 0,0325 130.208,89
596 | - Hermsdorf 7.919,00 0,0149 59.585,34
597 | - Hohenbocka 15.838,00 0,0297 119.170,67
598 | - Schwarzbach 11.899,00 0,0223 86.532,25
266 | Sayda 63.910,00 0,1199 480.881,27
267 | Scheibenberg 59.000,00 0,1107 443 936,71
600 | Schenkenddbern 158.541,00 0,2974 1.192.918,13
Amt Schenkenldndchen

579 | - Halbe 3.980,00 0,0075 29.946,92
542 | Schipkau 173.164,00 0,3249 1.302.946,71
270 | Kreisstadt Schkeuditz 128.900,00 0,2418 969.888,84
452 | Kreisstadt Schkeuditz 6.935,00 0,0130 52.181,37
555 | Trebendorf 28.822,00 0,0541 216.866,84
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272 | Schlettau 63.960,00 0,1200 481.25,49
273 | Schoneck/Vogtl. 142.700,00 0,2677 1.073.724,89
274 | Schonheide 118.060,00 0,2215 888.324,88
275 | Schonwolkau 75.670,00 0,1420 569.367,64
453 | Schonwolkau 4.071,00 0,0076 30.631,63
Amt Schradenland
511 | - GroBthiemig 17.305,00 0,0325 130.208.,89
533 | - Merzdorf 23.034,00 0,0432 173.315,90
276 | Schwarzenberg/Erzgeb. 54.090,00 0,1015 406.992,14
277 | Schwarzenberg/Erzgeb. 29.500,00 0,0553 221.968,35
278 | Schwarzenberg/Erzgeb. 24.590,00 0,0461 185.023,79
454 | Schwarzenberg/Erzgeb. 100,00 0,0002 752,44
549 | Schwarzheide 75.065,00 0,1408 564.815,41
550 | Schwepnitz 28.822,00 0,0541 216.866,84
279 | Seelitz 122.970,00 0,2307 025.269.44
280 | Sehmatal 63.910,00 0,1199 480.881,27
281 | Sehmatal 39.300,00 0,0737 295.706,99
455 | Sehmatal 119,00 0,0002 895,40
282 | Seiffen/Erzgeb., Kurort 68.870,00 0,1292 518.202,05
589 | Senftenberg 120.527,00 0,2261 906.887,45
551 | Spreetal 80.736,00 0,1515 607.486,00
517 | Spremberg 17.305,00 0,0325 130.208,89
285 | Steinberg 88.560,00 0,1661 666.356,52
286 | Stollberg/Erzgeb. 29.500,00 0,0553 221.968,35
288 | Stiitzengriin 98.370,00 0,1845 740.170,41
290 | Tannenberg 24.590,00 0,0461 185.023,79
292 | Taucha 273.030,00 0,5122 2.045.373,55
457 | Taucha 14.689,00 0,0276 110.525,19
293 | Taura b. Burgstidt 29.500,00 0,0553 221.968,35
294 | Taura b. Burgstidt 14.800,00 0,0278 111.360,39
295 | Thallwitz 161.420,00 0,3028 1.214.580,74
458 | Thallwitz 8.684,00 0,0163 65.341,46
318 | Thermalbad Wiesenbad 59.100,00 0,1109 444.689,14
469 | Thermalbad Wiesenbad 99,00 0,0002 744,91
296 | Theuma 34.410,00 0,0646 258.912,92
554 | Thiendorf 5.788,00 0,0109 43.550,94
297 | Thum 68.870,00 0,1292 518.202,05
299 | Tirpersdorf 59.000,00 0,1107 443 936,71
236 | Torgau 87.640,00 0,1644 659.434,12
436 | Torgau 4.715,00 0,0088 208.123,55
327 | Torgau 27.660,00 0,0519 35.477,31
474 | Torgau 1.488,00 0,0028 11.196,23
460 | Treben 993,00 0,0019 7.471,68
300 | Treben 18.460,00 0,0346 138.899,52
301 | Trebsen/Mulde 87.580,00 0,1643 658.982,66
461 | Trebsen/Mulde 4.712,00 0,0088 35.454,74
302 | Treuen 343.590,00 0,6446 2.585.291,75
303 | Triebel/Vogtl. 98.320,00 0,1844 739.794,19
304 | Trossin 50.720,00 0,0952 381.635,08
462 | Trossin 2.729,00 0,0051 20.533,95
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557 | Uebigau-Wahrenbriick 115.403,00 0,2165 868.332,68
Unterspreewald
486 | - Bersteland 23.092,00 0,0433 173.752,31
497 | - Drahnsdorf 11.517,00 0,0216 86.657,95
578 | - Drahnsdorf 23.757,00 0,0446 178.756,01
505 | - Golf3en 103.945,00 0,1950 782.118,66
521 | - Kasel-Golzig 34.668,00 0,0650 260.854,20
524 | - Krausnick-Grof3 17.597,00 0,0330 132.406,00
Wasserburg
568 | - Krausnick-Grof3 2.626,00 0,0049 19.758,95
Wasserburg
538 | Rietzneuendorf-Staakow 46.126,00 0,0865 347.068,21
453 | - Schlepzig 19.702,00 0,0370 148.244,76
569 | - Schlepzig 2.006,00 0,0038 15.093,85
546 | - Schonwald 34.609,00 0,0649 260.410,26
552 | - Steinreich 40.397,00 0,0758 303.961,21
559 | Vetschau 248.287,00 0,4658 1.868.198,53
463 | Vollmershain 746,00 0,0014 5.613,17
306 | Vollmershain 13.860,00 0,0260 104.287,50
307 | Waldheim 161.420,00 0,3028 1.214.580,50
464 | Waldheim 8.684,00 0,0163 65.341,46
473 | Waldheim 5.457,00 0,0102 41.060,38
607 | Waldheim 49.916,00 0,0936 375.585,50
309 | Wechselburg 88.450,00 0,1659 665.528,84
52 | Weischlitz 172.250,00 0,3231 1.296.069.,46
310 | Weischlitz 93.460,00 0,1753 407.067,39
311 | Weischlitz 14.750,00 0,0277 110.984,18
465 | Weischlitz 2,00 0,0000 15,05
257 | Weischlitz 54.100,00 0,1015 407.067,39
445 | Weischlitz 117,00 0,0002 880,35
312 | Weillenborn/Erzgeb. 59.000,00 0,1107 443.936,71
587 | WeilBkeiliel 69.420,00 0,1302 522.340,45
560 | Welzow 378.306,00 0,7097 2.846.507,12
313 | Werda 59.000,00 0,1107 443.936,71
316 | Wermsdorf 138.410,00 0,2597 1.041.445.42
467 | Wermsdorf 7.446,00 0,0140 56.026,32
217 | Wiedemar 101.440,00 0,1903 763.270,16
426 | Wiedemar 5.457,00 0,0102 41.060,38
317 | Wiedemar 55.270,00 0,1037 415.870,88
468 | Wiedemar 2.974,00 0,0056 22.377,42
335 | Wiedemar 32.260,00 0,0605 242.735,56
479 | Wiedemar 1.736,00 0,0033 13.062,27
320 | Wildenfels 93.410,00 0,1752 702.849,63
564 | Wittichenau 115.520,00 0,2167 869.213,03
321 | Wolkenstein 88.560,00 0,1661 666.356,52
322 | Wolkenstein 9.800,00 0,0184 73.738,64
471 | Wolkenstein 17,00 0,0000 127,91
323 | Kreisstadt Wurzen 545.760,00 1,0238 4.106.489,79
324 | Kreisstadt Wurzen 110.600,00 0,2075 832.193,22
472 | Kreisstadt Wurzen 38.432,00 0,0721 289.175,86
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498 | Zahna-Elster 45.892,00 0,0861 345.307,52
504 | Zahna-Elster 11.517,00 0,0216 86.657,95
530 | Zahna-Elster 11.517,00 0,0216 86.657,95
565 | Zahna-Elster 17.305,00 0,0325 130.208,89
325 | Zettlitz 29.500,00 0,0553 221.968,35
613 | Zeulenroda 10.519,00 0,0197 79.148,65
330 | Zschaitz-Ottewig 69.130,00 0,1297 520.158,38
476 | Zschaitz-Ottewig 3.719,00 0,0070 27.983,06
331 | Zschepplin 85.800,00 0,1610 645.589,31
477 | Zschepplin 4.616,00 0,0087 34.732.,40
332 | Zschopau 828.400,00 1,5541 6.233.172,35
333 | Zschorlau 98.370,00 0,1845 740.170,41
334 | Zwenkau 251.050,00 0,4710 1.888.988,31
478 | Zwenkau 13.506,00 0,0253 101.623,88
137 | Zwbénitz 39.930,00 0,0749 300.447,33
336 | Zwonitz 196.740,00 0,3691 1.480.340,81
337 | Zwonitz 4.350,00 0,0082 32.730,93
314 | Gebdude- u. Grundstiicksver- 132.790,00 0,2491 999.158,57
waltungs GmbH Werdau
315 | Gebdude u. Grundstiicksver- 68.900,00 0,1293 518.427,78
waltungs GmbH Werdau
466 | Gebdude u. Grundstiicksver- 166,00 0,0003 1.249,04
waltungs GmbH Werdau
9 | LVV Leipziger Versorgungs- 685.300,00 1,2856 5.156.437,73
und Verkehrsgesellschaft mbH
481 | LVV Leipziger Versorgungs- 36.869,00 0,0692 277.415,30
und Verkehrsgesellschaft mbH
11 | Séchsischer Stddte- und Ge- 51.120,00 0,0959 384.644,82
meindetag e.V.
566 | Stadte- und Gemeindebund 51.120,00 0,0959 384.644,82
Brandenburg e.V.
5 | Stadtwerke Zwickau Holding 129.150,00 0,2423 971.769,93
GmbH
10 | Stadtwerke Zwickau Holding 3.342.700,00 6,2709 25.151.648,03
GmbH
482 | Stadtwerke Zwickau Holding 33.868,00 0,0635 254.834,72
GmbH
93 | WGF — Wohnungsgesellschaft 1.471.360,00 2.7603 11.071.029,06
mbH Frankenberg/Sachsen
Summen 53.304.829,00 € 100,00 % 401.084.242,50
Hinweis:

Stammkapital insgesamt:

abzgl. eigene Anteile zum 31.12.2022

ausgewiesene Stammbkapitalanteile

54.134.451 EUR
-829.622 EUR

53.304.829 EUR
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4.2. Breitband GmbH Landkreis Leipzig

4.2.1. Beteiligungsiibersicht

Name: Breitband GmbH Landkreis Leipzig

Sitz und Geschéftsfiihrung:

Griindungsjahr:

Rechtsform:
Handelsregistereintragung:
Gesellschafter / Stammbkapital
Stammkapital:

Anteil/Anteile der
einzelnen Gesellschafter:

Anteil der Stadt Kitzscher:

Anzahl der Gesellschafter:

Landratsamt Landkreis Leipzig / Biiro Landrat
Stauffenbergstralie 4 / Haus 2

04552 Borna

Katrin Friebel

Telefon: 03433/2411244

Telefax: 03437/9847070

E-Mail: katrin.friebel@lk-1.de

Homepage: www.landkreisleipzig.de/breitband.html

2019 (Gesellschaftsvertrag vom 19. September 2019)
GmbH

15. Oktober 2019, HRB 36766

25.000,00 EUR

Anlage
400,00 EUR
31 Gesellschafter

Unternehmensgegenstand/Unternehmenszweck:

Grundlagen des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die flichendeckende Versorgung von privaten Haushalten
und Gewerbebetrieben in den Stddten und Gemeinden des Landkreises Leipzig und deren
Ortsteilen mit hochleistungsfdhigen Breitbandanschliissen durch Planung, Errichtung und
Betrieb der hierzu erforderlichen Netzinfrastruktur (Betreibermodell). Dabei soll die
Finanzierung entsprechend der Beschlussfassung der Gesellschafter ohne finanzielle
Eigenmittel des Landkreises und der beteiligten Kommunen erfolgen, sondern ausschlieilich
tiber Fordermittel, die der Bund und der Freistaat Sachsen zur Verfligung stellen, sichergestellt

werden.

4.2.2. Finanzbeziehungen

Stadt Kitzscher

Leistungen der Breitband GmbH Landkreis Leipzig an die

Gewinnabfiihrungen

Landkreis Leipzig

Leistungen der Stadt Kitzscher an die Breitband GmbH
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Verlustabdeckungen 0,00
Sonstige Zuschiisse 0,00
Ubernommene Biirgschaften / sonstige Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
Verbandsmitglieder

Landkreis Leipzig, die Stddte Bad Lausick, Belgershain, Bohlen, Borna, Brandis, Colditz,
Frohburg, Geithain, Grimma, Groitzsch, Kitzscher, Markkleeberg, Markranstidt, Naunhof,
Pegau, Regis-Breitingen, Rotha, Trebsen, Otterwisch, Wurzen, Zwenkau und die Gemeinden
Bennewitz, Borsdorf, Elstertrebnitz, GroBpdsna, Lossatal, Machern, Neukieritzsch,
Parthenstein sowie Thallwitz

Organe

Organe der Gesellschaft ist die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die Geschéfts-
fithrung.

Dem Aufsichtsrat gehorten folgende Personen an:

Name, Vorname; Funktion, ausgetibter Beruf; Wohnort

Graichen, Henry; Vorsitzender; Landrat; Neukieritzsch

Po6ge, Thomas; stellv. Vorsitzender; Biirgermeister; Thallwitz OT Bohlitz
Laqua, Bernd; Mitglied; Biirgermeister; Leulitz

Spiske, Jens-Reiner Bernd; Mitglied; Biirgermeister; Markranstadt
Zillmann, Robert; Mitglied; Biirgermeister; Colditz

Beyer, Bernd; Mitglied, Geschéftsfiihrer; Leipzig

Dr. Pohler, Matthias; Mitglied; Geschaftsfiihrer; Leipzig

Mit Wirkung zum 19. September 2019 wurde Frau Katrin Friebel zur Geschiftsfiihrerin bestellt.
Die Geschaftsfiihrerin vertritt die Gesellschaft allein. Sie ist von den Beschrénkungen des § 181
Alt. 2 BGB befreit, d.h. sie darf Geschifte mit sich als Vertreter eines Dritten vornehmen,
jedoch keine Geschéfte mit sich im eigenen Namen.

4.2.3. Sonstige Angaben

Name des bestellten Priifers:
KOMM-TREU GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Markkleeberg

4.2.4. Lagebericht

Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Trotz Inflation, Ukraine-Krieg und anhaltender Lieferprobleme ist die deutsche Wirtschaft im
vergangenen Jahr gewachsen. Das preisbereinigte Bruttoinlandsprodukt (BIP) stieg um 1,9
Prozent, wie das Statistische Bundesamt (Destatis) nach ersten Berechnungen mitteilte.
Kalenderbereinigt habe das Wirtschaftswachstum 2,0 Prozent betragen.

Fiir das Jahr 2023 prognostizieren die fiihrenden Wirtschaftsinstitute einen Riickgang der
deutschen Wirtschaftsleistung von 0,4 Prozent.
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Geschiiftsverlauf

Der Kreistag des Landkreises Leipzig hatte in seiner Sitzung am 18.09.2019 die Griindung der
Breitband GmbH Landkreis Leipzig beschlossen. Danach beteiligte sich der Landkreis Leipzig
an der Gesellschaft mit einem Anteil am Stammkapital von 52 % zuziiglich zweier weiterer
Geschiftsanteile zu je 1,6 %. Die zwei Geschiftsanteile wurden durch die Gemeinden
Belgershain und Otterwisch erworben, so dass jetzt alle Kommunen des Landkreises Leipzig
Gesellschafter der Breitband GmbH Landkreis Leipzig sind.

Zu Beginn des Jahres erfolgten die vorbereitenden Arbeiten der Kanzlei Wirtschaftsrat Recht
und Ing.-Biiro Schmdéckel zur Ausschreibungserstellung ,,Betrieb und Errichtung des weile
Flecken Netzes*.

Zwischenzeitlich stand die Breitband GmbH Landkreis Leipzig vor der Herausforderung den
bereits bewilligten Breitbandausbau in den weilen Flecken mit dem neuem Gigabit- Programm
zu kombinieren und mdoglichst doppelte Tiefbauarbeiten zu vermeiden und damit unnétige
Kosten einzusparen.

Aus technischer Sicht ist es nicht sinnvoll den geforderten Ausbau der weiflen Flecken und den
Gigabitausbau zu trennen.

Allerdings bestand bis zum Juli 2022 immer noch ein unklare Kofinanzierung des ,,graue
Flecken Programmes* durch den Freistaat Sachsen. Die Richtlinie zur Férderung des Ausbaus
von gigabitfdhigen Breitbandnetzen (Richtlinie Digitale Offensive Sachsen 2022 — RL DiOS
2022) trat in Sachsen mit Wirkung vom 15. Juli 2022 in Kraft - 15 Monate spéter!

Nach Klidrung der Kofinanzierung wurde im Juli die Nichtanerkennung des Markt-
erkundungsverfahren ,,grau”, welches vom Mai 2021 bis September 2021 durchgefiihrt wurde,
durch das Séchsische Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, festgestellt.
Daraufhin wurde umgehend ein neues Markterkundungsverfahren ausgerufen mit Laufzeit bis
05. Oktober 2022.

Die Breitband GmbH Landkreis Leipzig beabsichtigte nach der Auswertung des
Markterkundungsverfahrens Ende Oktober 2022 / Anfang November 2022 die Forderantrige
fiir die Gigabitférderung bei Bund und Land einzureichen.

In Vorbereitung auf die zu stellenden Forderantrage wurden Diskussionen und Abstimmungen
zur Konsolidierung der verschiedenen Ausbauplanungen des Landkreises in ein
gesamtheitliches Ausbauprojekt unter Beriicksichtigung von weiflen und grauen
Anschlusspunkten gefiihrt.

Es wurde bereits eine Abstimmungsrunde mit allen an den Forderprozessen beteiligten
Entscheidungstridgern (PricewaterhouseCoopers, Landesdirektion Sachsen, Sichsische
Staatsministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr, Digitalagentur Sachsen, Landkreis
Leipzig, Breitband GmbH Landkreis Leipzig) geplant, als am 17. Oktober 2022 die Beendigung
des Aufrufes zur Gigabitrichtlinie durch das Bundesministerium fiir Digitales und Verkehr
erfolgte.

Daraufhin wurde sofort das graue Flecken Programm nicht weiter verfolgt und erneut die
Arbeiten fiir die Ausschreibungserstellung ,,Betrieb und Errichtung des weie Flecken Netzes*
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unter Beriicksichtigung des Markterkundungsverfahren vom grauen Flecken Programm
gestartet.

Ertragslage

Die Gesellschaft hatte im Jahr 2022 Kosten des laufenden Geschiftsbetriebes, insbesondere im
Zusammenhang mit der Beantragung von Fordermitteln und der Vorbereitung und
Durchfiihrung der Ausschreibung der Leistungen eines Netzbetreibers, der Leistungen zur
Planung und zum Bau eines Netzes.

Die Ausgaben wurden durch Mittel des Landkreises aus § 22b Abs. 4 a) SdchsFAG gedeckt.

Finanzlage
Aufgrund der eingeworbenen Finanzmittel und der FAG-Mittel — bei geringen Ausgaben — ist
die finanzielle Situation gut.

Vermaogenslage
Die Gesellschaft weist eine angemessene Eigenkapitaldecke auf.

Risiko-, Chancen- und Prognosebericht

Chancen- und Risikobericht

Die Gesellschaft geht — mit ihrem Geschéftszweck der Errichtung von Breitbandnetzen —
bewusst Risiken ein. Dazu zdhlen insbesondere:

fehlende bzw. versagte Fordermittel fiir den Netzausbau

Fehlschlagen von Zwischenfinanzierungen

Baukosteniiberschreitungen

Unterdeckungen im laufenden Betrieb der zu errichtenden Breitbandnetze, unter anderem
aufgrund des Riickgangs der Bevolkerungszahlen im ldandlichen Raum.

Die Gesellschaft geht davon aus, dass die Risiken beherrschbar, mithin nicht bestands-
gefdhrdend, sind.

Die Risiken werden insbesondere beherrscht, indem Bauauftrage erst ausgelost werden, wenn
die Finanzierung gesichert ist.

Prognosebericht

Aufgrund der Riicknahme des Bundesforderprogramms Gigabit (Graue-Flecken-Programm)
zum 17. Oktober 2022 haben sich alle Pldne gedndert. Es wurde nun eine Strukturplanung auf
Grund der aktuellen Markterkundung fiir die weilen Flecken beauftragt. Die Adressen aus der
Markterkundung dienen als Grundlage fiir die Strukturplanung. Anhand der Trassenplanung
werden mogliche graue Adressen an der Trasse im Vortrieb als Reserveleistung sowie ein
Upgrade von 15% graue Flecken mit in die weillen Flecken Forderung aufgenommen. Die
erweiterte Strukturplanung dient als Grundlage fiir die Ausschreibungsverfahren Planung, Bau
und Betrieb der weiflen Flecken. Inwieweit sich Bund und Land zu weiteren neuen
Fordermoglichkeiten im Bereich ,,graue Flecken entschlieflen, bleibt abzuwarten.

gez. Katrin Friebel (Geschéftsfiihrerin), 28.02.2023
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Liste der Gesellschafter:

* Landkreis Leipzig mit EUR 13.000 (seit 4. Januar 2022 mit 52,0%; vorher 55,2 %)
» Stadt Bad Lausick mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Belgershain mit EUR 400 (seit 4 Januar 2022 mit 1,6%)
* Gemeinde Bennewitz mit EUR 400 (1,6%)

« Stadt Bohlen mit EUR 400 (1,6%)

+ Stadt Borna mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Borsdorf mit EUR 400 (1,6%)

« Stadt Brandis mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Colditz mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Elstertrebnitz mit EUR 400 (1,6%)
* Stadt Frohburg mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Geithain mit EUR 400 (1,6%)

* Stadt Grimma mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Groitzsch mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde GroBpdsna mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Kitzscher mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Lossatal mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Machern mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Markkleeberg mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Markranstadt mit EUR 400 (1,6%)

* Stadt Naunhof mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Neukieritzsch mit EUR 400 (1,6%)
* Gemeinde Otterwisch mit EUR 400 (seit 4. Januar 2022 mit 1,6%)
* Gemeinde Parthenstein mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Pegau mit EUR 400 (1,6%)

* Stadt Regis-Breitingen mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt R6tha mit EUR 400 (1,6%)

* Gemeinde Thallwitz mit EUR 400 (1,6%)

* Stadt Trebsen/Mulde mit EUR 400 (1,6%)

» Stadt Wurzen mit EUR 400 (1,6%)

* Stadt Zwenkau mit EUR 400 (1,6%)
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Breitband GmbH Landkreis Leipzig
Borna

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir die Zeit vom 01. Januar 2021 bis 31. Dezember 2022

2022 2022 2021
EUR EUR EUR
1. sonstige betriebliche Ertriage 123.179,69 24.751,74
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter -5.610,00 -5.400,00
b) soziale Abgaben und
Aufwendungen fiir Altersvorsorge
und fuir Unterstiitzungen -1.816,59 -1.796,40
-7.426,59 -7.196,40
3. sonstige betriebliche Aufwendungen -115.753,10 -17.590,54
4. Jahresiiberschuss 0,00 0,00

42



Anlagen
1. Abwasserzweckverband ,,Espenhain

1.1.  Beteiligungsiibersicht

Name: Abwasserzweckverband ,,Espenhain®

Anschrift: Blumrodapark 6, 04552 Borna

Telefon: 034343/507-0

Fax: 034343/507-30

E-Mail: info@azv-espenhain.de

Homepage: www.azv-espenhain.de

Griindungsjahr: 2001 (Neugriindung)

Verbandssatzung:  vom 28. Mai 2015, geéndert durch 4. Anderungssatzung vom 20. Juni
2019

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts

Geschiéftsfiihrer: Herr Lindstedt

Betriebspriifungen fand fiir die Zeitrdume bis einschlieBlich 2012 statt. Die Veranlagungen
sind bis einschlieflich 2019 erfolgt.

Verbandsmitglieder

Folgende Stddte und Gemeinden sind Verbandsmitglieder:
Bad Lausick, Borna, Boéhlen, Frohburg, Kitzscher, Rétha, Belgershain, GroBpésna, Neu-
kieritzsch und Otterwisch.

Verbandsorgane

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung, der Verwaltungsrat und der
Verbandsvorsitzende.

Verbandsversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus dem Oberbiirgermeister der Stadt Borna und den Biir-
germeistern der weiteren Mitgliedsgemeinden.

Mitglieder des Verwaltungsrates

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden, seinen zwei Stellvertretern und
zwel Biirgermeister bzw. stdndigen Vertreter von Mitgliedsgemeinden:

Herr Berndt, Biirgermeister der Stadt Bohlen,

Herr Schramm, Biirgermeister der Stadt Kitzscher,

Herr Richter, Biirgermeister der Frohburg

Herr Meckel, Biirgermeister der Gemeinde Neukieritzsch,
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Verbandsvorsitz

Verbandsvorsitzender war im Geschiftsjahr 2022 Herr Berndt, Biirgermeister der Stadt Bsh-
len, 1. stellv. Verbandsvorsitzende Herr Schramm, Oberbiirgermeisterin der Stadt Kitzscher
und 2. stellv. Verbandsvorsitzender Herr Richter, Biirgermeister der Stadt Frohburg.

Unternehmensgegenstand, Unternehmenszweck

Der Unternehmensgegenstand beinhaltet die Erfiillung der von den Verbandsmitgliedern
libertragenen gesetzlich normierten Abwasserbeseitigungspflicht in den jeweiligen Stadt- und
Gemeindegebieten (Verbandsgebiet) nach § 63 ff. Séchsischem Wassergesetz.

Die Sicherstellung der ordnungsgemifBen Abwasserentsorgung im Verbandsgebiet nach § 4
Verbandssatzung kennzeichnet den Unternehmenszweck.

1.2.  Finanzbeziehungen

Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Zweckverband

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Kitzscher in EUR
Gewinnabfiihrungen 0,00
Leistungen der Stadt Kitzscher an den Zweckverband

Laufende Umlagen 166.247,71
Investive Umlagen 26.411,34
Ubernommene Biirgschaften / sonstige Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
Sonstige Zuschiisse 0,00

Betriebskapital (keine Anteile der Verbandsmitglieder)  31.917.613,21 EUR

Anteile der Stadt Kitzscher am AZV ,,Espenhain®
nach Kapitaleinlagen der Verbandsmitglieder

insgesamt: kumulativ: 12.137.869,56 EUR
Restbuchwert: 7.408.806,85 EUR

davon Stadt Kitzscher kumulativ: 1.733.981,37 EUR =14,29%
Restbuchwert: 1.058.400,98 EUR =14,29%

1.3.  Lagebericht

Die Haushaltssatzung mit dem Wirtschaftsplan 2022 wurde gemiB § 8 Abs. 2 Nr. 3 Ver-
bandssatzung von der Verbandsversammlung des Abwasserzweckverbandes ,,Espenhain‘
beschlossen und vom Landratsamt Landkreis Leipzig bestitigt.

Zum Zeitpunkt der Erstellung des Beteiligungsberichtes liegt der Rechenschaftsbericht zur
Jahresrechnung des AZV ,,Espenhain fiir das Haushaltsjahr 2022 noch nicht vor. Dieser ist
aktuell in Bearbeitung und wird nach Fertigstellung anhand eines Nachtrags zu diesem Betei-
ligungsbericht nachgereicht.

1.4.  Beteiligungsbericht des Zweckverbandes

Der Abwasserzweckverband ,,Espenhain® war im Jahr 2022 an keinem Unternehmen in einer
Rechtsform des privaten Rechts oder einem anderen Zweckverband beteiligt.
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2. Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land

2.1.  Beteiligungsiibersicht

Name: Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land

Anschrift: Blumrodapark 6, 04552 Borna

Telefon: 034343/50300

Fax: 034343/50415

E-Mail: zbl@zbl-borna.de

Griindungsjahr: 2005

Satzung: Es gilt die Verbandssatzung in der Fassung vom 28. November 2005,
zuletzt gedndert am 21. April 2020

Rechtsform: Korperschaft des 6ffentlichen Rechts; vertreten durch die/den Ver-
bandsvorsitzende/n

Geschiftsfiihrer: Mit Beschluss-Nr. 43/11/22 VV wurde Frau Simone Luedtke, ab dem 1.
Dezember 2022, zur Geschéiftsfiihrerin bestellt.

Rechnungspriifung: Ebner Stolz GmbH & Co.KG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuer-

beratungsgesellschaft

Verbandsmitglieder

Stadt / Gemeinde

Bad Lausick, Borna, Béhlen, GroBposna, Elstertrebnitz, Groitzsch, Kitzscher, Neukieritzsch,

Pegau, Regis-Breitingen, R6tha

Verbandsorgane

Die Organe des Zweckverband Verbandsversammlung, der Verwaltungsrat und der Ver-

bandsvorsitzende.

Verbandversammlung

Die Verbandsversammlung besteht aus den gesetzlichen Vertretern der Verbandsmitglieder.

Stadt / Gemeinde  Biirgermeister

Stadtrat/Gemeinderat

Bad Lausick Herr Michael Hultsch
Borna Frau Simone Luedtke
bis 31. Juli 2022
Herr Oliver Urban
ab 01. August 2022
Bohlen Herr Dietmar Berndt
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Herr Gerd Heinze
Herr Thoralf Lang
Herr Tilo Johne
Herr Jiirgen Miiller

Herr Wolfgang Kramer



Grofpdsna Frau Dr. Gabriela Lantzsch Frau Susann Christoph

bis 31. Juli 2022
Herr Daniel Strobel
ab 01. August 2022

Elstertrebnitz Herr David Ziihlke Frau Ursula Béhme
Groitzsch Herr Maik Kunze Herr Diethard Kahnt
Herr Dieter Hager
Kitzscher Herr Maik Schramm Herr Torsten Uhlig
Neukieritzsch Herr Thomas Hellriegel Herr Jens Littmann
bis 31. Juli 2022 Herr Eckhard Langraf
Herr Thomas Meckel
ab 01. August 2022
Pegau Herr Frank Rosel Herr Frank Heinold
Regis-Breitingen  Herr Jorg Zetzsche Herr Dr. Frank Becker

Rotha

bis 21. September 2022
Herr Mario Fritzsche
ab 22. September 2022
Herr Stephan Eichhorn Herr Uwe Wellmann
bis 31. Juli 2022 Herr Jens Dittrich
Herr Pascal Nerméth
ab 01. August 2022

Mitglieder des Verwaltungsrates

Frau Simone Luedtke, Oberbiirgermeisterin der Stadt Borna (Verbandsvorsitzende)
bis 27. September 2022

Herr Thomas Hellriegel, Biirgermeister der Gemeinde Neukieritzsch, (1. Stellv. Ver-
bandsvorsitzender) bis 31. Juli 2022

Herr Jorg Zetzsche, Biirgermeister der Stadt Regis-Breitingen (2. Stellv. Verbands-
vorsitzender) bis 27. September 2022

Herr Stephan Eichhorn, Biirgermeister der Stadt Rétha bis 31. Juli 2022
Herr Dietmar Berndt, Biirgermeister der Stadt Béhlen bis 27. September 2022

Ab 27. September mit Beschluss-Nr.: 39/09/22 VV

Herr Maik Schramm, Biirgermeister der Stadt Kitzscher (Verbandsvorsitzender)
Herr Jorg Zetzsche, Biirgermeister der Stadt Regis-Breitingen (1. Stellv. Verbands-
vorsitzender)

Herr Oliver Urban, Oberbiirgermeister der Stadt Borna (2. Stellv. Verbandsvorsit-
zender)

Herr Thomas Meckel, Biirgermeister der Gemeinde Neukieritzsch

Herr David Ziihlke, Biirgermeister der Gemeinde Elstertrebnitz

Die vom Zweckverband gezahlten Beziige der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Ver-
bandsversammlung betrug im Wirtschaftsjahr 2022 TEUR 1,0.
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Verbandsvorsitz

Verbandsvorsitzende:

Stellv. Verbandsvorsitzende:

Frau Simone Luedtke, Oberbiirgermeisterin der Stadt Borna bis
27. September 2022

Herr Maik Schramm, Biirgermeister der Stadt Kitzscher ab 27.
September 2022, Beschluss-Nr.: 38/09/22 VV

Herr Thomas Hellriegel, Biirgermeister der Gemeinde Neu-
kieritzsch (1. Stellv. Verbandsvorsitzender) bis 27. September
2022

Herr Jorg Zetzsche, Biirgermeister der Stadt Regis-Breitingen

(1. Stellv. Verbandsvorsitzender) ab 27. September 2022, Be-
schluss-Nr.: 41/09/22 VV

Herr Jorg Zetzsche, Biirgermeister der Stadt Regis-Breitingen
(2. Stellv. Verbandsvorsitzender) bis 27. September 2022, Auf-
hebung Beschluss-Nr.: 40/09/22 VV

Herr Oliver Urban, Oberbiirgermeister der Stadt Borna (2.
Stellv. Verbandsvorsitzender) ab 27. September 2022, Be-
schluss-Nr.: 42/09/22 VV

Unternehmensgegenstand, Unternechmenszweck

Verbandsaufgaben fiir die Stadt Kitzscher: Bereich Wasserversorgung.

Der Zweckverband hat die Aufgabe, im Verbandsgebiet die 6ffentliche Wasserversorgung im

Sinne des § 50 Abs. 1 WHG

1. V.m. § 43 Abs. 1 SachsWG durchzufiihren und Wasserversor-

gungsanlagen zu errichten., zu unterhalten, zu erweitern und zu betreiben.

Ihm obliegt die Sicherstellung der ordnungsgemifien Wasserversorgung im Verbandsgebiet
nach § 2 der Verbandssatzung des ZBL.

2.2.  Finanzbeziehungen

Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Zweckverband

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Kitzscher in EUR

Gewinnabfiithrungen

0,00

Leistungen der Stadt Kitzscher an den Zweckverband

Laufende Umlagen 8.642,19
Investive Umlagen 0,00
Ubernommene Biirgschaften / sonstige Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
Sonstige Zuschiisse 0,00
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2.3.  Lagebericht

Der Zweckverband hat in den vergangenen Wirtschaftsjahren eine dauerhafte, wirtschaftlich
und 6kologisch sinnvolle Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung gewihrleistet und die
Versorgungsaufgaben auf der Grundlage iibertragener Anlagen und Einrichtungen erfiillt.

Die verbandseigene Unternehmensphilosophie ist an den Leistungsmerkmalen der bundeswei-
ten offentlichen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung ausgerichtet. Die Leistungs-
merkmale Wirtschaftlichkeit, Ver- und Entsorgungssicherheit, Ver- und Entsorgungsqualitiit,
Kundenservice und Nachhaltigkeit, sind dabei gleichberechtigt.

Zur Durchfithrung der hoheitlichen Aufgaben und der Erfiillung von Pflichtaufgaben finden
fir den Zweckverband die Vorschriften der Sichsischen Gemeindeordnung (SdchsGemO)
1.V.m. der Sichsischen Eigenbetriebsverordnung (SéchsEigBVO) in ihrer jeweils giiltigen
Fassung Anwendung.

Der Zweckverband hat die Aufgabe, anstelle seiner Mitglieder im Verbandsgebiet die dffent-
liche Wasserversorgung im Sinne des § 43 Abs. 1 SachsWG durchzufiihren. Er hat insbeson-
dere alle Wasserversorgungsanlagen zu planen, zu errichten, zu unterhalten, zu erweitern und
zu betreiben.

Er hat ferner die Aufgaben, anstelle der Mitglieder Borna, Neukieritzsch fiir die OT Deutzen
und Regis-Breitingen in deren Gebiet die 6ffentliche Abwasserbeseitigung im Sinne des § 50
Abs. 1 SichsWG durchzufiihren. Er hat insbesondere alle Abwasserbeseitigungsanlagen ein-
schlieBlich der Ortskanile und der Sonderbauwerke zu planen, zu errichten, zu unterhalten, zu
erweitern und zu betreiben.

Der ZBL ist seit Oktober 2021 an einem Verbundprojekt zur Untersuchung der Sulfatabrei-
chung mittels Vorwértsosmose und Hohlfasertauchmodulen beteiligt. Im Rahmen dieses Pro-
jektes erhidlt der ZBL Zuwendungen vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
Forderschwerpunkt ist nachhaltiges Wassermanagement und integriertes Wasserressourcen-
management. Es wird mit zuwendungsfahigen Ausgaben i.H.v. TEUR 160 geplant. Der Ei-
genanteil an den Gesamtkosten betrigt planméBig TEUR 40. Es finden keine eigenen For-
schungs- und Entwicklungsprogramme statt.

Der ZBL unterhielt im Wirtschaftsjahr 2022 Finanzbeziehungen hinsichtlich folgender Zu-
weisungen aus Umlagen im Sinne § 27 SéchsEigBVO von seinen Verbandsmittgliedern:

Bereich Trinkwasser TEUR 70,0 Umlagen fiir nicht gebiihrenfihige Kosten.
Die Umlagen im Bereich TW wurden i. H. v. TEUR 70,0 in 2022 vereinnahmt.

Aufgrund der geringen Bauaktivitidten durch die Corona-Pandemie wurde die Besondere In-
vestitionskostenumlage fiir StraBenoberflichenentwisserung von 6ffentlichen Strafien, Wegen
und Pldtzen (bIKU), welche i. H. v. TEUR 402,8 in der Haushaltssatzung geplant war, nicht
vollstdndig erhoben.

Der ZBL hatte keine Finanzbeziehungen zu Stadten und Gemeinde beziiglich Gewinnabfiih-
rungen, Eigenkapitalzufithrungen und -entnahmen, Kredite und Kreditriickzahlungen.
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Wirtschaftsbericht

Nach Verrechnung der Steuern stellt sich das Jahresergebnis wie folgt dar:

(alle Angaben in EUR)

Jahresergebnis 2022 2021 Verinderung zum VJ
Bereich Trinkwasser -298.903,87 738.908,71 -1.037.812,58
Bereich Abwasser 1.093.400,34 983.539,62 109.860,72
gesamt 794.496,47 1.722.448,33 -927.951,86

Gegeniiber dem Vorjahr hat sich das Ergebnis insgesamt um TEUR -928,0 verringert.

Das Wirtschaftsjahr 2022 schliefit im Bereich Trinkwasser mit einem Jahresfehlbetrag in Ho-
he von TEUR -298,9 und im Bereich Abwasser mit einem Jahresiiberschuss in Hohe von
TEUR 1.093,4 ab.

Die Entwicklung der Bereiche Trinkwasser wird im Folgenden ausfiihrlich erl4utert.

Entgegen des prognostizierten Jahresverlust fiir den Bereich Trinkwasser in Hohe von TEUR
-157,2 fiel das Jahresergebnis mit einem Gewinn in Héhe von TEUR -298,9 um TEUR -141,7
hoher aus.

Der ZBL erhob im Bereich Trinkwasser eine vom Verbrauch abhingige, gestaffelte Mengen-
gebiihr wie folgt:

- 1,70 EUR/m? fiir Abnahmemengen bis 50.000 m3/Jahr,
- 1,24 EUR/m? ab 50.001 m? bis 100.000 m?3/Jahr und
- 1,05 EUR/m? ab dem 100.001 m?/Jahr.

Es wurden 2.807.951 m? zu einer Gebiihr von EUR 1,70/m?, 62.131 m® zum Entgelt von EUR
1,24/m* und 197.337 m® zum Entgelt von EUR 1,05/m® berechnet. 2.525 m? betreffen den
Eigenverbrauch des ZBL und -6.079 m*® Verrechnungen von Verbrduchen aus Vorjahren in
der jeweiliger GebiihrenhGhe.

Die Grundgebiihr wird nach dem MaBstab der Wohneinheiten und Nichtwohneinheiten erho-
ben. Es wurden 32% (Vorjahr: 34%) der Gesamtkosten iiber die Erlose aus Grundgebiihren
gedeckt.

Folgende Geschiftsentwicklung war zu verzeichnen:

(alle Angaben in m?)

Verinderung
Trinkwasserverkauf, Durchleitung 2022 2021 zum Vorjahr
TW-Verkauf gesamt 3.063.865 m* 3.001.361 m® 62.504 m*
davon an:
Haushalte und Gewerbe 2438781 m* 2404319 m? 34.462 m?
GroBverbraucher inkl. Eigenver-
brauch 625.084 m? 597.042 m? 28.042 m?
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Trinkwasserverkauf an ZAL 300.112 m® 313.118 m* -13.006 m®
Durchleitung an Ewa 1.119.273 m*  1.086.762 m® 32.511 m®
gesamt 4.483.250 m* 4.401.241 m*® 82.009 m®

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 62,5 Tm?® mehr Trinkwasser im eigenen Verbandsgebiet
verkauft.

Die Durchleitung von Fernwasser an die Energie- und Wasserversorgung Altenburg GmbH
(Ewa) erhohte sich im Jahr 2022 gegeniiber 2021 um 32,5 Tm®.

Der Trinkwasserverkauf an den ZAL ging leicht zuriick.

Die Einwohnerzahl erhshte sich vom 30.06.2021 zum 30.06.2022 von 60.967 um 668 auf
61.635 Einwohner.

Die Auslastung der Wasserwerke wieder an die gegebenen Abnahmesituation anzupassen und
wird mit entsprechender Fahrweise der Brunnen gesteuert.

Die Auslastung der Wasserwerke Borna — Altstadt blieb im Vergleich zum Vorjahr anndhernd
gleich. Das Wasserwerk Kesselshain wurde im Vorjahresvergleich um 10% weniger ausgelas-
tet, was auf die notwendige Sanierung der Kiesfilter zuriickzufiihren ist.

Ertragslage
(alle Angaben in TEUR)
Verinderung
Umsatzerlose 2022 2021 zum Vorjahr
gesamt 9.596,1 9.974,7 -378,6

Gegeniiber dem Vorjahr verringerte sich die Umsatzerlose Trinkwasser von TEUR 9.974,7
um TEUR -378,6 auf TEUR 9.596,1.

Aufgrund des erhohten Trinkwasserverkaufs im Jahr 2022 wurden mit TEUR 5.047,4 mehr
Umsatzerlose aus der Mengengebiihr erzielt.

Die Umsatzerlose aus der Mengengebiihr erhéhten sich bei unverdnderter Gebiihr um TEUR
78,2. Die Einnahmen aus Grundgebiihren fielen um TEUR 15,3 hoher aus.

Demgegeniiber verringerten sich die Umsatzerlose fiir die Kosteniiberdeckung gegeniiber dem
Vorjahr um TEUR -623,6. Diese beinhalten die geplante Inanspruchnahme der Riickstellung
aus der Kosteniiberdeckung aus Vorjahr sowie das Ergebnis der vorldufigen Gebiihrennach-
kalkulation fiir das Jahr 2022 in Form einer Gebiihreniiberdeckung in Héhe von TEUR 55.

Die Nebengeschifte beinhalteten unter anderem die Erteilung von Schachtscheinen, das Her-
stellen von Haus- und Bauwasseranschliissen und Frostzahlerwechsel und erhéhten sich im
Vergleich zum Vorjahr um TEUR 102,9. Dies ist u.a. der Erhthung der Kostensétze aus dem
Inkrafttreten der neuen Verwaltungskostensatzung ab dem 24.05.2022 geschuldet sowie der
Anpassung der Preise des Leistungsverzeichnisses des ZBL auf Grund der gestiegenen Mate-
rialpreise.

Mit der Allgemeinen Betriebskostenumlage fiir nicht gebiihrenféihige Kosten wurden planma-
Big TEUR 35,5 mehr erhoben als im Vorjahr. Die Berechnung der Umlageforderungen fiir
2022 an die Gemeinden in Hohe von TEUR 70,0 erfolgte gemaf3 Wirtschaftsplan.
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Die Umsatzerlése aus dem Trinkwasserverkauf an den ZAL haben sich geringfiigig verrin-
gert.

Die anderen aktivierten Eigenleistungen erhéhten sich um TEUR 7,9. Die sonstigen betriebli-
chen Ertriage erh6hten sich um TEUR 30,8.

Ursache dafiir sind u.a. die Erhohung der Ertrdge aus der Auflosung erhaltener Férdermittel
und der Strom- und Energiesteuerentlastung.

Aufwendungen
(alle Angaben in TEUR)
Verinderung
Aufwendungen 2022 2021 zum Vorjahr
Bereich Trinkwasser 10.954,0 10.256,2 697.8

Die Aufwendungen im Bereich Trinkwasser gestalten sich im Wirtschaftsjahr 2022 wie folgt:
Die Aufwendungen erhéhten sich insgesamt um TEUR 697,8.

Hauptgrund der erhthten Aufwendungen sind die um TEUR 317,1 héheren Materialaufwen-
dungen.

Die Sanierung der Kiesfilter am Standort Wasserwerk Kesselshain erhohte die Aufwendungen
fiir bezogene Leistungen. Der damit verbundene eingeschrinkte Férderbetrieb machte fiir die
Dauer von ca. drei Monaten einen héheren Fernwasserzukauf erforderlich.

Die Erhohung der Abschreibungen ergab sich aus der erhéhten Aktivierung von BaumafR-
nahmen mit den dafiir tatséchlichen angefallenen Ingenieurleistungen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sowie Zinsen und dhnliche Aufwendungen erhoh-
ten sich zum Vorjahr leicht.

Verinderung
Stellen Trinkwasser 2022 2021 zum Vorjahr
Mitarbeiter 56,3 56,2 0,1
Auszubildende 3,0 2.8 0,2
gesamt 59,3 59,0 0,3

Fiir das Jahr 2022 wurde im Bereich Trinkwasser mit 58,7 Stellen zu VzA, darunter 2.8 Stel-
len Auszubildende, geplant.

Die Differenz gegeniiber Plan von -0,6 auf 59,3 Stellen betrifft die Beendigung einer Ausbil-
dung und Ubernahme in Teilzeit im Bereich Liegenschaftsverwaltung/Einkauf (-0,1), die Be-
endigung von 2 Teilzeitstellen durch Renteneintritt in den Bereichen Personal und Vollstre-
ckung (-1,2), die Umwandlung von 2 Stellen von Vollzeit zu Teilzeit in den Bereichen Stellv.
Geschiftsleitung und Vollstreckung (-0,3) die Einstellung eines Auszubildenden und die Ein-
richtung einer Stelle als Wiederbesetzung fiir einen Rentenbeginn im Meisterbetrieb Rohrnetz
(+2,0) sowie die Einrichtung einer geringfiigigen Stelle im Bereich Zentrale Werte (+0,2).
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(alle Angaben in TEUR)

Verinderung
Personalaufwand Trinkwasser 2022 2021 zum Vorjahr
Lohne / Gehélter 2.555,7 2.479,1 76,6
Riickstellungen 13,3 81,5 94,8
Soziale Abgaben 624.4 605,5 18,9
gesamt 3.1934  3.003,1 190,3

Finanzlage

Der Cashflow definiert sich als positiver, periodisierter Zahlungsmitteliiberschuss der wirt-
schaftlichen Tétigkeit. Dieser Uberschuss oder Saldo bezieht sich dabei auf Ertrige und Auf-
wendungen, die nicht nur erfolgswirksam, sondern auch zahlungswirksam sind, also in der-
selben Periode zu Einzahlungen oder Auszahlungen fiihren. Die Kapitalflussrechnung erfolgt
nach dem Deutschen Rechnungslegungsstandard Nr. 21 vom 04. Februar 2014.

(alle Angaben in Mio. EUR)

Verinderung
Cashflow 2022 2021 zum Vorjahr
aus der laufenden Geschiftstatigkeit 3,23 3,05 0,18
aus Investitionstétigkeit -5,74 4,55 -1,19
aus Finanzierungstatigkeit 1,16 -0,59 1,75
liquide Mittel zum 31.12. 2,69 2,03 0,66

Die liquiden Mittel erhchten sich im Bereich Trinkwasser um Mio. EUR 0,66. Dies ist beson-
ders auf die Erh6hung des Cashflows aus der Investitionstitigkeit zuriickzufiihren.
Die Zahlungsféhigkeit des Verbandes war jederzeit gegeben.

Im Jahr 2022 wurde im Bereich Trinkwasser und im Bereich Abwasser kein Kassenkredit in
Anspruch genommen.

Dariiber hinaus ging der ZBL bei seinen Finanzangelegenheiten nach wie vor sehr vorsichtig
vor. Es wurden keine Zinstauschgeschifte oder andere riskante Anlagen getitigt.

Vermaogenslage

Die Buchwerte des Anlagevermogens des Bereiches Trinkwasser zum Bilanzstichtag betragen
TEUR 73.366,7 (Vorjahr: TEUR 71.984,5).

Die Zugiénge in Hohe von TEUR 5.752,2 umfassten im Wesentlichen Investitionen im Rah-
men des Trinkwasserleitungsnetzes in den einzelnen Ortslagen in H6he von TEUR 2.754,2
sowie geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau in Hohe von TEUR 2.373,6.

Risikobericht

Die Risiken des Zweckverbandes bei der Erfiillung seiner Ver- und Entsorgungsaufgaben
werden durch zwei grundlegende Sachverhalte bestimmt.

1. Sicherung einer Ertragslage, die dauerhaft eine kostendeckende Finanzierung des
Gesamtbedarfes der 6ffentlichen Einrichtungen gewihrleistet,
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2. Bereich Trinkwasser: Gewahrleistung der technischen Versorgungssicherheit und der
Trinkwasserqualitit gemif Trinkwasserverordnung.

Zul.:

Gemdl der 7. Regionalisierten Bevolkerungsvorausberechnung fiir den Freistaat Sachsen
durch das Statistische Landesamt des Freistaates Sachsen wird sich die Bevélkerung im Frei-
staat Sachsen bis zum Jahr 2030 um ca. 1,9 % verringern. In Bezug auf die Verinderung der
Verbrauchswerte wirken die verdnderten klimatischen Bedingungen, insbesondere langanhal-
tende Trockenperioden mit kurzen Starkregenereignissen, diesem Trend entgegen. Da in den
vergangenen Jahren der Trinkwasserverbrauch angestiegen ist, und auch fiir das Jahr 2023 mit
einem erhohte Trinkwasserverbrauchsniveau zu rechnen ist, wird fiir kiinftige Planungen das
erhohte Trinkwasserverbrauchsniveau zugrunde gelegt.

Eine Hauptaufgabe des Verbandes ist daher die Sicherung und Gewihrleistung der finanziel-
len Ausstattung angesichts anhaltend hoher verbrauchsunabhingiger Fixkostenanteile.

Mafinahmen zur Kostensenkung der 6ffentlichen Einrichtung sind weiter zu erschlieffen. Da-
durch kénnen unter der Maf3gabe sozialvertriaglicher Belastungen des Verbrauchers Erhohun-
gen der Trinkwassergebiihr vermieden oder zumindest kompensiert werden.

Beim Finanzmanagement verfolgt der ZBL eine durchaus konservative Risikopolitik. Zur Ab-
sicherung gegen das Liquiditétsrisiko und zur Aufrechterhaltung der Zahlungssicherheit wird
ein fortlaufender Erfolgs- und Liquiditétsplan erstellt, der permanent an aktuelle Anderungen
angepasst wird.

Durch erhohte Darlehensaufnahmen auf Grund der erhéhten Investitionstitigkeit, insbesonde-
re auch der Mitgliedsgemeinden, ist es umso wichtiger, das giinstige Zinsumfeld fiir Um-
schuldungen und Kreditneuaufnahmen zu nutzen sowie Férderméglichkeiten umfassend zu
erschlie3en.

Im Mérz 2020 brach in Deutschland eine Pandemie durch das Corona-Virus SARS-CoV-2
(COVID-19) aus. Dabei kam es zum Lockdown der gesamten Wirtschaft. Der ZBL war von
diesen Einschrankungen wirtschaftlich kaum belastet. Die Geschiftsfithrung organisierte die
Geschiftsabldufe weitestgehend ohne Einschrankung der Trinkwasserversorgung. Die Ver-
sorgungssicherheit war zu jeder Zeit gegeben. Lediglich der Kundenkontakt wurde auf elekt-
ronische und schriftliche Medien beschriankt. Die Pandemie hatte fiir den Geschiftsverlauf
2022 nur geringe Auswirkungen.

Ende Februar 2022 erfolgte ein Angriff Russlands auf die Ukraine. Dieser Krieg hielt bis zur
Aufstellung des Jahresabschlusses noch an. Die Auswirkungen des Krieges wirken auch auf
den ZBL in Gestalt von stark steigenden Rohstoff- und Energiepreisen und damit einherge-
hendem Riickgang von Bautitigkeiten der Mitgliedskommunen sowie Wegfall von Férder-
moglichkeiten des Bundes.

Die Finanzierung der Aufgaben des ZBL ist trotz steigender Aufwendungen gesichert. Die
weiteren Auswirkungen des Krieges haben bei der Aufstellung des Wirtschaftsplanes
2023/2024 Beriicksichtigung gefunden.

Weiterhin wurden ab 10.05.2021 die Fordermdglichkeiten aus der RL SWW 2016 stark ver-
ringert sowie die Fordermdglichkeiten durch die Forderrichtlinie des séichsischen Staatsminis-
terium fiir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr zur Férderung der wirtschaftsnahen Infrastruktur
im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®
(GRWinfra).

53



Zu?2.:

Die zur Trinkwasserversorgung eingesetzten Anlagen und Verteilungssysteme sind bis auf
einige wichtige {iberortliche Transportleitungen wesentlich erneuert worden. Das betrifft auch
die zentralen Einrichtungen wie Wasserwerke, Pumpstationen und Behilter. Wesentliche
Baumafnahmen wie die Transportleitung (TPL) TPL Groitzsch-Gatzen, wurden bereits in
2017 begonnen, im Jahr 2021 fortgefiihrt und im Jahr 2022 beendet.

Zur Verbesserung der Loschwasserversorgung, Einhalten von Anforderungen des Brand-
schutzes sowie zur sukzessiven Auswechslung storanfilliger Grauguss- und Asbestzementlei-
tungen investierte der ZBL auch im Jahr 2022 in die Erhaltung seiner Ortsnetze. Es wurden
die Trinkwasserleitungen z. B. in Borna, StauffenbergstraBe und im OT Eula, Terrassenweg,
Bad Lausick OT Beucha, Am Miihlteich sowie in Rdtha, GiintzelstraBe erweitert.

Das Ausfallrisiko dieser Anlagen bewegt sich im tiblichen Rahmen und wird iiberwiegend
tagfertig durch den Zweckverband zur Gewiahrleistung der Versorgungssicherheit beherrscht.

Bestehende Restrisiken in den Verteilungssystemen, welche standortbezogen unterschiedlich
sind, kénnen nur im Zusammenhang mit der weiteren Erneuerung geldst werden. Trotz um-
fangreicher und kontinuierlicher SanierungsmafBnahmen sind Systemabschnitte vorhanden,
welche stark sanierungsbediirftig sind. Diese werden systematisch erneuert.

Orientierung gibt dabei die vom Rohrleitungsbauverband empfohlene Erneuerungsrate von
durchschnittlich 1% bis 2%. Diese entspricht in etwa einer technischen Nutzungsdauer von 50
bis 100 Jahren. Voraussetzung dafiir ist jedoch, dass die entsprechenden Mittel planmiBig zur
Verfligung stehen.

Im Jahr 2022 erzielte der Zweckverband eine Erneuerungsrate von 0,63% (2021: 0,28%,
2020: 0,39%, 2019: 1,05%) und liegt damit unter dem empfohlenen Bereich. Hierbei sind
auch Zugénge von ErschlieSungsgebieten beriicksichtigt.

Die handelsrechtlich zu kalkulierende maximale Nutzungsdauer betridgt 60 Jahre. Fiir Trink-
wasserleitungen, welche &lter als 50 Jahre sind, entsteht hieraus in den néchsten Jahren ein zu
erwartender Erneuerungsbedarf, um auch weiterhin die Versorgungssicherheit zu gewihrleis-
ten.

Leitungen aus Asbestzement haben eine maximale Nutzungsdauer von 20 Jahren. Dieses Ma-
terial wird seit 1990 nicht mehr eingesetzt. Ein Austausch dieser Leitungen erfolgt sukzessive
und ist fast abgeschlossen. Gegenwirtig sind insgesamt noch 824.539 Meter Rohrnetz noch
17.888 Meter tiber 75 Jahre alt. Daraus ergibt sich ein anhaltender Investitionsbedarf.

Spezieller Risikobericht

Der ZBL richtet ein System zur Erkennung von Risiken ein. Damit wird erméglicht, etwaige
den Bestand gefdhrdende Entwicklungen friihzeitig zu erkenne. Die Risiken des ZBL sind in
einer sogenannten Risikomappe erfasst und bewertet. Dazu gehéren technische, Organisatori-
sche und rechtliche Risiken, welche zu iiberwachen sind.

Der ZBL hat in den vergangenen Jahren folgende Managementsysteme eingerichtet, um spe-
ziellen Risiken kontinuierlich entgegenzuwirken. Insbesondere wurden folgende Systeme
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eingerichtet: Technisches Sicherheitsmanagement, Energiemanagementsystem und ein Infor-
mationssicherheits- und Datenschutz- Managementsystem.

Gebiihrenfdhigkeit von Abschreibungen

Durch eine Entscheidung der fiir den ZBL zustindigen Kommunalaufsicht wurde in 2012
festgestellt, dass in Vorjahren durch Gebiihren refinanzierte Abschreibungen aus vorzeitigen
Anlagenabgéngen nicht gebiihrenfihig sind. Diese Betrige sind den Gebiihrenzahlern im
Rahmen der Gebiihrennachkalkulation 2011 zu erstatten. Im Ergebnis der Nachkalkulation
2011 entstand eine insgesamt erhebliche Kosteniiberdeckung, welche in den Jahren 2013 bis
2016 gebithrenmindernd zum Ausgleich gebracht wurde.

Gemil Bescheid der Kommunalaufsicht vom 14. Juli 2015 soll die Gebiihrenfihigkeit von
Abschreibungen nunmehr wieder teilweise revidiert werden. Ein entsprechender Bescheid
vom 14. Juli 2015 liegt vor. Gegen diesen Bescheid hat der ZBL Widerspruch eingelegt und
am 13.06.2019 Klage eingereicht. Im Ergebnis der Erorterung des Sach- und Streitgegenstan-
des am 11.04.2022 vor dem Verwaltungsgericht Leipzig wurde das Verfahren eingestellt und
als erledigt erklart. Die vorgenannten Bescheide der Kommunalaufsicht sind somit hinfillig.
Das Verfahren wurde beendet.

Chancenbericht

Die Prognose der Bevolkerungsentwicklung zeigt bis 2030 einen Bevolkerungsriickgang auf.
Auch im Verbandsgebiet ist die Bevolkerungszahl leicht gestiegen. Aufgrund des prognosti-
zierten Riickgangs der Bevolkerungszahl ist das Hauptaugenmerk auf eine nachhaltige Kos-
tensenkung zu richten. Ziel ist es, mit angepassten Kostenstrukturen die Auswirkungen stattli-
cher Anforderungen (Stand der Technik, IT-Sicherheit, Energiemanagement, Dichtheit etc.)
mindestens zu kompensieren.

Hohe Prioritéit hat dabei die Anpassung der Konditionen zum Trinkwasserbezug von Dritten.
Der Trinkwasserliefervertrag mit der Fernwasserversorgung Elbaue-Ostharz GmbH (FEO)
tiber den Bezug von Fernwasser l4uft unter Anwendung einer vereinbarten Preisgleitklausel.
Der Vertrag ist erstmalig kiindbar am 31.12.2030 mit Wirkung zum 31.12.2035. Nach An-
wendung der vereinbarten Preisklausel belief sich der Trinkwasserbezugspreis von der FEO
fir das Jahr 2022 in der 1. Staffel auf 0,7174 €/m* (VJ 0,7173 €/m?), in der 2. Staffel auf
0,3894 €/m® (VJ 0,3754 €/m®) und in der 3. Staffel auf 0,2594 €/m?* (V] 0,2454 €/m?).

Weiterhin liefert der ZBL Trinkwasser zum ZAL und lastet dadurch die vorhandenen Anlagen
und Finrichtungen im Raum Hagenest besser aus. Die Vergiitung blieb im Jahr 2022 unver-
dndert.

Eine weitere Verbesserung der Ertragslage konnte durch den Verbleib bzw. die Neugewin-
nung von GroBkunden erreicht werden. Auch deshalb beschloss die Verbandsversammlung
am 27.05.2013 eine gestaffelte Trinkwassergebiihr. Fiir Abnahmemengen iiber bestimmten
Schwellenwerten sind geringere Gebiihrensétze zu entrichten. Im Einklang mit dem Sichs-
KAG soll damit die Gebiihrenbemessung nach dem Ausmaf der Benutzung sowie den durch-
schnittlich verursachten Kosten festgestellt werden. Neben der verbesserten Auslastung vor-
handener Trinkwassersysteme tragen diese Mehreinnahmen auch zur Stabilisierung der Ge-
bithren im Verbandsgebiet bei. Diese Staffelung wurde in der Kalkulationsperiode 2021 bis
2022 sowie fiir die Kalkulationsperiode 2023 bis 2024 beibehalten.
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Voraussichtliche Entwicklung des Zweckverbandes
Die kiinftige Entwicklung des Zweckverbandes wird insgesamt geprégt durch:

e die anhaltende Verdnderung der witterungsbedingten Niederschlige,

o marktiibliche Kostensteigerungen in den Aufwandsbereichen,

e gemifigte Entwicklung des Personalaufwandes auf Grund der Stabilitit der Mitarbei-
ter-Planstellen sowie

e stetige Investitionen zur langfristigen Sicherstellung der Ver- und Entsorgungssicher-
heit.

Fiir die Jahre 2021 und 2022 besteht ein zweijéhriger Kalkulationszeitraum. Die Gebiihren-
entwicklung der Folgejahre wird gepréigt sein durch witterungsbedingte Erh6hung der Trink-
wasserabnahmemengen sowie durch gestiegene Sicherheitsanforderungen aufgrund Vorsorge
vor verschiedenen Bedrohungslagen (Cyberkriminalitit, gestiegene Anlagensicherheit, Kata-
strophenschutz, Klimaverdnderungen). Auch die Entwicklung des Krieges in der Ukraine und
der damit einhergehenden Rohstoffe- und Energiekostensteigerungen sowie Rohstoffver-
knappung auf Grund von Lieferkettenstérungen wird sich auf die Gebiihrenentwicklung aus-
wirken, da die Lieferanten ihre gestiegenen Aufwendungen an den ZBL weiterreichen.

Kiinftige Gebiihrenkalkulationen sollen kostendeckend erfolgen. Fiir 2022 waren Kreditauf-
nahmen in Héhe von TEUR 2.500,0 geplant, die auf Grund von Verz6gerungen einzelner
MalBnahmen nicht erfolgten. Diese Kreditermichtigung konnte in das Folgejahr 2023 iibertra-
gen werden und steht weiterhin zur Verfligung. Weiterhin wurde eine Krediterméchtigungen
in Héhe von TEUR 4.055,0 aus dem Vorjahr mitgefiihrt und mit Kreditaufnahme von insge-
samt TEUR 4.000,0 in Anspruch genommen. Im Jahr 2023 sind weitere Kreditaufnahmen i.
H. v. TEUR 5.500,0 vorgesehen. Damit sollen wichtige Trinkwassertransportleitungen und
Investitionen in das Trinkwasserleitungsnetz finanziert werden. Insgesamt stehen somit in
2023 Kreditermédchtigungen in Héhe von TEUR 8.000,0 zur Verfiigung.

In 2022 erfolgten Kreditumschuldungen in Hohe TEUR 4.445, welche in 2023 zur Auszah-
lung gelangten.

Auf Grund der klimatischen Verdnderungen rechnet der ZBL fiir kiinftige Perioden mit stei-
genden Wasserbeziigen und Verkéufen. Dies zeigt sich u.a. in einer Zunahme von Gartenwas-
serzdhlern der Kunden in einem nicht unerheblichen Umfang, welches kiinftig ebenfalls zu
steigenden Trinkwasserverbrauchen fithren wird.

Bedingt durch die Corona-Pandemie und der Aussetzung der StraBenbauférderung der Ge-
meinden durch das Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr (LASuV) wird in 2022 mit einer
geringeren Investitionstétigkeit des ZBL gerechnet als geplant. Es erfolgen Bemiihungen,
wonach der ZBL eigene dringend notwendige Baumafinahmen ohne Beteiligung von Dritten
durchfiihrt. Die bereits im Vorjahr begonnenen Baumafinahmen werden ohne Einschrinkun-
gen fortgefiihrt.

Hauptinvestitionen sind dabei insbesondere die Enthértungsanlage in Kesselshain verbunden
mit dem Um- und Neubau des Gebdudekomplexes, die Weiterfiihrung der Trinkwassertrans-
portleitungen Borna-Lobstddt-GrofBzéssen-Kahnsdorf sowie die ErschlieBung mehrere Wohn-
gebiete in Groitzsch die Erneuerung der Trinkwasserleitung in der StraBe Am Wasser-
turm/Ernst-Thélmann-Strafle in Neukieritzsch OT Deutzen, und die Fertigstellung der MaB-
nahme in R6tha OT Oelzschau, Strale der Freundschaft.
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Fiir das Wirtschaftsjahr 2023 wurde mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 4464
geplant, der durch den Effekt der gemittelten Gebiihr kompensiert wird.

Die Zahlungsfahigkeit war in der Sparte Trinkwasser zu jeder Zeit gegeben.

Geplante Investitionen

Der Wirtschaftsplan 2021/2022 sieht fiir den Planungszeitraum 2023 bis 2025 Investitionen in
folgender Hohe vor:
(alle Angaben in TEUR)

Entwicklung IST Plan Plan Plan
Investitionen 2022 2023 2024 2025
Bereich Trinkwasser 5.752.2 5.455,0 5.020,0 4.100,0

Im Jahr 2022 betrugen der Zugang zum Anlagevermégen TEUR 7.616,6. Darin enthalten sind
Ausgaben flir Sachanlagen in Hohe von TEUT 7.538,8 und TEUR 77,8 fiir Immaterielle
Vermdgensgegenstéinde.

Die Gesamtinvestitionsquote des ZBL betrug fiir 2022 6,5%.

Im Jahr 2022 betrugen die Anlagenzuginge des Bereiches Trinkwasser TEUR 5.752,2. Bis
zum Jahr 2026 bleiben sie auf einem weiterhin hohen Niveau.

Die empfohlene Erneuerungsrate des nach wie vor anteilig iiberalterten Trinkwassernetzes
wurde im Jahr 2022 nicht erreicht. Der Verband muss daher mit 6rtlichen anhaltend hohen
Nutzverlusten planen.

Von 2023 bis 2025 wird ein Investitionsvolumen zur Erneuerung und Erweiterung der Was-
serversorgungs- und Verteileranlagen in Héhe von TEUR 14.575,0 realisiert. So werden in
diesem Zeitraum vor allem Mittel in Hohe von TEUR 8.445,0 fiir die Erneuerung Ortsnetze
bereitgestellt.

ZBL gesamt

Zusammenfassend ist festzustellen, dass mit grofler kaufménnischer Sorgfalt und hohem
technischem Versténdnis die Beschliisse umgesetzt wurden. Sie sind die Grundlage fiir eine
langfristig gesicherte und optimale Ver- und Entsorgungslésung im Verbandsgebiet.

Der ZBL wird sich auch weiterhin den Erfordernissen der Wirtschaftlichkeit als Mittel zur
Kostensenkung und zur Verbesserung der Einnahmenseite stellen.

gez. Maik Schramm (Verbandsvorsitzender) und gez. Simone Luedtke (Geschéftsfiihrerin),
Borna, den 14.08.2023

2.4.  Beteiligungsbericht des Zweckverbandes

Der Zweckverband Wasser / Abwasser Bornaer Land ist zurzeit an keinem Unternehmen in
einer Rechtsform des privaten Rechts oder einem anderen Zweckverband beteiligt.
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Zweckverband Wasser/Abwasser Bornaer Land, Borna

Gewinn- und Verlustrechnung

Fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 20222

Bereich Trinkwasser

. Umsatzerlose

2. andere aktivierte Eigenleistungen

. sonstige betriebliche Ertrige

2022 2021
EUR| EUR|
9.596.142,98 9.974.718,95
302.734,17 294.859,95
756.186,92 725.432,23

10.655.064,07

10.995.011,13

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fiir bezogene Waren 1.662.419,90 1.650.097,80
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 769.476,42 464.651,37
2.431.896,32) 2.114.749,17
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter 2.568.988,69 2.397.553,76
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 624.411,30 605.557,55
- davon fiir Altersversorgung EUR 99.306,06
(Vorjahr EUR 94.086,60)
3.193.399,99 3.003.111,31
6. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstinde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen 4.184.922,38 4.018.622,54
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 731.379,36 694.750,43
8. sonstige Zinsen und dhnliche Erj[réige davon aus der Abzinsung 63.00 0.00
von Riickstellungen EUR 0,00 (i.V. EUR 0,00) ’ ’
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen davon aus der Abzinsun
von Riickstellungen EUR 3.759, 0 (i.V. EUR 11.274,57) ¢ 20039458 3965890
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 38.336,64 57.594,60
-398.667,87  -407.248,53
11. Ergebnis nach Steuern -285.201,85 756.529,15
12. sonstige Steuern 13.702,02 17.620,44
13. Jahresfehlbetrag (i.V. Jahresiiberschuss) -298.903,87 738.908,71
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3. Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)

3.1. Beteiligungsiibersicht

Name: Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA)

Anschrift: Geschiftsstelle Leipzig
Eilenburger Str. 1 A
04317 Leipzig
Telefon: 0351/86652-120
Fax: 0351/86652-122
E-Mail: post@kisa.it
Homepage: www.kisa.it
Griindungsjahr: 1993
Verbandssatzung: ~ vom 16. Juni 2016 (Neufassung, genehmigt am 06. Dezember 2021, 4.
Satzung zur Anderung der Verbandsatzung vom 22. November 2021)
Geschiftsfiihrer: Herr Andreas Bitter
Rechnungspriifung: Rechnungspriifungsamt der Stadt Reichenbach/OL,
concredis, Schlegel, Middrup & Weser Partnerschaft, Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Verbandsmitglieder
Mitglieder von KISA 2022 Anteil Anteil Anteil Anteil
und ihre Anteile Stimmen KISA % KDN LECOS Komm24
GmbH in GmbH in GmbH in
EUR EUR EUR
1 |LRA Altenburger Land 20 0,604 362,43 120,81 30,20
2 | LRA Dahme-Spreewald 20 0,604 362,43 120,81 30,20
3 | LRA Erzgebirgskreis 12 0,362 217,46 72,49 18,12
4 | LRA Gorlitz 30 0,906 543,64 181,21 45,30
5 |LRA Gotha 12 0,362 217,46 72,49 18,12
6 |LRA Leipzig 30 0,906 543,64 181,21 45,30
7 |LRA MeifBen 30 0,906 543,64 181,21 45,30
8 | LRA Nordhausen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
9 | LRA Nordsachsen 30 0,906 543,64 181,21 45,30
10 | LRA Saale-Holzland 30 0,906 543,64 181,21 45,30
11 | LRA Saale-Orla-Kreis 30 0,906 543,64 181,21 45,30
12 | LRA Saalfeld-Rudolstadt 20 0,604 362,43 120,81 30,20
13 | LRA Séchsische Schweiz-Osterzgebirge 20 0,604 362,43 120,81 30,20
14 | LRA Vogtlandkreis 30 0,906 543,64 181,21 45,30
15 | LRA Weimarer Land 30 0,906 543,64 181,21 45,30
16 | LRA Zwickau 30 0,604 362,43 120,81 30,20
17 | SV Altenberg 20 0,604 362,43 120,81 30,20
18 | SV Altenburg 20 0,604 362,43 120,81 30,20
19 | SV Annaberg-Buchholz 20 0,604 362,43 120,81 30,20
20 | SV Aue-Bad Schlema 30 0,904 543,64 181,21 45,30
21 | SV Augustusburg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
22 | SV Bad Diiben 3 0,091 54,36 18,12 4,53
23 | SV Bad Lausick 8 0,242 144,97 48,32 12,08
24 | SV Bad Muskau 8 0,242 144,97 48,32 12,08
25 | SV Bad Schandau 20 0,604 362,43 120,81 30,20
26 | SV Bautzen 30 0,906 543,64 181,21 45,30
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26 | SV Bautzen 30 0,906 543,64 181,21 45,30
27 | SV Belgern-Schildau 20 0,604 362,43 120,81 30,20
28 | SV Bernstadt a. d. Eigen 8 0,242 144,97 48,32 12,08
29 | SV Bohlen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
30 | SV Borna 5 0,151 90,61 30,20 7,55
31 | SV Brandis 12 0,362 217,46 72,49 18,12
32 | SV Burgstidt 20 0,604 362,43 120,81 30,20
33 | SV Chemnitz 30 0,906 543,64 181,21 45,30
34 | SV Coswig 20 0,604 362,43 120,81 30,20
35 | SV Crimmitschau 30 0,906 543,64 181,21 45,30
36 | SV Dahlen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
37 | SV Delitzsch 20 0,604 362,43 120,81 30,20
38 | SV Dippoldiswalde 12 0,362 72,49 72,49 18,12
39 | SV Débeln 3 0,091 18,12 18,12 4,53
40 | SV Dohna 12 0,362 72,49 72,49 18,12
41 | SV Dommitzsch VG 12 0,362 72,49 72,49 18,12
42 | SV Frankenberg/Sa. 30 0,906 543,64 181,21 45,30
43 | SV Frauenstein 3 0,091 18,12 18,12 4,53
44 | SV Freiberg 20 0,604 362,43 120,81 30,20
45 | SV Freital 20 0,604 362,43 120,81 30,20
46 | SV Gera 30 0,906 543,64 181,21 45,30
47 | SV Geringswalde 3 0,091 54,36 18,12 4,53
48 | SV Geyer 8 0,242 144,97 48,32 12,08
49 | SV Glashiitte 12 0,362 217,46 72,49 18,12
50 | SV Glauchau 20 0,604 362,43 120,81 30,20
51 | SV Gérlitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
52 | SV Grimma 20 0,604 362,43 120,81 30,20
53 | SV Groditz 5 0,151 90,61 30,20 7,55
54 | SV Groitzsch 30 0,906 543,64 181,21 45,30
55 | SV GroBenhain 20 0,604 362,43 120,81 30,20
56 | SV GroBrohrsdorf 12 0,362 217,46 72,49 18,12
57 | SV Grofischirma 8 0,242 144,97 48,32 12,08
58 | SV Hainichen 12 0,362 217,46 72,49 18,12
59 | SV Hartenstein 8 0,242 144,97 48,32 12,08
60 | SV Hartha 12 0,362 217,46 72,49 18,12
61 | SV Harzgerode 3 0,091 54,36 18,12 4,53
62 | SV Heidenau 20 0,604 362,43 120,81 30,20
63 | SV Hohenstein-Ernstthal 30 0,906 543,64 181,21 45,30
64 | SV Hohnstein 12 0,362 217,46 72,49 18,12
65 | SV Hoyerswerda 8 0,242 144,97 48,32 12,08
66 | SV Kamenz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
67 | SV Kirchberg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
68 | SV Kitzscher 12 0,362 217,46 72,49 18,12
69 | SV Kolleda 8 0,242 144,97 48,32 12,08
70 | SV Konigstein 12 0,362 217,46 72,49 18,12
71 | SV Landsberg 20 0,604 362,43 120,81 30,20
72 | SV Lauter/Bernsbach 8 0,242 144,97 48,32 12,08
73 | SV Leipzig 30 0,906 543,64 181,21 45,30
74 | SV Leisnig 20 0,604 362,43 120,81 30,20
75 | SV Limbach-Oberfrohna 30 0,906 543,64 181,21 45,30
76 | SV Lommatzsch 12 0,362 217,46 72,49 18,12
77 | SV LoBnitz 20 0,604 362,43 120,81 30,20
78 | SV Markneukirchen 8 0,242 144,97 48,32 12,08
79 | SV Markranstidt 30 0,906 543,64 181,21 45,30
80 | SV Meerane 12 0,362 217,46 72,49 18,12
81 | SV MeiBlen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
82 | SV Mittweida 1 0,030 18,12 6,04 1,51
83 | SV Miigeln 12 0,362 217,46 72,49 18,12
84 | SV Naumburg 20 0,604 362,43 120,81 30,20
85 | SV Naunhof 12 0,362 217,46 72,49 18,12
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86 | SV Niesky 20 0,604 362,43 120,81 30,20
87 | SV Nordhausen 5 0,151 90,61 30,20 7,55
88 | SV Nossen 12 0,362 217,46 72,49 18,12
89 | SV Oberlungwitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
90 | SV Oelsnitz/Erzgeb. 30 0,906 543,64 181,21 45,30
91 | SV Ostritz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
92 | SV Pegau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
93 | SV Pirna 30 0,906 543,64 181,21 45,30
94 | SV Plauen 30 0,906 543,64 181,21 45,30
95 | SV Pulsnitz 20 0,604 362,43 120,81 30,20
96 | SV Rabenau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
97 | SV Radeberg (GroBe Kreisstadt) 8 0,242 144,97 48,32 12,08
98 | SV Radebeul (Grofle Kreisstadt) 20 0,604 362,43 120,81 30,20
99 | SV Radeburg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
100 | SV Regis-Breitingen 3 0,091 54,36 18,12 4,53
101 | SV Reichenbach/Vogtland 20 0,604 362,43 120,81 30,20
102 | SV Reichenbach/O.L. 20 0,604 362,43 120,81 30,20
103 | SV Riesa (Grofie Kreisstadt) 8 0,242 144,97 48,32 12,08
104 | SV RofBwein 20 0,604 362,43 120,81 30,20
105 | SV Rétha 20 0,604 362,43 120,81 30,20
106 | SV Rothenburg/O.L. 8 0,242 144,97 48,32 12,08
107 { SV Sayda 8 0,242 144,97 48,32 12,08
108 | SV Schkeuditz 30 0,906 543,64 181,21 45,30
109 | SV Schéneck/Vogtl. 12 0,362 217,46 72,49 18,12
110 | SV Schwarzenberg/Erzgeb. (fir GV 12 0,362 217,46 72,49 18,12
Po6hla)
111 | SV Stollberg/Erzgeb. 5 0,151 90,61 30,20 7,55
112 | SV Stolpen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
113 | SV Strehla 8 0,242 144,97 48,32 12,08
114 | SV Suhl 20 0,604 362,43 120,81 30,20
115 | SV Taucha 30 0,906 543,64 181,21 45,30
116 | SV Tahlheim (Erzgebirge) 12 0,362 217,46 72,49 18,12
117 | SV Tharandt 20 0,604 362,43 120,81 30,20
118 | SV Torgau (fiir Pfliickuff) 1 0,030 18,12 6,04 1,51
119 | SV Trebsen/Mulde 20 0,604 362,43 120,81 30,20
120 | SV Treuen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
121 | SV Waldheim 12 0,362 217,46 72,49 18,12
122 | SV Weimar 30 0,906 543,64 181,21 45,30
123 | SV Weillenberg 8 0,242 144,97 48,32 12,08
124 | SV WeiBlwasser/O.L. 20 0,604 362,43 120,81 30,20
125 | SV Werdau 30 0,906 543,64 181,21 45,30
126 | SV Wildenfels 8 0,242 144,97 48,32 12,08
127 | SV Wilkau-HaBlau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
128 | SV Wilsdruff 30 0,906 543,64 181,21 45,30
129 | SV Wolkenstein 8 0,242 144,97 48,32 12,08
130 | SV Wurzen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
131 | SV Zittau (fiir GV Hirschfelde) 12 0,362 217,46 72,49 18,12
132 | SV Zschopau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
133 | SV Zwenkau 20 0,604 362,43 120,81 30,20
134 | GV Armtsberg 5 0,151 90,61 30,20 7,55
135 | GV Arnsdorf 12 0,362 217,46 72,49 18,12
136 | GV Auerbach/Erzgebirge 3 0,091 54,36 18,12 4,53
137 | GV Bannewitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
138 | GV Belgershain 3 0,091 54,36 18,12 4,53
139 | GV Borsdorf 20 0,604 362,43 120,81 30,20
140 | GV Boxberg/O.L. 8 0,242 144,97 48,32 12,08
141 | GV Breitenbrunn/Erzgeb. 20 0,604 362,43 120,81 30,20
142 | GV Burkau 5 0,151 90,61 30,20 7,55
143 | GV Burkhardtsdorf 8 0,242 144,97 48,32 12,08
144 | GV Callenberg 3 0,091 54,36 18,12 4,53
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145 | GV ClauBnitz 3 0,091 54,36 18,12 4,53
146 | GV Crottendorf 3 0,091 54,36 18,12 4,53
147 | GV Cunewalde 12 0,362 217,46 72,49 18,12
148 | GV Diera-Zehren 12 0,362 217,46 72,49 18,12
149 | GV Doberschau-GauBig 12 0,362 217,46 72,49 18,12
150 | GV Dorfhain 3 0,091 54,36 18,12 4,53
151 | GV Diirrdhrsdorf-Dittersbach 12 0,362 217,46 72,49 18,12
152 | GV Ebersbach (01561) 12 0,362 217,46 72,49 18,12
153 | GV Elstertrebnitz 5 0,151 90,61 30,20 7,55
154 | GV Eppendorf 12 0,362 217,46 72,49 18,12
155 | GV Erlau 5 0,151 90,61 30,20 7,55
156 | GV Frankenthal 3 0,091 54,36 18,12 4,53
157 | GV Gablenz 1 0,030 18,12 6,04 1,51
158 | GV Glaubitz 5 0,151 90,61 30,20 7,55
159 | GV Go6da 12 0,362 217,46 72,49 18,12
160 | GV Gohrisch 5 0,151 90,61 30,20 7,55
161 | GV GroBharthau 8 0,242 144,97 48,32 12,08
162 | GV GrofBpdsna 20 0,604 362,43 120,81 30,20
163 | GV GroBpostwitz/O.L. 12 0,362 217,46 72,49 18,12
164 | GV GroBschonau 3 0,091 54,36 18,12 4,53
165 | GV Griinhainichen (Borstendorf) 1 0,030 18,12 6,04 1,51
166 | GV Hihnichen 1 0,030 18,12 6,04 1,51
167 | GV Hartmannsdorf 8 0,242 144,97 48,32 12,08
168 | GV Hartmannsdorf-Reichenau 1 0,030 18,12 6,04 1,51
169 | GV Hochkirch 8 0,242 144,97 48,32 12,08
170 | GV Hohendubrau 5 0,151 90,61 30,20 7,55
171 | GV Kabelsketal 12 0,362 217,46 72,49 18,12
172 | GV Kébschiitztal 8 0,242 144,97 48,32 12,08
173 | GV Klingenberg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
174 | GV Klipphausen 20 0,604 362,43 120,81 30,20
175 | GV Konigswartha 12 0,362 217,46 72,49 18,12
176 | GV Kottmar 5 0,151 90,61 30,20 7,55
177 | GV Krauschwitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
178 | GV Kreba-Neudorf 3 0,091 54,36 18,12 4,53
179 | GV Kreischa 12 0,362 217,46 72,49 18,12
180 | GV Krostitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
181 | GV Kubschiitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
181 | GV LauBig 3 0,091 54,36 18,12 4,53
183 | GV Leubsdorf 20 0,604 362,43 120,81 30,20
184 | GV Leutersdorf 8 0,242 144,97 48,32 12,08
185 | GV Lichtenau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
186 | GV Lichtentanne 3 0,091 54,36 18,12 4,53
187 | GV Liebschiitzberg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
188 | GV Liobnitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
189 | GV Lohsa 3 0,091 54,36 18,12 4,53
190 | GV Lossatal 20 0,604 362,43 120,81 30,20
191 | GV Machern 5 0,151 90,61 30,20 7,55
192 | GV Malschwitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
193 | GV Markersdorf 8 0,242 144,97 48,32 12,08
194 | GV Mildenau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
195 | GV Mockrehna 12 0,362 217,46 72,49 18,12
196 | GV Moritzburg 12 0,362 217,46 72,49 18,12
197 | GV Miicka 3 0,091 54,36 18,12 4,53
198 | GV Miiglitztal 5 0,151 90,61 30,20 7,55
199 | GV Muldenhammer 3 0,091 54,36 18,12 4,53
200 | GV Neschwitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
201 | GV Neuensalz 5 0,151 90,61 30,20 7.55
202 | GV Neuhausen/Erzgeb. 8 0,242 144,97 48,32 12,08
203 | GV Neukieritzsch 12 0,362 217,46 72,49 18,12
204 | GV Neukirch L. 20 0,604 362,43 120,81 30,20
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205 | GV Neukirchen 12 0362 217.46 72,49 18,12
206 | GV Niederau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
207 | GV Niinchritz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
208 | GV Obergurig 3 0,091 54,36 18,12 4,53
209 | GV Oderwitz 3 0,091 54,36 18,12 4,53
210 | GV Ottendorf-Okrilla 20 0,604 362,43 120,81 30,20
211 | GV Otterwisch 3 0,091 54,36 18,12 4,53
212 | GV Petersberg (f. VG Gétschetal Pe- 12 0,362 217,46 72,49 18,12
tersb.)
213 | GV Pohl 5 | 0,151 90,61 30,20 7,55
214 | GV Priestewitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
215 | GV Puschwitz 3 0,091 54,36 18,12 4,53
216 | GV Quitzdorf am See 3 0,091 54,36 18,12 4,53
217 | GV Rackwitz 12 0,362 217,46 72,49 18,12
218 | GV Rammenau 1 0,030 18,12 6,04 1,51
219 | GV Rathen, Kurort 3 0,091 54,36 18,12 4,53
220 | GV Rechenberg-Bienmiihle 8 0,242 144,97 48,32 12,08
221 | GV Reinhardtsdorf-Schona 3 0,091 54,36 18,12 4,53
222 | GV Reinsdorf 12 0,362 217,46 72,49 18,12
223 | GV Rietschen 8 0,242 144,97 48,32 12,08
224 | VG Rosenbach (f. VV Rosenbach) 5 0,151 90,61 30,20 7,55
225 | GV Schleife 8 0,242 144,97 48,32 12,08
226 | GV Schmolin-Putzkau 8 0,242 144,97 48,32 12,08
227 | GV Schonau-Berzdorf a. d. Eigen 1 0,030 18,12 6,04 1,51
228 | GV Schwepnitz 8 0,242 144,97 48,32 12,08
229 | GV Sehmatal 5 0,151 90,61 30,20 7,55
230 | GV Steinberg 3 0,091 54,36 18,12 4,53
231 | GV Steinigtwolmsdorf 8 0,242 144,97 48,32 12,08
232 | GV Striegistal 8 0,242 144,97 48,32 12,08
233 | GV Tannenberg 3 0,091 54,36 18,12 4,53
234 | GV Taura 5 0,151 90,61 30,20 7.55
235 | GV Theutschentahl (f. VG Wiir- 12 0,362 217,46 72,49 18,12
de/Salza)
236 | GV Trossin 5 0,151 90,61 30,20 7,55
237 | GV Wachau 12 0,362 217,46 72,49 18,12
238 | GV Waldhufen 5 0,151 90,61 30,20 7,55
239 | GV Weinbohla 12 0,362 217,46 72,49 18,12
240 | GV Weischlitz/ Burgstein 20 0,604 362,43 120,81 30,20
241 | GV WeiBkeiBel 3 0,091 54,36 18,12 4,53
242 | GV Wermsdorf 20 0,604 362,43 120,81 30,20
243 | GV Wiedemar 12 0,362 217,46 72,49 18,12
244 | VV Diehsa 8 0,242 144,97 48,32 12,08
245 | VV Eilenburg-West 12 0,362 217,46 72,49 18,12
246 | VV Jigerswald 5 0,151 90,61 30,20 7.55
247 | VG Kolleda 1 0,030 18,12 6,04 1,51
248 | VG Oppurg 1 0,030 18,12 6,04 1,51
249 | VG Triptis 3 0,091 54,36 18,12 4,53
250 | VVO Oberlausitz-Niederschlesien 3 0,091 54,36 18,12 4,53
GmbH
251 | VVO Oberlausitz- Niederschlesien 1 0,030 18,12 6,04 1,51
252 | Schulverband Treuener Land 3 0,091 54,36 18,12 4,53
253 | AZV Elbe-FloBkanal 5 0,151 90,61 30,20 7,55
254 | AZV ,,Oberer Lober* 1 0,030 18,12 6,04 1,51
255 | AZV ,,Schopsaue“ Rietschen 3 0,091 54,36 18,12 4,53
256 | AZV ,,Gemeinschaftskldranlage Kal- 3 0,091 54,36 18,12 4,53
kreuth*
257 | AZV ,Untere Zschopau* 3 0,091 54,36 18,12 4,53
258 | AZV ,.Unteres PlieBnitztal-Gaule* 3 0,091 54,36 18,12 4,53
259 | AZV , Weille Elster* 3 0,091 54,36 18,12 4,53
260 | AZV ,,Wilde Sau*“ Wilsdruff 3 0,091 54,36 18,12 4,53
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261 | ZV RAVON 5 0,151 90,61 30,20 7,55

262 | ZV Regionaler Planungsverband Ober- 3 0,091 54,36 18,12 4,53
lausitz-Niederschlesien

263 | Trink-WZV Mildenau-Streckenwalde 3 0,091 54,36 18,12 4,53

264 | ZV WAZV ,Mittlere Wesenitz* Stolpen 3 0,091 54,36 18,12 4,53

265 | ZV Abfallwirtschaft Oberes Elbtal 5 0,151 90,61 30,20 7,55
Dresden

266 | ZV , Partenaue‘ 3 0,091 54,36 18,12 4,53

267 | ZV WALL 3 0,091 54,36 18,12 4,53

268 | JuCo-Soziale Arbeit gGmbH 3 0,091 54,36 18,12 4,53

269 | Kommunaler Versorgungsverband 12 0,362 217,46 72,49 18,12
Sachsen

270 | Kommunaler Sozialverband Sachsen 30 0,906 543,64 181,21 45,30

271 | Kulturbetriebsgesellschaft Meiner 3 0,091 54,36 18,12 4,53
Land mbH

272 | Lecos GmbH 20 0,604 362,43 120,81 30,20

273 | Stadtwerke Schkeuditz 3 0,091 54,36 18,12 4,53

274 | Wasser Abwasser Betriebsgesellschaft 1 0,030 18,12 6,04 1,51
Coswig mbH

275 | Stiftung lebendige Gemeinde Neu- 3 0,091 54,36 18,12 4,53
kieritzsch

276 | Ges. f. soziale Betreuung Bona Vita 1 0,030 18,12 6,04 1,51
Gesamt 2022: 3311 100,00 | 60.000,00 20.000,00 5.000,00

Verbandsorgane

Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung, der Verwaltungsrat und der
Verbandsvorsitzende.

Verbandsversammlung

gesetzliche Vertreter der Verbandsmitglieder; Stimmen entsprechend den Umsatzerldsen des
Vorjahres nach Abstufung.

Es fand im Geschéftsjahr 2022 eine Verbandsversammlung statt. Sowohl iiber den dffentli-
chen als auch iiber den nichtéffentlichen Teil wurde ein Protokoll gefasst.

Mitglieder des Verwaltungsrates

Mitglieder des Verwaltungsrates sind neben dem Verbandsvorsitzenden und dessen Stellver-

tretern:

Frau Ute Kabitzsch
Herr Prof. Dr. Lothar Ungerer
Frau Michaela Ritter
Herr Stefan Schneider
Herr Dirk Schewitzer
Herr Alexander Troll
Herr Markus Michauk
Herr Uwe Steglich
Herr Maik Kunze
Herr André Raphael

Herr Rayk Bergner
Herr Ulrich Hérning
Herr Matthias Jendricke
Herr Uwe Weigelt

Beigeordnete Stadt Grimma

Biirgermeister Stadt Meerane (bis 30.07.2022)
Biirgermeisterin Stadt Radeberg (ab 21.09.2022)
Biirgermeister Stadt GroBrohrsdorf
Hauptamtsleiter Stadt Zwenkau

Biirgermeister Stadt L6Bnitz

Biirgermeister Gemeinde Grofpostwitz
Biirgermeister Stadt Stolpen (bis 30.07.2022)
Biirgermeister Stadt Groitzsch (bis 21.09.2022)
Oberbiirgermeister der Stadt Crimmitschau (ab
21.09.2022)

Oberbiirgermeister Stadt Schkeuditz
Biirgermeister und Beigeordneter Stadt Leipzig
Landrat Landkreis Nordhausen

Biirgermeister Gemeinde Lossatal (ab 21.09.2022)
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Frau Dorothee Obst Biirgermeisterin Stadt Kirchberg
Herr Thomas Gampe 1. Beigeordneter Landkreis Gorlitz

Personliche Stellvertreter der Mitglieder des Verwaltungsrates sind:

Herr Daniel Strobel Hauptamtsleiter Gemeinde GroBp6sna

Herr Franz Brunner Fachbereichsleiter Zentrale Verwaltung Stadt Glauchau

Herr Onno Eckert Landrat Landkreis Gotha

Frau Nadine Stitterich Biirgermeisterin Stadt Markranstadt (ab 21.09.2022)

Herr David Giinther Hauptamtsleiter Stadt Bautzen (bis 30.06.2022)

Herr Lars Naumann Biirgermeister Stadt Burgstadt

Herr Dr. Ralf Miiller Biirgermeister Stadt Dohna

Herr Uwe Weigelt Biirgermeister Gemeinde Lossatal (bis 21.09.2022)

Frau Antje Thormann Fachdienstleiterin GLM Stadt Borna (bis 21.09.2022)

Frau Birgit Kaden Biirgermeisterin Gemeinde Borsdorf (ab 21.09.2022)

Herr Ingolf Gléser Biirgermeister Stadt Belgern-Schildau (ab 21.09.2022)

Herr Beate Groger Amtsleiterin Innere Sicherheit Stadt Hoyerswerda

Herr Uwe Rumberg Biirgermeister Stadt Freital

Herr Sascha Thamm Biirgermeister Gemeinde Neukirchen/Erzgeb. (ab
21.09.2022)

Herr Frank Schoning Biirgermeister Stadt Kreischa

Herr Bernd Miiller Direktor Kommunaler Versorgungsverband Sachsen
(Wohnort: Dresden)

Frau Michaela Ritter Biirgermeisterin Stadt Radeburg (bis 21.09.2022)

Verbandsvorsitz

Verbandsvorsitzender ist Herr Ralf Rother, Biirgermeister der Stadt Wilsdruff.

Stellvertreter des Verbandsvorsitzenden sind, Herr Franz-Heinrich Kohl, Oberbiirgermeister
der Groflen Kreisstadt Stadt Aue-Bad Schlema, Herr Jorg Roglin, Oberbiirgermeister der
Stadt Wurzen (bis 30.06.2022) und Herr Maik Kunze, Biirgermeister der Stadt Groitzsch (ab
21.09.2022)

3.2.  Finanzbeziehungen

Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Zweckverband

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Kitzscher in EUR
Gewinnabfiihrungen 0,00
Leistungen der Stadt Kitzscher an den Zweckverband

Laufende Umlagen 0,00
Investive Umlagen 0,00
Ubernommene Biirgschaften / sonstige Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
Sonstige Zuschiisse 0,00
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3.3.  Lagebericht

Darstellung des Geschiiftsverlaufs einschliefilich des Geschiiftsergebnisses

Der Zweckverband Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen (KISA) ist ein Zweckver-
band mit Sitz in Leipzig. KISA ist eine Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und arbeitet auf
der Grundlage des Séchsischen Gesetzes iiber kommunale Zusammenarbeit.

Mitglieder von KISA sind Stadte, Gemeinden, Landkreise, Verwaltungsverbinde, Zweckver-
bénde und sonstige Einrichtungen, darunter auch juristische Personen des Privatrechts. In et-
wa die Hélfte der sdchsischen Kommunen sind Verbandsmitglieder. Dariiber hinaus hat KISA
in jiingerer Vergangenheit Mitglieder aus dem Bundesland Thiiringen dazu gewonnen. In der
Verbandsversammlung im September 2022 sollten 9 weitere neue Mitglieder in den Zweck-
verband aufgenommen werden, allerdings kam fiir die entsprechende Satzungséinderung nicht
die notwendige Mehrheit zustande. Die Gesamtzahl der Mitglieder verringerte sich daher
durch einen Austritt im Jahr 2022 und belief sich zum 31.12.2022 auf 276 Mitglieder.

Der Zweckverband KISA erbringt seine Leistungen im Wesentlichen gegeniiber seinen Ver-
bandsmitgliedern. Es kénnen im Rahmen der vorhandenen Kapazititen in einem beschrinkten
Mal auch Leistungen an Dritte erbracht werden. Der Verband arbeitet kostendeckend, eine
Gewinnerzielungsabsicht besteht nicht.

KISA verfiigt aktuell tiber die 5 Bereiche Finanzwesen, Biirgerservices und Personalwesen,
Technische Services, Digitalisierung und Zentrale Dienste. Vom Geschiiftsfithrer werden dar-
iber hinaus die Stabsstellen Justiziariat, Datenschutz und Informationssicherheit, Portfolio-
und Strategiemanagement, Kundenmanagement und Controlling gefiihrt.

Organigramm KISA

Justiziariat Portfalio- und Strategiemanagement

Geschaftsfithrer

Stefivertretung

1

=] Verfahrensbetrieb Personalwesen 1 Schulen | Digitale Kommune || Einkauf
% - Angebots- und
L Infoma/kM-V = Digitale Services Vertragemanagement
Verwaltung
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Dienstleistungen erbrachte KISA im Berichtsjahr im Wesentlichen in folgenden Geschifts-
stellen:
Mitarbeiter zum

Ort 31.12.2022
Leipzig, Eilenburger Strafle 1 a 57
Dresden, Semperstrafie 2 46
Chemnitz, Neefestrafle 88 49

Zum 31.12.2022 waren 152 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéftigt (Jahresdurchschnitt
146).

Gemil § 58 Abs. 2 SachsKomZG i. V. m. § 17 Abs. 2 der Verbandssatzung finden die fiir
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften fiir die Wirtschaftsfithrung und das Rechnungswesen
des Zweckverbands unmittelbare Anwendung. Gemil S#chsEigBVO gelten dariiber hinaus
auch die Vorschriften der Gemeindeordnung sowie die sonstigen fiir Gemeinden maBgeben-
den Vorschriften.

Gemif Abschnitt 4 der SachsEigBVO vom 10.12.2018 sind fiir den Schluss eines jeden Wirt-
schaftsjahres ein aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang bestehender Jahres-

abschluss sowie ein Lagebericht aufzustellen. Dabei sind die Vorschriften des HGB sowie der
SachsEigBVO zu beachten.

Der Wirtschaftsplan und die dazugehorige Haushaltssatzung der KISA fiir das Wirtschaftsjahr
2022 wurden am 24.09.2021 durch die Verbandsversammlung beschlossen. Die Genehmi-
gung durch die Landesdirektion Sachsen (Rechtsaufsichtsbehérde) wurde am 08.11.2021 er-
teilt. Die Haushaltssatzung zum Wirtschaftsplan 2022 wurde am 09.12.2021 im Séchsischen
Amtsblatt Nr. 49/2021 veroffentlicht.

Der Zweckverband KISA ist in Sachsen und dariiber hinaus ein bekannter kommunaler IT-
Dienstleister und stellt seinen Mitgliedern und Kunden im 6ffentlichen Sektor integrierte I1T-
Losungen zur Verfligung. Das Portfolio bietet ein umfassendes Spektrum sicherer, komfortab-
ler und nachhaltiger Verfahren, Dienstleistungen und Infrastruktur zur Vereinfachung der
Verwaltungsaufgaben.

Schwerpunkte darunter sind die Softwareanwendungen u.a. im Finanz- und Personalwesen
sowie das Dokumentenmanagement. Die Moglichkeiten im Finanzwesen hat KISA im Jahr
2020 erweitert und bietet seitdem aufgrund der unterschiedlichen Bediirfnisse der kommuna-
len Kunden zwei unterschiedliche Produkte (IFR-Sachsen und Infoma) an. AuBerdem bietet
KISA bei der Nutzung des Dokumentenmanagementsystems VIS als zusétzliche Variante
eine rechenzentrumsbasierte Losung an.

Neben einer zentralen Datenhaltung, -administration und -sicherung steht fiir KISA die Ver-
fahrensbetreuung im Fokus. Dazu gehort unter anderem ein Hotline-Service, aber auch die
Weiterentwicklung der Software. Durch Workshops und Schulungen unterstiitzt KISA die
Mitglieder und Kunden in ihrem Bestreben, stets auf dem neuesten Stand der EDV-
Anwendung zu bleiben.

Die Kunden von KISA koénnen die Vorteile eines Rechenzentrums nutzen, was eine effiziente,
sichere und schnelle Bearbeitung der Daten bietet. Dazu bedient sich KISA der Rechenzen-
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tren der Lecos GmbH, der GISA GmbH, der Kommunalen Datenverarbeitung Oldenburg
(KDO), der regio IT gesellschaft fiir Informationstechnologie mbH sowie des SIDI Rechen-
zentrums der T-Systems International GmbH.

Neben zahlreichen weiteren Softwareldsungen fiir den kommunalen Bedarf bietet das Portfo-
lio von KISA auch Beratungsleistungen zu Hard- und Software in Kommunalverwaltungen
und Schulen, zur Informationssicherheit, zur Datensicherheit, zum Lizenzmanagement sowie
fiir IT-Outsourcing an.

Mit den in jiingerer Vergangenheit in den Fachbereichen Antragsmanagement und Schulen in
da Portfolio aufgenommenen Leistungen unterstiitzt KISA die Digitalisierung der Verwal-
tungsprozesse in den Kommunen und in den sdchsischen Schulen. Die Anzahl der entwickel-
ten Online- Antragsassistenten wird stetig erhoht. Im Jahr 2022 konnte die Ausschreibung fiir
ein Nachfolgeprodukt fiir das Verfahren Bauhof abgeschlossen und Infoma Bauhof in das
Portfolio aufgenommen werden. Es ist in 2023 auch die Aufnahme eines Verfahrens fiir Lie-
genschafts- und Gebaudeverwaltung geplant.

Die Produktreihe, die KISA gemeinsam mit der Lecos GmbH anbietet, wurde um IKOL-FS
(Fiihrerschein) erweitert.

Entwicklung von Branche und Gesamtwirtschaft

Der Schatten des Krieges zwischen Russland und der Ukraine liegt iiber dem Jahr 2022, damit
verbunden erwartete Lieferengpisse bei Gas, deutliche Preissteigerungen in nahezu simtli-
chen Bereichen und das Risiko fiir Black Outs. Der Zweckverband KISA ist von limitierten
Gaslieferungen nicht stdrker betroffen als eine Privatperson, letztlich nur durch die entspre-
chende Preissteigerung. Die Stabilitdt der Leistungserbringung von KISA ist davon nahezu
unabhingig. Mit Preissteigerungen war KISA tatséchlich deutlich hdufiger konfrontiert als in
den Vorjahren und musste solche fiir die Verfahrensnutzung an die Kunden weiterreichen.
Das hat ggf. Auswirkungen auf die Konkurrenzfihigkeit am Markt. Tatsdchliche Schiden
oder EinbuBBen mussten jedoch bisher nicht verzeichnet werden. Das fiir KISA massiv bedroh-
liche Szenario eines Black Outs ist erfreulicherweise nicht tatséchlich eingetroffen und das
Risiko dafiir scheint mittlerweile wieder zu sinken. Dennoch hatte KISA einen entsprechen-
den Krisenstab ins Leben gerufen und das Verhalten im Ernstfall sowie das Wiederanlaufen
der Leistungserbringung bis zum Normalbetrieb konzipiert.

Die Beschriankungen bzw. Vorgaben zum Home Office durch die Corona-Pandemie haben im
Verlauf des Jahres 2022 deutlich nachgelassen. Arbeitsmodelle mit einer Kombination aus
Priasenz und mobilem Arbeiten haben aber mehr denn je Bestand, auch in Kommunen. Eben-
so bleibt die Nachfrage nach einer weiteren Digitalisierung der Verwaltungsprozesse auf ho-
hem Niveau, immer verbunden jedoch mit der Frage nach der Finanzierungsmdglichkeit. Die
urspriinglich durch die Corona-Pandemie verschirften weltweiten Produktionsausfille und
Logistikengpésse, die Lieferschwierigkeiten bei Hardware und daraus resultierende langen
Lieferfristen waren auch in 2022 noch anhaltend und werden auch in 2023 noch spiirbar sein.
Sie wurden jedoch durch den Krieg in Europa bisher nicht weiter verschérft.

Die Digitalisierung schreitet in der Branche der kommunalen Informations- und Kommunika-
tionstechnik aber auch in den kommunalen Verwaltungen weiter voran. Im Vordergrund steht
dabei der barrierefreie elektronische Zugang fiir die Biirgerinnen und Biirger zu ihrem jewei-
ligen Amt bzw. Rathaus sowie die IT-Ausstattung in den Schulen. Fiir die Ausweitung der
Téatigkeiten von KISA in diesem Bereich arbeitet KISA mittlerweile oft erfolgreich in Netz-
werken mit Partnern zusammen. Dabei ist fortgesetzt die enge Zusammenarbeit mit der
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Komm?24 GmbH ein Schwerpunkt. Diese ist Auftraggeber fiir IT-Dienstleister fiir die Umset-
zung der Aufgaben des OZG. Neben KISA sind nach wie vor die Lecos GmbH, der Eigenbe-
trieb Dresden (eBit) und die [uK-Abteilung der Stadt Chemnitz sowie die Séchsische Anstalt
fir Kommunale Datenverarbeitung (SAKD) als Gesellschafter der Komm24 GmbH daran
beteiligt, die kommunalen Geschiftsprozesse zu analysieren und nach Méglichkeit zu stan-
dardisieren.

Um die flichendeckende Digitalisierung der Verwaltungsleistungen zu beschleunigen, iiber-
nimmt die Séchsische Staatskanzlei seit 01.07.2022 bis voraussichtlich 31.12.2024 fiir alle
Kommunen in Sachsen die Finanzierung fiir die Einrichtung, Wartung und Pflege von Onli-
neantragsassistenten.

Im Jahr 2022 erfolgte eine Priifung der Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung der Komm24
durch den Sachsischen Rechnungshof unter besonderer Beachtung der Organisation und der
Wirtschaftlichkeit der Vertrags- und Leistungsbeziehungen zu anderen IT-Dienstleistern. Da-
bei wurden die Griindung der Gesellschaft, die Inhouse-Fahigkeit sowie die Férdermittelzu-
wendung gepriift. Das Priifergebnis und evtl. daraus resultierender Anpassungsbedarf am
Verhéltnis der Komm?24 zu ihren Dienstleistern bleibt abzuwarten.

Datenschutz und Informationssicherheit haben durch die bestindige Konkretisierung der
rechtlichen Anforderungen aber auch durch ein steigendes Gefidhrdungsniveau, wie auch
durch den Anspruch an mobiles digitales Arbeiten, weiterhin eine enorme Bedeutung. KISA
konnte sich in diesem Geschiftsfeld auch im Jahr 2022 als seridser Partner fiir die Kommu-
nalverwaltungen weiter etablieren.

Geschdiftsverlauf

Das Jahr 2022 war fiir KISA durch eine enorme Vielfalt an Themen geprigt. Ein Fokus lag
fortgesetzt und ausbauend auf den Geschiftsfeldern im Zusammenhang mit der Digitalisie-
rung der Verwaltungsaufgaben, der Dienstleistungserbringung im Hard- und Software-
Bereich fiir Schulen und den Dienstleistungen zum zweiten Finanzwesen. Zusétzlich wurden
mehrere gesetzliche Verdnderungen begleitet, vor allem die Grundsteuer- und Wohngeldre-
form aber auch die Einfithrung der Umsatzsteuer bei den Kommunen inkl. der iiberraschen-
den Optionszeitraumverldngerung durch das Jahressteuergesetz 2022 zum Jahreswechsel.
Dartiber hinaus gab es in 2022 in den zwei nutzerstarken Anwendungen HCM und Meso ei-
nen Verfahrenswechsel. Nicht zuletzt stieg das Niveau an Kundenveranstaltungen nach dem
Riickgang der Corona-Pandemie in 2022 wieder deutlich an.

So kann man fiir das KISA Kundenforum 2022 in Radebeul mit knapp 230 Teilnehmenden
und Themen rund um die Digitalisierung in der Verwaltung und in den Schulen, den Daten-
schutz, zum VOIS-Baukasten sowie den digitalen und mobil nutzbaren HR-Prozessen im
LOGA? eine Rekordbesucherzahl vermerken. Die Teilnehmer nutzten das Forum, um sich
neben dem Besuch von Vortrdgen und dem aktiven Mitdiskutieren mit Kolleginnen und Kol-
legen anderer Verwaltungen auszutauschen sowie mit Vertretern und Fachreferenten von re-
gio 1T GmbH, govdigital e.G., ProVitako e.G., dem Sdchsischen Staatsministerium fiir Kul-
tus, der Séchsischen Aufbaubank sowie dem Sachsischen Stidte- und Gemeindetag e.V.

Bereich Finanzwesen
Im Finanzwesen lag ein Jahresschwerpunkt in der Unterstiitzung der Kunden bei der Anforde-

rung nach § 2b UStG zur Einfiihrung der Umsatzsteuer in den Verfahren IFR, Infoma und
KM-V. Hier bot KISA Beratungsleistungen in Bezug auf die Konfiguration und Einrichtung
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in den Programmen an. Zur Begleitung der IFR-Kunden und zur Entlastung der Hotline bot
KISA zudem alle zwei Wochen eine verfahrensbezogene einstiindige Onlinesprechstunde zu
diesem Thema an, welche regen Zuspruch fanden und von den Teilnehmern sehr positiv be-
wertet wurden.

Ein weiterer Schwerpunkt lag darin, die Kunden auf die digitale Ubermittlung der Grundsteu-
erdaten an die Finanzémter ab dem 01.07.2022 sowie auf den Empfang der digitalen Grund-
steuermessbescheide von den Finanzémtern vorzubereiten. Die Rollouts starteten im August
mit den ersten 20 Kunden. Weitere Kundenauftrdge wurden anschlielend in weiteren ,,Roll-
outwellen zu je 10-20 Kunden umgesetzt. Die Realisierung aller Kundenauftrige wird sich
in 2023 fortsetzen.

Zum Jahreswechsel 2021/2022 wurde die Finanzsoftware Infoma im Echtbetrieb bei zwei
Gemeinden erfolgreich eingefithrt und mit dem Jahreswechsel 2022/2023 bei weiteren zwei
Stadten mit der Einfithrung begonnen. Zum Jahreswechsel 2023/24 sind bereits zwei weitere
Migration geplant, dariiber hinaus steht KISA mit weiteren Interessenten im Gesprich.

Das Umstellungsprojekt in der Veranlagung vom KM-V zum IFR wurde erfolgreich weiter
fortgesetzt. Im Jahr 2022 erfolgte wie geplant die Migration fiir 33 Kunden. Im Jahr 2023
schliefen sich Migrationen fiir 36 Kunden an.

Bereich Biirgerservices und Personalwesen

Am 9. Februar 2022 fand eine Informationsveranstaltung zum Umstieg von HCM auf LOGA?
statt, die mit tiber 70 Teilnehmern gut besucht war. Ziel war der Abschluss der Umstellung
aller Kunden in 2022. Bereits fiir 45 HCM-Mandanten ist die Migration in 2022 erfolgt oder
wurde terminiert. Weitere 6 Migrationen erfolgen in 2023. GréfBere Herausforderungen sind
bei solchen Verwaltungen zu verzeichnen, die spezielle Anpassungen bzw. Arbeitsweisen im
HCM haben. Ziel ist es, alle noch im HCM angelegten Vorgénge zum 31.12.2023 auslaufen
zu lassen. Leider ist die Programm- Performance noch nicht immer zufriedenstellend. Durch
den Umstieg aber auch durch viele gesetzliche Anpassungen und Neuregelungen war das
Supportaufkommen im Jahr 2022 erhoht.

KISA hat fiir die Auszahlung des Ehrensolds fiir ehemalige ehrenamtliche Biirgermeister ein
Angebot fiir alle betreffende Kunden erarbeitet. Beim Ehrensold handelt es sich um einen
steuerlichen monatlichen Versorgungsbezug fiir Biirgermeister aufler Dienst (a.D.), der riick-
wirkend zum 01.03.2022 ausgezahlt werden soll. KISA {ibernahm die Auszahlung fiir alle
betreffenden Kunden (und Biirgermeister a.D. seit 1991), fiir die eine Beauftragung erfolgte.
Kunden, die direkt tiber den KVS abgerechnet wurden, erhielten diese Beziige iiber den KVS
ausgezahlt.

Die Beschaffung der Softwarelésung VOIS.online wurde in 2022 abgeschlossen. KISA hat
die Landeslizenz erworben, die vollstindig durch die SAKD gefordert wurde. Es begann der
Aufbau des Betriebs im Rechenzentrum der Lecos GmbH. Aktuell bietet VOIS.online ca. 15
Vorgénge, u.a. Antrag einfache und erweiterte Meldebescheinigung, Antrag auf Ubermitt-
lungssperre, (Vor-) Anmeldung An-/Ummeldung Hauptwohnung an. Das Angebot gilt fiir
ganz Sachsen, auch fiir Kommunen mit ,,Nicht-HSH-Fachverfahren und unabhéngig vom
Betrieb, ob lokal oder als Rechenzentrumslosung. Auflerdem erfolgte die Einordung in die
sdchsische Architektur durch Nutzung der Basiskomponenten.

Im Einwohnerwesen wurden die Lizenzen und Vertrage fiir MESO.classic von der Lecos
GmbH auf die KISA iibertragen, damit konnte Update und Migration von MESO..classic auf
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VOIS.MESO erfolgen. Es wurden 28 zweitdgige Schulungen mit {iber 300 Teilnehmern und
weitere 10 Vertiefungs und Spezialschulungen durchgefiihrt. Die Umstellung von 117 Man-
danten innerhalb einer Woche mit iiber einem Terrabyte zu migrierenden Daten war eine hohe
Herausforderung und ist deutschlandweit einmalig. In 2023 erfolgen die Produktivsetzung

erster Onlineantrdge der neuen Generation sowie die Ausschreibung von Gewerbe unter
VOIS.

Nach der Wohngeldreform ist die Software DIWO seit Januar 2023 rechtskonform. Fiir die
erwartete deutliche Steigerung der Antragszahlen wurde bei KISA die Technik beim RZ-
Dienstleister sowie die Anzahl der Mitarbeiter erweitert. Die Antragseingéinge aus Onlinean-
trdgen liegen bei ca. 30%. Es ist zu erwarten, dass dieser Anteil steigt, denn das Séchsische
Staatsministerium fiir Regionalentwicklung hatte im Oktober die Weisung an alle Wohngeld-
behorden in Sachsen erteilt, den Onlineantragsassistenten der KISA zu nutzen.

Am 4. Mai 2022 fand eine Informationsveranstaltung von KISA zum Thema Digitalisierung
im Standesamt statt, die derzeit ein anderes Rechenzentrum nutzen. Die Veranstaltung war
mit 37 Teilnehmern aus 23 Verwaltungen sehr gut besucht. Gemeinsames Ziel von KISA und
dem Verlag fiir Standesamtswesen ist es, mit KISA einen Dienstleister in Sachsen fiir das
Fachverfahren AutiSta zu etablieren.

Bereich Technische Services

Die Arbeit im Fachbereich Schulen war weiter durch die Mobile-Endgerite-Férderung und
die Lehrer-Endgerite-Forderung geprdgt. Der Forderzeitraum der Lehrer-Endgerite-
Foérderung endete zum 31.08.2022. Die Menge der damit verbundenen Beratungsleistungen
und Beschaffungen von Hardware war eine grofe Herausforderung. Leider setzten sich die
seit dem Vorjahr bestehenden Lieferschwierigkeiten in 2022 fort, insbesondere fiir interaktive
Tafeln, fiir Notebooks und PCs. Die Lieferschwierigkeiten verursachten Probleme mit der
fristgerechten Abrechnung der Férdermittel. KISA unterstiitze die betroffenen Kunden bei der
Beantragung von einzelfallbezogenen Fristverldngerungen, die das SMK mit der SAB in Aus-
sicht stellte.

Insgesamt betreut KISA aktuell knapp 9.000 Gerite in 227 Schulen sowie 360 Gerite aus 11
Verwaltungen mit dem Mobile Device Management. Im Fachbereich IT-Services erfolgten im
Landkreis Leipzig, fiir den KISA fiir die Hardware-Betreuung von ca. 1400 Clients zustindig
ist, der Austausch von stationdren auf mobile Arbeitspldtze. Von Februar bis Oktober 2022
wurden ca. 900 Arbeitsplitze getauscht. Fiir die restlichen Arbeitsstationen erfolgt der plan-
méBige Austausch bis Mitte 2023.

Bereich Digitalisierung

Der Bereich Digitalisierung wurde ab 01.09.2022 als neuer eigenstindiger Bereich in der KI-
SA etabliert. Zum Bereich Digitalisierung gehoren die drei Fachbereiche Antragsmanage-
ment, Digitale Kommune und Digitale Services. Bisher waren diese Aufgabengebiete im Be-
reich Technische Services und der Stabstelle Portfolio- und Strategiemanagement eingeglie-
dert. Die Umstrukturierung erfolgte mit dem Ziel, die drei sehr entwicklungsstarken und in-
haltlich zusammenwirkenden Fachbereiche besser koordinieren zu kénnen.

Im Jahr 2022 hat KISA eine sehr hohe Anzahl an neuen Onlineantrags-Bestellungen erhalten.
Aktuell sind knapp 600 von ca. 800 bestellten Online-Antragsassistenten im produktiven Be-
trieb. Die weiteren Auftrige werden entsprechend der individuellen Terminierung bzw. nach
den erforderlichen Riickmeldungen von den Verwaltungen umgesetzt.
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Im Einfiihrungsprojekt Dokumentenmanagementsystem VIS der Landeshauptstadt Dresden
konnte der Vertrag zur Uberlassung und Pflege sowie fiir die Dienstleistungen zur Einfiihrung
des Dokumentenmanagements VIS Suite final im September 2022 unterzeichnet werden. Der
Dienstleistungsvertrag umfasst in einer Laufzeit von ca. 4 Jahren 1.800 Dienstleistungstage,
die in Kooperation mit dem Lieferanten (PDV GmbH) zum groBen Teil auch durch diesen
erbracht werden. Der Uberlassungsvertrag hilt ein Volumen von 538.000 EUR an Lizenzkos-
ten.

Die VIS-Einfiihrungsprojekte im Freistaat Thiiringen sind aufgrund der Mindereinnahmen im
Land Thiiringen und reduzierter Férdermittel fiir das Jahr 2022 etwas ins Stocken geraten.
KISA hat mit interessierten Verwaltungen einen Plan erarbeitet, der die Einfiihrung dennoch
Stiick fiir Stiick unter Nutzung von Eigenmitteln ermdglicht.

Bereich Zentrale Dienste

Der Bereich Zentrale Dienste unterstiitzt alle Bereiche von KISA. Hierzu zihlen Angebots-
und Vertragsmanagement, Einkauf, Rechnungswesen und Sekretariat. Das hohe Auftragsvo-
lumen aller Fachbereich spiegelte sich auch in den Zentralen Diensten wieder.

Daneben gab es zwei Jahresschwerpunkte, die Fortfithrung der im Juli 2021 begonnenen Be-
triebspriifung des Finanzamtes sowie die Vorbereitung der Umstellung auf die Umsatzsteuer-
pflicht ab 01.01.2023 von KISA gemil § 2b UStG.

Im Corona-Steuerhilfegesetz wurde im Sommer 2020 der Optionszeitraum fiir die Anwen-
dung des § 2b UStG um zwei Jahre bis zum 31.12.2022 verldngert. Die von KISA abgegebe-
ne Optionserkldrung galt damit noch fiir den Zeitraum 01.01.2021 bis 31.12.2022 (§ 2b UStG
1. V.m. § 27 Abs. 22 UStG a. F. - in der vor dem 21.12.2022 geltenden Fassung). KISA hatte
sich jedoch im Verlaufe des Jahres 2020 dazu entschieden, die Technikverkiufe dem Betrieb
gewerblicher Art Datenverarbeitung und Rechnerleistungen zuzuordnen und damit steuer-
pflichtig zu machen. Dies erfolgte im Rahmen der Steuererklérung fiir das Jahr 2019 und gilt
auch fiir die Vorjahre ab 2015.

Das Geschiftsfeld der Technikverkéufe hat aufgrund der erheblichen Beteiligung an von der
ProVitako e.G. durchgefiihrten 6ffentlichen Vergabeverfahren mehr und mehr an Bedeutung
gewonnen und wird aktuell durch die Mobile-Endgerite-Forderung, die Lehrer-Endgerite-
Forderung sowie den Digitalpakt Schulen nochmals deutlich befordert. Im Vergleich zu ande-
ren Dienstleistungen von KISA wie der Verfahrensbereitstellung und Betreuung im 6ffentli-
chen Sektor oder spezieller Beratungsleistungen unterscheiden sich die T#tigkeiten von KISA
im Geschiftsfeld der Technikverkéufe inhaltlich wenig vom Agieren privatrechtlicher Anbie-
ter. Diese Betrachtungsweise sowie das anwachsende Volumen veranlasste KISA, die Materi-
alverkaufe vorsorglich dem BgA zuzuordnen und diese Vorgehensweise nachtriglich auch fiir
die Vorjahre mit dem Finanzamt abzukléren.

In der Folge untersucht das Finanzamt den Umfang der Beistandsleistungen von KISA in ei-
ner Betriebspriifung fiir die Jahre 2015 bis 2019. KISA hat das grundsétzliche Betitigungsfeld
in den letzten Jahren nicht wesentlich verdndert. Gemeinsam mit dem Finanzamt werden da-
her die von KISA bisher als umsatzsteuerfrei gefiihrten Leistungen unter dem Aspekt der sich
fortentwickelnden steuerrechtlichen Rahmenbedingungen und neuerer Auslegungen zu Bei-
standsleistungen aktuell bewertet.

Die Betriebspriifung ist zum Jahreswechsel zu 2023 zwar weit fortgeschritten, jedoch noch
immer nicht abgeschlossen. In einem letzten Schritt muss eine fiir KISA wie fiir das Finanz-
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amt annehmbare Basis fiir die Gewinnermittlung fiir den BgA Datenverarbeitung und Rech-
nerleistungen gefunden werden, welche alle vorangegangenen Erkenntnisse der Betriebsprii-
fung berticksichtigt, dabei insbesondere die anteilige Leistungserbringung in den unternehme-
rischen Bereich sowie die entsprechende Nachweisfiihrung.

Da KISA bereits im Jahresabschluss 2021 groBere Riickstellungen fiir die voraussichtlich zu
erwartenden Steuerbelastungen der Vorjahre gebildet hatte, konnte die Verbandsversammlung
im September 2022 beschlieBen, fiir die Jahre 2015 bis einschlieBlich 2022 auf eine nachtrig-
liche Geltendmachung der Umsatzsteuer fiir umsatzsteuerbare Leistungen von KISA zu ver-
zichten. Im Jahresabschluss 2022 wurden die Riickstellungen fiir die voraussichtlichen Steu-
erbelastungen entsprechend gebildet.

Ab 01.01.2023 wire KISA mit Auslaufen des (bisherigen) Optionszeitraumes vollstédndig
umsatzsteuerpflichtig geworden. Es wurden intensiv alle Vorbereitungsarbeiten vorangetrie-
ben. Die Systemstammdaten wurden ertichtigt, neue Preise kalkuliert und in einer Preisliste
bekanntgegeben, Softwareanpassungen vorgenommen sowie spezielle Fallkonstellationen
betrachtet. Mitte November 2022 wurde bekannt, dass der Entwurf des Jahressteuergesetzes
2022 um eine erneute (automatische) Verlingerung der optionalen Ubergangsregelung bis
zum 31.12.2024 erweitert wurde. Dem Jahressteuergesetz hat der Bundesrat am 16.12.2022
nach vorheriger Verabschiedung im Bundestag zugestimmt. Das Jahressteuergesetz 2022
wurde am 20. Dezember 2022 im Bundesgesetzblatt verkiindet (BGBI. T 2022, S. 2294). KI-
SA wire somit automatisch weiterhin nur im Rahmen der Betriebe gewerblicher Art unter-
nehmerisch tétig. Da bereits alle Arbeiten zur Umstellung auf die volle Steuerpflicht so gut
wie abgeschlossen waren und ein Zuriickdrehen auf die weitere Anwendung des alten Rechts
einen unverhéltnismafBig hohen Aufwand (finanziell und zeitlich) bedeutete, hat KISA noch
im Dezember kurzfristig Gespréche im Verbandsvorstand und im Verwaltungsrat gefiihrt. Der
Verwaltungsrat hat den Beschlussvorschlag, die Optionserklirung aus 2016 zu widerrufen,
befiirwortet. Die Verbandsversammlung hat in ihrer kurzfristig einberufenen Sitzung am
17.01.2023 diesen Widerruf mit Wirkung ab 01.01.2023 beschlossen.

Sonstiges

Gerichtliche Auseinandersetzungen mit Verbandsmitgliedern im Zusammenhang mit der Er-
hebung von Umlagen fiir die Wirtschaftsjahre 2015, 2016 und 2017 und der Anderung der
Verbandssatzung mit Blick auf die Festschreibung eines umsatzbezogenen Umlageschliissels
konnten bereits im Jahr 2021 fast vollstandig abgeschlossen werden. Durch gerichtliche Ver-
gleiche konnten in 2022 auch die letzten beiden Auseinandersetzungen beendet werden, somit
sind sdmtliche Streitigkeiten im Zusammenhang mit der Erhebung von Umlagen abgeschlos-
sen.

Am 11. Oktober 2022 hat der Verbandsvorsitzende, Herr Ralf Rother, in seiner Funktion als
Gesellschaftervertreter des Zweckverbandes in der Gesellschafterversammlung Herrn Frank
Schlosser erneut zum Geschéftsfithrer der KDN GmbH bestellt. Die Bestellung erfolgte ge-
méf dem zugrunde liegenden Beschluss der Verbandsversammlung und der Vorgaben des
Gesellschaftsvertrages der KDN GmbH fiir die Dauer von 5 Jahren. Der Bestellzeitraum en-
det somit mit Ablauf des 31. Dezember 2027.

Die zuletzt verstirkte Fokussierung von KISA auf die Geschéftsfelder im Zusammenhang mit
der Digitalisierung der Verwaltungsaufgaben fiihrte im Jahr 2022 zu einer Organisationsver-
dnderung — es wurde der Bereich Digitalisierung gebildet. Diesem Schwerpunkt entsprechend
erfolgte in diesem Bereich in 2022 das stirkste Personalwachstum, damit in den Fachberei-
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chen Antragsmanagement, Digitale Kommune und Digitale Services. Dariiber hinaus wurde
die entsprechende Bereichsleiterstelle besetzt.

Seit Langerem versucht KISA, die eigenen Service- bzw. Supportprozesse mehr an die Best
Practices von ITIL anzulehnen. Dafiir wurde in 2022 das bisher im Einsatz befindliche Ti-
cketsystem durch das Servicemanagement Tool OMNITRACKER ersetzt. In allen produkti-
ven Bereichen von KISA konnen nunmehr Supportanfragen standardisiert und qualifiziert
erfasst, bearbeitet und dokumentiert werden. Uber erste Servicereports kann das Ticketauf-
kommen sowie die Ticketlaufzeit gemonitort und gesteuert werden. Ziel ist eine Verkiirzung
der Bearbeitungszeiten fiir Kundenanliegen und damit eine allgemeine Erhéhung der Kun-
denzufriedenheit.

Auch in 2023 sind weitere Optimierungen am Servicemanagement Tool geplant, dabei insbe-
sondere die Einfiihrung eines Self Service Portal mit Kundenzugriff, ein neues Contact Center
System sowie ein Change Management.

Der Mietvertrag fiir die Geschéftsstelle Leipzig wurde verldngert und die Mietfldche erwei-
tert. Im Jahr 2022 begannen der Umbau der zusétzlich angemieteten Fldche im Erdgeschoss
und dessen grundlegende Neugestaltung. Die neu gestaltete Flidche soll KISA voraussichtlich
im Mérz 2023 tibergeben werden. Unmittelbar hieran schliefit sich der grundlegende Umbau
der derzeit genutzten Flachen im Obergeschoss an, welche nach derzeitigem Stand der Bauab-
laufplanung am Ende August 2023 an KISA iibergeben werden soll.

Fiir die Geschiftsstelle in Dresden wurde der Mietvertrag bis zum 30. April 2024, optional bis
zum 30. April 2025, verldngert. Neu verhandelt wurden die Konditionen des Mietvertrages,
insbesondere Mietzeit, Verldngerungsoption und Miete. Aufgrund Renovierungsstaus, Prob-
lemen mit dem Autheizen von Biiros und fehlender Erweiterungsméglichkeit im Objekt wur-
de von einer ldngerfristigen Bindung an das Mietobjekt abgesehen. Die umgesetzte Verlidnge-
rung des Mietvertrages bis zum 30. April 2024, gegebenenfalls bis zum 30. April 2025 im
Fall der Inanspruchnahme der Verldngerungsoption, soll genutzt werden, um Handlungsvari-
anten hinsichtlich eines moglichen Objektwechsels zu eruieren und eine Entscheidung durch
das zustdndige KISA-Gremium vorzubereiten.

Darstellung der Lage
Ertrags-, Kapital- und Vermogenslage
Ertragslage

Umsditze der einzelnen Betriebszweige

Erlose Erlose Abweickuiissn
Bereiche 2022 2021 W B

TEUR TEUR TEUR
Finanzwesen 4.997 4.697 300 6%
Biirgerservice, Personalwesen 8.213 7.697 516 7%
IT-Service 12.920 10.376 2.544 25%
Digitalisierung * 5.000 3.030 1.970 65%
Kurier/Verwaltung 1.902 1.361 541 40%
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Sonstiges 45 52 -7 -13%
Summe 33.077 27.213 5.864 22%

* neuer Bereich ab 2022, zum Vergleich auch in 2021 separiert

Im Vergleich zum Vorjahr erhoht sich der Umsatz um 5.864 T€. Diese Erhohung ist auch in
diesem Jahr wieder insbesondere im Anstieg der Technikverkidufe im Fachbereich Schulen
begriindet (2.156 T€). Auch der laufende bzw. einmalige Umsatz in diesem FB konnte deut-
lich gesteigert werden (320 T€). Weiterhin wurde im Verfahren VISkompakt insbesondere
durch das GroBprojekt mit der Landeshauptstadt Dresden der Lizenzverkauf einmalig gestei-
gert (1.227 T€) sowie die Umsdtze aus Projekteinfithrungen (523 T€). Die Erh6hung der Fall-
zahlen in der EPS setzte sich fort und erzielte eine Umsatzsteigerung um 416 T€. Durch ein-
malige Projekte konnten ebenfalls Mehrumsétze realisiert werden, so zum Beispiel durch das
Projekt zur Ablosung des Veranlagungsverfahrens KM-V und die Umstellungsprojekte von
MESO.classic auf VOIS.MESO bzw. von HCM zu LOGA?.

2022 2021 Verinderung Abw:;l:;:li(g)zi

TEUR | TEUR | TEUR % | TEUR | TEUR

Umsatzerldse 33.077 | 27.213 5.864 22% | 37.907 | -4.830
Sonstige betriebliche Ertrdge 381 174 207 119% 240 141
Gesamtleistungen 33.458 | 27.387 6.071 22% | 38.147 | -4.689
Materialaufwand 19.724 | 15.302 4.422 29% | 24.161 | -4.437
Personalaufwand 10.404 8.458 1.946 23% | 10.788 -384
Abschreibungen 960 689 2711 3% 1.288 -328
sonsiger betretiichier b 1786 | 1321| 465 35% | 1873| 87
Betriebsergebnis 584 1.617 | -1.033 -64% 37 547
Zinsertrige 29 55 -26 -47% 0 29
Zinsaufwand 91 226 -135 -60% 26 65
Finanzergebnis -62 -171 109 -64% -26 -36
Steuern -873 361 | -1.234| -342% 6 -879
Jahresergebnis 1.395 1.085 310 -29% 5 1.390

Die Erlduterung der Verdnderung in den Umsatzerlosen wird auf die Ausfiihrungen unter dem
Punkt ,,Geschiftsverlauf* verwiesen.

Die deutliche Erh6hung in den sonstigen betrieblichen Ertrdgen im Vergleich zum IST 2021
ist hauptsédchlich darin begriindet, dass die Auflgsung eines im Dezember 2021 gebildeten
Sonderpostens fiir ein ganzes Jahr erfolgte, hohere periodenfremde Ertrdge zu verzeichnen
waren sowie eine Abstandzahlung fiir einen Projektabbruch geleistet wurde.

Der Materialaufwand ist zum wiederholten Male im Vergleich gestiegen. Hauptgrund sind die
Materialverkdufe im Fachbereich Schulen, welche sich nach jetziger Einschitzung in den
Folgejahren nicht in gleicher Hohe fortsetzen werden.

Durch die Besetzung freier Stellen fiel der Personalaufwand im Vergleich zum Vorjahr hoher

aus, im Vergleich zum Plan aber geringer. Leider konnten nicht alle Planstellen besetzt wer-
den, die Gewinnung von Personal gestaltete sich sehr schwierig.
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Personalentwicklung

Stand Zugang Abgang Stand

31.12.2021 2022 2022 | 31.12.2022

Vollzeit-Mitarbeiter 120 21 14 127
Teilzeit-Mitarbeiter 16 5 2 19
Geringfligig Beschiftigte 0 0 0 0
Altersteilzeit Arbeitsphase 1 1 1 1
Altersteilzeit Freizeitphase 0 1 0 1
Auszubildende 3 1 2 2
BA-Studenten 2 0 0 2
Gesamt 142 29 19 152

Im Vergleich zum Vorjahr konnte der Personalbestand 2022 weiter ausgebaut werden, um
dem gestiegenen Auftragsvolumen gerecht werden zu kdnnen. Personalzuginge sind dabei in
allen Bereichen zu verzeichnen, insbesondere jedoch im Bereich Digitalisierung. Personalab-
ginge sind in Kiindigungen durch den Arbeitnehmer, im Auslaufen von befristeten Vertrigen
und in der Nichtiibernahme nach Beendigung der Probezeit begriindet.

Personalaufwendungen

2022 2021 Abweichung
TEUR TEUR TEUR

Gehdlter/Brutto 8.398 6.817 1.581 23%
Aufstockungszulage ATZ 33 25 8 32%
Beitrag Unfallversicherun
(BG) & g 36 31 5 16%
Gesetzlicher Sozialaufwand 1.640 1.326 314 24%
I;rler:li;/eirlllige soziale Aufwen- 5 6 1 0%
Zusatzversorgung 290 253 37 15%
Summe 10.404 8.458 1.946 23%

Die Personalaufwandsquote lag im Berichtsjahr bei 31 % der Umsatzerldse (Vorjahr 31 %).
Neben dem Ausbau des Personalbestandes fiihrt die im Tarifvertrag fiir den Offentlichen
Dienst normierte Tarifsteigerung und eine vorsorglich aufgebaute Riickstellung (710 T€) zu
einer deutlichen Erhdhung der Personalaufwendungen im Vergleich zum Vorjahr. Die Riick-
stellung wurde aufgrund einer im Jahr 2022 begonnenen und noch andauernden Rollen- bzw.
Stellenbewertung gebildet sowie vorsorglich fiir eine auerplanmifBige Sonderzahlung, aus-
gehend von der Moglichkeit einer Fachkriftezulage, fiir welche die Formalititen noch in Kl4-
rung sind.

Die Abschreibungen erhdhten sich insbesondere infolge einer (im Dezember 2021) geforder-

ten Investition, fiir die in 2022 fiir ein volles Jahr Abschreibungen gebucht wurden. Dem ge-
geniiber stehen die htheren Auflosungen aus Sonderposten fiir Zuschiisse.
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Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen fielen wesentlich hdher aus als im Vorjahr. In
2022 konnten 6ffentliche Kundenveranstaltungen, Beratungen vor Ort beim Kunden, sonstige
Prisenzveranstaltungen sowie eigene FortbildungsmaBnahmen wieder nahezu uneinge-
schrénkt stattfinden. Dies wirkte sich auf die Kosten fiir Kfz und Dienstreisen (+24 T€), fiir
eigene Veranstaltungen mit Kunden sowie die Beteiligung des Zweckverbandes an Messen
oder Informationsveranstaltungen (+89 T€) und Fortbildungsmafinahmen (+63 T€) aus. Die
Betriebskosten fiir die Geschiftsstellen erhohten sich insbesondere durch die Preisentwick-
lungen in 2022 (+28 T€). Fiir Abschluss- und Priifungskosten sowie fiir Beratungskosten de-
ren Verursachung in 2022 lagen, wurden neue Riickstellungen (+228 T€) gebildet. Dennoch
lagen die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen unter dem Planansatz.

Die Zinsaufwendungen sind im Vergleich zum Vorjahr gesunken, da in 2022 ein niedrigerer
Zinsaufwand aus der Abzinsung von Pensionsriickstellungen zu bilden war.

Der starke Riicklauf in den sonstigen Steuern ist darin begriindet, dass im Jahr 2020 eine Zu-
fiihrung zu einer Riickstellung fiir Steuernachzahlungen auf besonders hohem Niveau erfolg-
te. Die voraussichtlichen Ergebnisse der Betriebspriifung fithren zu deutlich geringeren Steu-
ernachzahlungen.

Insgesamt ist das Jahresergebnis 2022 wesentlich héher als im Planungszeitraum erwartet.
Die Hauptgriinde hierfiir sind die hohen Auflésungen von Steuerriickstellungen im voraus-
sichtlichen Ergebnis der Betriebspriifung, die eingesparten Personalaufwendungen aufgrund
unbesetzter Stellen und der hohe Anteil an Materialein- und -verkauf.

Finanzlage

Investitionen 2022

Plan 2022 Ist 2022

TEUR TEUR

Outsourcing LK Leipzig 447.9 309,2
Outsourcing Dahlen 3.1 4.5
Outsourcing Groitzsch 9,1 0,8
Outsourcing Niesky 36,9 0,0
Outsourcing Reichenbach 10,0 0,6
Outsourcing Oelsnitz Erz. 42.0 0,0
Outsourcing Limbach-Oberfrohna 4,9 2,0
Outsourcing Zwenkau 8,6 3.4
Outsourcing Leisnig 3,6 10,5
Outsourcing Borsdorf 41,0 2,0
Outsourcing GroBBp&sna 45,7 0,1
Outsourcing Bohlen 4.8 2,1
Outsourcing Kabelsketal 9.4 0,0
Outsourcing Crimmitschau 7,6 3.4
Outsourcing Bannewitz 96,9 105,2
Outsourcing LK Weimarer Land 6,0 7,0
Outsourcing Neukirchen 24 7,2
Outsourcing Drucker/Kopierer 3,0 0,0
Outsourcing Neukunde 53,8 1,0
IT-Schulen 568.4 80,5
Summe IT-Outsourcing 1.405,1 539,7
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Systemtechnik KISA intern 192,0 138,3
Geschiftsstellen KISA 370,0 8,3
Geschéftsfiihrung 65,0 19,6
Verfahrensbetrieb 5,2 0,0
KIN-S uns KISA VPN 14,3 0,0
VIS 56,1 0,0
Service Desk 80,0 151,9
Finanzwesen 110,2 39,1
Sonstiges und neue Projekte 240,1 0,0
Summe Sonstiges 1.132,8 357,1
Gesamt 2.537,9 896,8

Die geplanten Investitionen fiir IT-Schulen wurden in 2022 aus Zeitgriinden und der Aus-
sichtstellung auf eine zukiinftige Férderung noch nicht umgesetzt. Sie werden voraussichtlich
in 2024 wieder neu veranschlagt. Im Outsourcing kam es aus verschiedenen Griinden zu zeit-
lichen Verschiebungen. Teilweise erfolgten Investitionen bereits in 2021, bei anderen Kunden
wurden Investitionen auf Kundenwusch oder anderen Griinden nach 2023 verschoben und die
investiven Mittel hierfiir nach 2023 iibertragen. Im Finanzwesen konnten aufgrund von Ver-
zbgerungen nicht alle geplanten Migrationen erfolgen. Die investiven Mittel fiir die restlichen
Migrationen wurden nach 2023 iibertragen. Die Investitionen in der Geschéftsstelle Leipzig
konnten durch Bauverzug des Vermieters noch nicht umgesetzt werden und wurden ebenfalls
nach 2023 tibertragen.

Neben den geplanten Investitionen sind in 2022 auch Investitionen zur Umsetzung gekom-
men, welche aus zeitlichen und organisatorischen Griinden im Jahr 2021 nicht komplett geté-
tigt werden konnten. Die Finanzierung der Investitionen erfolgte aus restlichen Mitteln des
Investitionskredites 2021.

Kapitalstruktur
2022 2021 Verinderungen
TEUR TEUR TEUR

Eigenkapital 4.853 3.457 1.396 31%
SOPO Zuschiisse 386 519 -133 -26%
Riickstellungen 4.809 4.590 219 5%
kurzfristige Verbindlichkeiten 2211 4.607 -2.396 -52%
Darlehensverbindlichkeiten 3.730 2.665 1.065 40%
erhaltene Anzahlungen 12 251 -239 -95%
Verbindlichkeiten 5.953 7.523 -1.570 -21%
Rechnungsabgrenzungsposten 86 0 86 86%
Bilanzsumme 16.087 16.089 -2 0%

Die wirtschaftliche Eigenkapitalquote (Eigenkapital inkl. Sonderposten abziiglich Steueran-
teil) betrdgt zum 31.12.2022 32 % (Vorjahr: 25 %) und die Fremdkapitalquote 68 % (Vorjahr:
75 %). Das wirtschaftliche Eigenkapital hat sich aufgrund des im Geschiftsjahr erwirtschafte-
ten Jahresiiberschusses um 1.268 T€ erhéht.
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Die Riickstellungen erhohten sich um 219 T€. Hier wurden insbesondere Riickstellungen fiir
Personalkosten fiir ausstehende Stellenbewertungen, Arbeitsmarktzulagen, Urlaub und Uber-
stunden (852 T€) sowie Abschluss- und Priifungskosten (123 T€) gebildet. Aufgeldst werden
konnten Steuerriickstellungen im Rahmen der vorldufigen Ergebnisse der Betriebspriifung
(820 T€).

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten verringerten sich gegeniiber dem Vorjahr um 2.396 T€.
Dies ist vor allem darauf zuriickzufiihren, dass kurz vor Jahresende 2021 Investitionen geti-
tigt wurden, die erst in 2022 zur Zahlung fillig waren.

Der im Jahr 2018 aufgenommene Investitionskredit wurde mit 237,5 T€, der Investitionskre-
dit von 2019 mit 205 T€, der Investitionskredit von 2020 mit 162,5 T€ und der Investitions-
kredit von 2021 mit 327,5 T€ jeweils planméBig getilgt. 2022 wurde ein neuer Investitions-
kredit in Hohe von 1.993 T€ aufgenommen. Die Beschlussfassung zur Aufnahme erfolgte

durch die Verbandsversammlung am 21.09.2022.

Cash-Flow-Rechnung

Kapitalflussrechnun Ist 2021 Ist 2022 Verin-
praffiu nung TEUR| TEUR| derung
Periodenergebnis 1.085,14 1.394,88 309,74
v Abschrelbttr{.gen/Zuschrelbungen auf Gegenstinde des 688,61 959,89 2718
Anlagevermégens
+/- | Zunahme/Abnahme Riickstellungen -575,48 507,23 1.082,71
v Sons.t_lge zahlungsunwirksame Aufwendungen 11,03 132,39 12136
/Ertrage
Zunahme/Abnahme der Vorrite, Forderungen aus L.
-/+ | u. L. sowie anderer Aktiva, die nicht der Investition- -2.179,79 692,61 2.872,40
oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind
L. sowie anderer Passiva, die nicht der Investition-
+/- | oder Finanzierungstétigkeit zuzuordnen sind Zunah- 1.968,91 | -1.439,49 | -3.408,40
men/Abnahme der Verbindlichkeiten aus L. u.
It Gewinn/Verlust aus dem Abgang von Gegenstinden 0,00 119,85 119.85
des Anlagevermdgens
+/- | Zinsaufwendungen/ Zinsertrige 0,97 12,99 12,01
+/- | Ertragssteueraufwand/-ertrag 643,33 -308,13 -951,45
-/+ | Ertragssteuerzahlungen -19,36 -19,66 -0,30
= Cash.ﬂow aus laufender Geschiftstitigkeit (Summe 1.601,29 1.648,09 46,80
aus 1 bis 14
i Auszahlungein fiir Investitionen in das immaterielle 664,51 824,87 116036
Anlagevermogen
1 Einzahlung aus /}bgangen von Gegenstianden des 0,00 20.20 2020
Sachanlagevermggens
i Ausz?hlungen fuir Investitionen in das Sachanlage- 612,66 | -1.180.76 568,10
vermdgen
+ | Erhaltene Zinsen 0,03 0,00 -0,03
=.Cahﬂow aus der Investitionstitigkeit (Summe aus 16 1277,14| -1.98543 708,29
bis 19)
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Einzahlung aus der Begebung von Anleihen und der

i Aufnahme von (Finanz-) Krediten LA0D,60 L9300 F23,50
i Auszahlungfzn aus der Tilgung von Anleihen und (Fi- 790,00 193250 142,50
nanz-) Krediten

+ | Einzahlung aus erhaltenen Zuschiissen/Zuwendungen 0,00 529,55 529,55
- Gezahlte Zinsen -1,00 -8,59 -7,59
= Ca.shﬂow aus der Finanzierungstiitigkeit (Summe aus 609,00 1.581,46 972,46
31 bis 42)

= Zahlungswirksame Verinderung des Finanzmittel-

fonds (Summe Nr. 15, 30, 43) 30,15 1.244,12 1
+ | Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 5.846,75 6.779,89 933,15
= Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe aus 6.779,89 8.024,01 1.244,12

44 bis 47)

- verkiirzter Ausweis ohne Nullpositionen -

Die Liquiditdt konnte im Geschéftsjahr im Vergleich zum Vorjahr zum wiederholten Male
verbessert werden. Die Zahlungsféhigkeit war zu jedem Zeitpunkt gewéhrleistet.

Vermdogensstruktur
2022 2021 Verinderungen
TEUR TEUR TEUR

irfr:rrrlr?sgréxellslgegenstéinde 1,021 1,104 83 8%
Sachanlagen 1.998 1.978 20 1%
Finanzanlagen 252 252 0 0%
Anlagevermdogen 3.271 3.334 -63 -2%
Vorrite 268 324 -56 -17%
Forderungen 4.361 5.558 -1.197 -22%
liquide Mittel 8.024 6.780 1.244 18%
Umlaufvermégen 12.653 12.662 -9 0%
Rechnungsabgrenzungsposten 163 93 70 75%
Bilanzsumme 16.087 16.089 -2 0%

Die Zuginge im Anlagevermdgen betrugen 2022 897 T€, dem stehen Abschreibungen in Ho-
he von 960 T€ entgegen.

Die Anlagenintensitét liegt bei 20% (Vorjahr bei 21 %).

Das Umlaufvermégen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um 9 T€ verringert. Der Forderungs-
bestand verringerte sich und die liquiden Mittel stiegen. Die Forderungen gegeniiber den Ver-
bandsmitgliedern von KISA beliefen sich zum 31.12.2022 auf 3.545 T€.

Die Bilanzsumme hat sich zum Vorjahr nur sehr geringfiigig verringert.
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Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Neben der bereits dargestellten Entwicklung des Umsatzes, des Aufwands und der Positionen
der Bilanz spielt aus finanzieller Sicht der Deckungsbeitrag der einzelnen Produkte eine ent-
scheidende Rolle. Die Deckungsbeitrage werden sowohl vor als auch nach Verwaltungs- und
Verfahrensumlage betrachtet und die Entwicklung jeweils in Plan- und Ist-Zahlen dargestellt
und analysiert. Bei der Berechnung des Deckungsbeitrages werden Einmaleffekte sowie die
variablen und fixen Kosten gesondert berticksichtigt und betrachtet. Bei einer Verénderung
des Deckungsbeitrages erfolgt dabei immer eine Priifung, wie und in welchem Umfang eine
Preisanpassung notwendig ist. Hierzu zdhlt auch die besondere Betrachtung der Entwicklung
der Verwaltungs- und der Verfahrensumlage. In die Verwaltungsumlage flieBen die Kosten
fiir die sonstigen betrieblichen Aufwendungen, der Geschéftsfithrung und Teile der Zentralen
Dienste, sowie der Systemtechnik KISA intern ein. Fiir die Verfahrensumlage werden die
Kosten fiir den Vertrieb, fiir die Offentlichkeitsarbeit, fiir den Service Desk und die iibrigen
Kosten der Zentralen Dienste herangezogen. Eventuelle Umsétze, insbesondere durch die
Zentralen Dienste werden dabei selbstverstandlich beriicksichtigt.

In Bezug auf weitere finanzielle Leistungsindikatoren liegt der Geschiftsfithrung ein Konzept
Vor.

Ein wesentlicher Leistungsindikator nichtfinanzieller Art ist gut ausgebildetes und motiviertes
Personal. Attraktive Arbeitsbedingungen und Entwicklungsperspektiven spielen dabei eine
wichtige Rolle und bilden eine gute Grundlage, den vielféltigen Herausforderungen des de-
mografischen Wandels erfolgreich zu begegnen. Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
zu fordern bietet KISA neben einer umfassenden Rahmenarbeitszeit auch die Moglichkeit zur
mobilen Telearbeit/Homeoffice an. Zudem werden jéhrlich Gelder fiir die Fort- und Weiter-
bildung der Mitarbeiter bereitgestellt. Gemeinsame Teamevents und Weihnachtsfeiern fordern
ein positives Arbeitsklima. Zur Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter von KISA sind ho-
henverstellbare Schreibtische bereits Standard, daneben werden auch Yoga-Kurse und Mas-
sagen vor Ort organisiert. Die Zahl der Mitarbeiter der KISA hat sich im Wirtschaftsjahr um
10 erhoht. Zum Bilanzstichtag waren 152 Mitarbeiter beschéftigt. Das sind 7 % mehr als im
Vorjahr.

Insbesondere fiir die groBBen aktuellen Herausforderungen bei der Umsetzung des Online-
Zugangsgesetzes hat sich KISA als strategisch und operativ wichtiger Partner bei den Kunden
etabliert. Einen bedeutenden beidseitigen Wirtschaftsfaktor stellt zudem die einfachere (fiir
unsere Verbandsmitglieder vergabefreie) Beschaffung von Technik dar sowie die Mdoglich-
keit, Technik im Outsourcing zu erhalten.

Zur Kundenbindung bietet KISA vielfdltige Schulungsprogramme an. Die Spannbreite der
Schulungen reicht vom Grundlagenlehrgang bis hin zu speziellen Einzelthemen. So nahmen
in 2022 iiber 1.600 Teilnehmer an 130 durchgefiihrten Schulungen teil. Bedingt durch die
Corona-Pandemie fanden diese zum GroBteil online statt, 43 Veranstaltungen wurden aber
bereits wieder in Prdsenz durchgefiihrt. Weiterhin werden jahrlich kostenfreie Kunden- und
Regionalforen angeboten, die gern besucht werden. Bei angebotenen Prasenzveranstaltungen
wird die Kundezufriedenheit mit einem Feedbackbogen abgefragt und anschlieBend ausge-
wertet.

KISA konnte in 2022 neun neue Verbandsmitglieder gewinnen. Deren Eintritt wird erst in
2023 wirksam vollzogen.

Fiir eine dauerhaft erfolgreiche Wirtschaftsfithrung spielt immer zunehmender die Nachhal-
tigkeit eine wesentliche Rolle. KISA nutzt bereits seit einigen Jahren umfangreich digitale
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Prozesse im eigenen Unternehmen und konnte damit schon weitreichend auf den papierhaften
Belegaustausch verzichten. Mit dem Vertrieb und der weiteren Entwicklung von Produkten
und Prozessen im digitalen Belegaustausch leistet KISA fiir seine Verbandsmitglieder und
Kunden einen Beitrag zur 6kologischen Nachhaltigkeit.

Gesamtaussage

Zum Jahresende 2022 entstand ein positives Ergebnis von 1,395 Mio. € (Vorjahr 1,085 Mio.
€), was deutlich tiber der Prognose lag. Es wurde wie geplant keine Umlage erhoben.

Abweichend zur Prognose, wurden geringere Umsatzerlose erzielt (-4.830 T€). In der Progno-
se war hier vorsorglich der htchstmogliche Umsatz fiir die IT-Ausstattung der Schulen veran-
schlagt, um alle Kundenanfragen ohne weitere aufwendige Gremienformalititen bedienen zu
konnen. Korrespondierend zu dem geringeren Umsatz fanden geringere Materialeinkdufe
statt.

Ursachen fiir das positive Ergebnis im Vergleich zum Planansatz waren insbesondere:

- geringere Personalaufwendungen aufgrund nicht besetzter Stellen

- eingesparte sonstige betriebliche Aufwendungen

- niedrigere Abschreibungen aufgrund geringerer Investitionen

- Auflosung eines Anteils der Riickstellungen, insbesondere aufgrund der Betriebspriifung
- Ausnutzung aller vertretbaren Einsparmdglichkeiten

KISA kalkuliert die Preise kostendeckend bzw. passt die Produkt- und Dienstleistungspreise
bei Preissteigerungen der Lieferanten und Hersteller kontinuierlich an. Trotz deutlicher Preis-
steigerungen in vielen Lebens- und Wirtschaftsbereichen waren tiberdurchschnittliche Preis-
steigerungen beim Zweckverband auch in 2022 nicht erforderlich. Die Ertragslage ist weiter-
hin abgesichert.

KISA setzt beziiglich der eigenen Entwicklung weiterhin auf die Schwerpunkte rund um die
Digitalisierung in den Verwaltungen, ohne jedoch die Qualitét bei der Betreuung der bei den
kommunalen Kunden etablierten Verfahren zu reduzieren. Dabei setzt der Zweckverband sei-
ne Kréfte und Ressourcen wohl bedacht sowohl fiir die Erweiterung seiner Leistungen ein als
auch zur Aktualisierung der vorhandenen Verfahren auf den aktuellen technischen Standard.
Wenn es KISA in Zukunft gelingt, den eigenen Fachkriftebestand zu sichern und auszuwei-
ten, kann das gewiinschte hohe MaB an Erreichbarkeit und Serviceerbringung abgesichert
werden.

Prognosebericht

In der Zukunft soll die Ertragskraft von KISA weiterhin stabil gehalten werden, um eine
nachhaltige Geschiftsentwicklung beizubehalten.

Folgende konkrete inhaltliche Maflnahmen zur weiteren Stabilisierung der Ertragslage werden
ab dem Jahr 2023 u. a. sein:

- Planung und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und Anwenderschulungen
- Einsatz des neuen Service Desk, Optimierungen am Servicemanagement Tool, Einfiih-
rung eines Self Service Portal mit Kundenzugriff sowie eines neuen Contact Centers
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- Weiterer Ausbau der Leistungen im Antragsmanagement in Verbindung mit den be-
stehen den Fachverfahren, dabei insbesondere fachliche Entwicklung zu noch mehr
Automatisierung und damit zu einem erhéhten Komfort fiir die Anwender

- Nutzung der in VOIS.online integrierten Online-Antragsassistenten fiir den Einwoh-
nermeldebereich sowie fiir Wahlen

- Ausstattung und Beratung von Schulen, Remote-Betreuung und Service-Management

- Ausbau und Fortfiihrung der Beratungsleistungen fiir IT-Sicherheit, Datenschutz und
Lizenzmanagement

- Einfithrung der Finanzsoftware Infoma in 2023 bei 2 weiteren Kunden

- Weiterentwicklung von Infoma als zweites Finanzverfahren bei KISA, dabei auch Er-
weiterung um Verfahrens-Module wie Bauhof und Liegenschafts- und Gebidudema-
nagement

- Migration von der Veranlagung KM-V zur Veranlagung im IFR in 2023 bei 36 Kun-
den

- Ausbau der Nutzung von Zusatzmodulen fiir das Finanzverfahren IFRSachsen.Ki-Sa,
fiir das Personalwesen und fiir das Dokumentmanagementsystem VIS

- Umstellung des Finanzverfahrens IFR auf eine webbasierte Version

- Etablierung des Fachbereiches Digitale Kommune und eine enge Zusammenarbeit mit
allen kommunalen Ebenen zur Umsetzung der erkennbaren Potentiale zur weiteren
Digitalisierung

- Entwicklung einer prozessorientierten Architektur

- Operationalisierung der strategischen Produktentwicklung und Formulierung einer
langfristigen Strategie flir KISA fiir den Zeithorizont ab 2025

- Ausbau der strategischen Zusammenarbeit mit unseren Partnern

- Ausbau der Zusammenarbeit mit der ProVitako e.G.

Fir das Jahr 2023 wurde die Haushaltssatzung mit Wirtschaftsplan mit Bescheid vom
02.11.2022 durch die Landesdirektion Sachsen genehmigt. Die Haushaltssatzung sieht einen
Jahresfehlbetrag von 1.146 T€, eine Entnahme aus der Gewinnriicklage zur Deckung des Jah-
resfehlbetrages von 1.146 T€, keine Erhebung von Umlagen, keine Aufnahme von Kassenk-
rediten und einen Gesamtbetrag der Kreditaufnahmen fiir Investitionen in Héhe von 1.577 T€
vor. Der Endbestand der liquiden Mittel zum 31.12.2023 wurde mit 5.637 T€ prognostiziert.
Der Zweckverband ist ganzjdhrig mit ausreichend Liquiditét ausgestattet.

Die Umsitze 2023 werden sich plangemédB verringern. Die Verringerung entspricht im Ver-
gleich zum IST 2022 3 % und ist hauptséchlich durch niedrigere Umsitze bei den Material-
verkédufen fiir die IT von Schulen geprégt, welche in den Jahren 2020 bis 2022 mit dem Digi-
talpakt Schulen einen massiven Umsatzzuwachs brachten. In 2022 waren zudem Ertrége fiir
einmalige Vorgidnge wie die Wahlen 2022, das Projekt ServiceManagement Schulen sowie
die Umstellung des Einwohnermeldewesens und des Finanzverfahrens Infoma enthalten. Ne-
ben diesen Umsatzminderungen wurden Umsatzerhdhungen fiir die Neukundengewinnung im
Personalwesen (insbesondere fiir die Zusatzmodule), fiir Beratungsleistungen im Zusammen-
hang mit der Digitalisierung in Kommunen, der IT-Sicherheit und des Datenschutzes, fiir den
Ausbau der Leistungen im Finanzwesen (insbesondere fiir den DTA) und im VIS, fiir die
elektronische Poststelle sowie fiir die Etablierung der Leistungen im Antragsmanagement und
Sitzungsdienst geplant. Korrespondierend verringern sich auf der anderen Seite ebenfalls die
Aufwendungen, insbesondere fiir den Einkauf von Material fiir die IT von Schulen.

Auf der Grundlage der BWA 04/2023 prognostiziert der Zweckverband ein Jahresergebnis
2023 leicht unter dem Planwert. Insbesondere werden voraussichtlich die Planziele im Fi-
nanzwesen, Fachbereich Schulen und im Antragsmanagement nicht erreicht werden kénnen.
Dem gegeniiber stehen Mehrertrdge im Personalwesen und im Umstellungsprojekt Veranla-
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gung. Minderaufwendungen werden aufgrund nicht besetzter Stellen fiir die Personalaufwen-
dungen sowie aufgrund zeitlicher Verschiebungen von Investitionen fiir die Abschreibungen
erwartet.

Ab dem 01.01.2023 unterliegt KISA vollstindig dem Umsatzsteuergesetz, so dass die Leis-
tungen von KISA dann umsatzsteuerpflichtig sind. Uber die ab 01.01.2023 giiltige Preisliste
wurden die Kunden von KISA bereits per E-Mail im Mirz 2022 informiert. Die meisten neu-
kalkulierten Preise haben, betrachtet man die Bemessungsgrundlage, eine Preissenkung erhal-
ten, teilweise sogar iiber den gesamten Steuerbetrag. Dies ist dann der Fall, wenn KISA selbst
keine Support- bzw. Eigenleistungen erbringt. Fiir Eingangsleistungen kann KISA ab dem
01.01.2023 vom Vorsteuerabzug Gebrauch machen, daher spielt die Umsatzsteuer auf bezo-
gene Fremdleistungen bei der Preiskalkulation keine Rolle mehr. Bei Eigenleistungen dndern
sich die Kosten im Vergleich zur bisherigen Kalkulation nicht. Derzeit wird die Umstellung
auf die Umsatzsteuerpflicht nicht als Risiko eingestuft.

Chancen- und Risikobericht

Fiir KISA sind bisher die folgenden Chancen und Risiken erfasst.
Chancen hat der Zweckverband in der Zukunft durch:

- hoch motivierte, gut ausgebildete Mitarbeiter

- gute Marktstellung mit hohem Bekanntheitsgrad

- eine noch engere Zusammenarbeit mit allen kommunalen Ebenen zur Bediirfnis-
ermittlung und konkreten Bediirfnisbefriedigung

- die wachsende Bedeutung der EDV in allen Geschéftsbereichen und Lebenslagen

- unser Produktportfolio sowie eine umfassende EDV-Betreuung gerade kleiner und
mittlerer Kommunen

- IT-Services, zugeschnitten auf die Bediirfnisse 6ffentliche Auftraggeber

- den Ausbau der Serviceleistungen im Bereich neuer digitaler Services

- den Aufbau und die Einrichtung eines zentralen Dokumentenmanagementsystems fiir
die Kunden

- die Nachfrage nach Kommunalen Cloud-Diensten

- Ausweitung der Digitalisierung von Verwaltungsprozessen und tiefer Integration der
Digitalisierung in die Fachverfahren

- Beratungen und Unterstiitzungen in der IT-Sicherheit und im Datenschutz sowie im
Lizenzmanagement

- den Ausbau der Leistung im Bereich Schulen

- Ausbau der Leistungen im Finanzwesen durch ein zweites, parallel betriebenes
Finanzverfahren

- die Etablierung des Online-Zugangs-Gesetzes des Bundes und der Lénder

- eine enge Zusammenarbeit mit den Herstellern und schnelle Umsetzung gesetzlicher
Anderungsbedarfe

- die Weiterentwicklung der angebotenen Verfahren bzw. von Schnittstellen fiir ein mo-
biles Arbeiten und digitale Datenintegration gemeinsam mit den Herstellern

Risiken konnen sich besonders ergeben aus:
- der demographischen Entwicklung und dadurch weiter schrumpfenden Kommunen
und Landkreisen

- anhaltenden Lieferschwierigkeiten bei Hardware und daraus resultierenden langen
Lieferfristen
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aufgrund von weltweiten Produktionsausfillen und Logistikengpdssen
- nicht moglicher Akquise von qualifiziertem Personal
- Black Outs

KISA sieht tiberdies ein konkretes Risiko, dass der Vertrag zwischen KISA und der SASKIA
GmbH zum IFR nicht iiber die Mindestvertragslaufzeit bis zum 31.12.2024 verldngert wird.
Hintergrund sind gemeinsame Aktivitdten auf dem kommunalen Markt von den Unternehmen
Robotron/ SASKIA, HSH und ab-data sowie die geplante Erweiterung der Plattform VOIS
um ein Finanzwesen bis ca. 2027/28. Um Planungssicherheit fiir die Kunden von KISA zu
erreichen, hat KISA die Vertragsverhandlungen zur Fortfiihrung von IFR iiber die Mindest-
vertragslaufzeit hinaus sowie zu einem einseitigen Kiindigungsverzicht durch die SASKIA
GmbH begonnen.

Die Leistungen von KISA verbinden eine umfassende Analyse der Ist-Situation mit Beratung
sowie bedarfsgerechter Planung und Realisierung aller anstehenden Themen. Dabei wird sich
die Geschiftstétigkeit unverdndert im Besonderen auf die Bereitstellung von EDV Dienstleis-
tungen und Programmen fiir den kommunalen Bereich in Sachsen konzentrieren. Eine we-
sentliche Investition tiber die normale Fortentwicklung der bestehenden Anwendungen hinaus
ist dafiir in absehbarer Zeit die Entwicklung eines neuen Architekturmodells zur Vernetzung
aller von KISA angebotenen Produkte. Eine Ausweitung der Geschéftstétigkeit in andere Be-
reiche, wie z. B. die Eigenentwicklung von Programmen oder der Betrieb eines eigenen Re-
chenzentrums ist nicht vorgesehen. Dem gegeniiber steht selbstverstiandlich der Ausbau der
definierten Wachstumsfelder, zu welchen u. a. das Dokumentenmanagementsystem, das An-
tragsmanagement, die Beratungen im Zusammenhang mit IT-Sicherheit, Datenschutz und
Lizenzmanagement sowie die technische Ausstattung in Schulen zéhlen.

Die Entwicklung des Verbandes wird in der Zukunft ganz wesentlich davon abhingen, dass
unsere Mitglieder und Kunden bereit sind, kostendeckende und marktgerechte Preise fiir die
Dienstleistungen zu zahlen. Das setzt voraus, dass in der KISA ein ausgepriagtes Wissen iiber
die kommunalen Abldufe und Bediirfnisse sowie liber gesetzliche Entwicklungen vorhanden
ist und eine den Anforderungen des Marktes entsprechende Servicequalitit gewéhrleistet
wird. Dafiir ist insbesondere ein stdndiger enger Austausch mit den Kunden erforderlich, fiir
den der Zweckverband seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stindig fortbildet sowie immer
mehr das Team Digitale Kommune.

gez. Ralf Rother (Vorstandsvorsitzender) und Andreas Bittner (Geschéftsfiihrer), 17. Mai
2023

3.4. Beteiligungsbericht des Zweckverbandes

KISA halt vier Beteiligungen:

Beteiligung  Geschiftsanteile Stammbkapital
KDN GmbH 100 % 60 T€
Komm24 GmbH 20 % 25 T€
Lecos GmbH 10 % 200 T€
ProVitako e. V. 10 225 T€
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur das Geschéftsjahr 2022
Kommunale Informationsverarbeitung Sachsen, Leipzig

1. Umsatzerlose
2. sonstige betriebliche Ertrige
3. Materialaufwand

fur bezogene Waren

2022 2021
EUR EUR
33.077.086,17 27.213.264,27
381.243,04 174.235,90
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und 11.604.362,91 8.130.164,04
b) Aufwendungen flir bezogene Leistungen 8.119.432,55 7.172.387,46

4. Personalaufwand

a) Lohne und Gehilter 8.431.241,25 6.842.133,46
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung
und fiir Unterstiitzung 1.972.740,72 1.616.235,03
- davon flir Altersversorgung: EUR 285.395,55
(Vorjahr: EUR 247.872,22)
10.403.981,97 8.458.368,49
S. Abschreibungen
auf immaterielle Vermogensgegenstidnde des Anlagever-
mogens und Sachanlagen 959.893,93 688.610,58
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.786.205,72 1.320.370,31
7. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 28.879,36 55.556,26
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 90.959,78 226.416,86
- davon aus Aufzinsung EUR 77.973,00
(Vorjahr: EUR 212.344,00)
9. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -308.128,45 643.325,27
10. Ergebnis nach Steuern 830.500,16 803.413,42
11. sonstige Steuern -564.380,46| -281.726,42
12. Jahresiiberschuss 1.394.880,62 1.085.139,8

19.723.795,46

15.302.551,50
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4. Zweckverband Kommunales Forum Siidraum Leipzig

4.1.  Beteiligungsiibersicht

Name: Zweckverband Kommunales Forum Siidraum Leipzig

Anschrift: Rathausplatz 1
04416 Markkleeberg

Telefon: 0341/3533216

Fax: 0341/3533181

E-Mail: info@kommunalesforum.de
Homepage: www.kommunalesforum.de
Griindungsjahr: 1996

Rechtsform: Zweckverband

Geschiftsfiihrerin: Dr. Steffi Raatzsch
Verbandsvorsitzende: Simone Luedtke
Verbandsmitglieder

die Stddte Bohlen, Borna, Groitzsch, Kitzscher, Leipzig, Markkleeberg, Pegau, Regis-
Breitingen, R6tha und Zwenkau sowie die Gemeinden GroBpdsna und Neukieritzsch

Verbandsorgane

Die Organe des Zweckverbandes sind die Verbandsversammlung, der Verwaltungsrat und
Vertreter in der Verbandsversammlung.

Verbandversammlung

In diesem Gremium sind alle Verbandsmitglieder durch ihre Biirgermeister vertreten. Vertre-
ter filir die Stadt Kitzscher ist Herr Maik Schramm.

Verbandsvorsitz

Verbandsvorsitzende ist Frau Simone Luedtke (Oberbiirgermeisterin der Stadt Borna) bis
31.07.2022,
Karsten Schiitze (Oberbiirgermeister der Stadt Markkleeberg) ab 01.08.2022

Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus dem Verbandsvorsitzenden als Vorsitzenden und fiinf weite-
ren Vertretern.

Unternehmensgegenstand, Unternehmenszweck

Gemal § 3 der Satzung hat der Zweckverband folgende Aufgaben:

Das "Kommunale Forum Stidraum Leipzig" setzt sich zum Ziel, die durch den Braunkoh-
lenabbau in Anspruch genommene Region im gemeinsamen Interesse zu entwickeln.
Insbesondere werden

- der Ausbau der Verkehrsinfrastruktur,

- der Ausbau der technischen Infrastruktur,

- die Entwicklung der Region als Wirtschafts- und Lebensraum,

- die wasserwirtschaftliche Sanierung,
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- die Landschaftsgestaltung,

- die Forderung des Tourismus,

- Fragen der Fldchenverfiigbarkeit

miteinander abgestimmt und gemeinsam beraten und vertreten.

Die Bearbeitung der genannten Themen beriicksichtigt die kommunale Planungshoheit und
die bergbaulich bedingte Spezifik des Siidraumes.

Der Zweckverband Kommunales Forum Stidraum Leipzig greift nicht in die Zustédndigkeiten
und Befugnisse der Kommunen und der bestehenden Zweckverbénde ein.

Der Zweckverband Kommunales Forum Stidraum Leipzig kann Tréger bzw. Auftraggeber fiir
die sich aus dem Zweck ergebenden Projekte sein. Dazu gehoren:

- die Geschiéftsbesorgung fiir die Steuerungsgruppe Leipziger Neuseenland,

- die Geschiéftsbesorgung fiir den LAG Stidraum Leipzig e.V.

Zur Erfiillung dieser Aufgaben kann er sich anderer offentlich-rechtlicher Korperschaften
oder privatrechtlicher Gesellschaften bedienen.

4.2.  Finanzbeziehungen

Darstellung der Finanzbeziehungen zwischen der Stadt Kitzscher und dem Zweckverband

Leistungen des Zweckverbandes an die Stadt Kitzscher in EUR
Gewinnabfiihrungen 0,00
Leistungen der Stadt Kitzscher an den Zweckverband

Laufende Umlagen 441438
Investive Umlagen 0,00
Ubernommene Biirgschaften / sonstige Gewihrleistungen 0,00
Sonstige Vergiinstigungen 0,00
Sonstige Zuschiisse 0,00

4.3. Lagebericht

Der Zweckverband, der am 2. Oktober 1996 gegriindet wurde, hat elf Mitglieder aus dem
Stidraum Leipzig sowie die Stadt Leipzig mit den Stadtteilen Connewitz, Délitz-Désen,
Grof3zschocher, Hartmannsdorf-Knautnaundorf, Knautkleeberg-Knauthain, L&B8nig und
Meusdorf. In den genannten Stadtteilen leben ca. 54.300 Einwohner, im restlichen Verbands-
gebiet etwa 101.150.

Die Stadt Kitzscher war im Jahr 2022 an der Finanzierung des Zweckverbandes mit einer all-
gemeinen Verbandsumlage in Hohe von 4.414,38 EUR beteiligt. Die Verbandsumlage betrug
0,87 EUR je Einwohner. Dariiber hinaus wurde von ihr ein Beitrag in Héhe von 1.123,09
EUR zur anteiligen Finanzierung der Projektarbeit geleistet.

Fiir die Mitgliedschaft des Kommunalen Forums Siidraum Leipzig im Trédgerverein fiir die
LEADER-Fé&rderung, LAG Siidraum Leipzig e.V., leistete Kitzscher einen Anteil des Mit-
gliedsbeitrages in Hohe von 2.401,53 EUR. Der Mitgliedsbeitrag des Kommunalen Forums
betrug insgesamt 25.950,00 EUR.
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Gemadl seiner Satzung sind die herausragenden Projekte (Schliisselvorhaben) des Zweckver-
bandes auch weiterhin die Entwicklung und naturvertridgliche Nutzung der Gewisserland-
schaft, und hier insbesondere die Herstellung des Gewésserverbunds zwischen den Tagebau-
restseen und der vorhandenen FlieBgewdsserlandschaft der Stadt Leipzig. Weitere generelle
Schwerpunktaufgaben sind die Erarbeitung strategischer Konzepte und Studien als Angebots-
planung fiir die Umsetzung durch die einzelnen Verbandskommunen. Dariiber hinaus ist die
Geschiftsbesorgung fiir den LAG Siidraum Leipzig e.V., um den ehrenamtlich arbeitenden
Verein bei den Aufgaben als verantwortlicher Tréger fiir die landliche Entwicklung im Siid-
raum Leipzig und die Steuerung des LEADER-Prozesses zu unterstiitzen. Die Vorbereitung
der neuen EU-Forderperiode 2023 bis 2027, fir die eine neue LEADER-
Entwicklungsstrategie mit maB3geblicher Unterstiitzung des Zweckverbandes erarbeitet wurde,
bildete dabei nur einen Schwerpunkt. Die genannten Themenfelder sind als Schliisselprodukte
im Haushaltsplan 2022 verankert.

Dariiber hinaus erledigt der Zweckverband die Geschiftsbesorgung fiir die Steuerungsgruppe
Leipziger Neuseenland, die unter der Leitung des Landkreises Leipzig und seines Sprechers,
dem Landrat Henry Graichen, Problemlosungen bei der Rekultivierung der Bergbaulandschaft
im gesamten Leipziger Neuseenland, Gestaltung des Gewisserverbundes und damit verbun-
denen Infrastrukturmafnahmen sucht, diskutiert und gemeinsam mit den verantwortlichen
regionalen Akteuren in die Umsetzung bringt.

Im Jahr 2022 hat der Zweckverband im Rahmen seines Schliisselproduktes ,,Strategische
Konzepte* folgende Projekte verfolgt:

- Erarbeitung einer Machbarkeitsuntersuchung zu touristischen Potenzialen und Nutzungs-
moglichkeiten am Harthsee: hierfiir wurde die Finanzierung durch die Akquise von For-
dermitteln gesichert, der Auftrag vergeben und mit der Grundlagenermittlung begonnen,

- Realisierung des Ausschilderungskonzeptes nach einem Knotennummernsystem fiir die
touristischen Radrouten des SachsenNetz Rad sowie der Uferrundwege im Verbandsge-
biet des Kommunalen Forums Siidraum Leipzig: trotz Férdermittelbeantragung im Herbst
2021 tiber die Forderrichtlinie zu kommunalen Straenbau- und Briickenvorhaben (KStB)
wurde bis Jahresende keine Zuwendungsentscheidung getroffen; das Vorhaben wird auch
weiterhin verfolgt,

- das Kommunale Forum hat sich in die Vorbereitung der WCC eingebracht und diese Kon-
ferenz mit 10.000 EUR unterstiitzt,

- Zusammenwirken mit dem Griinen Ring Leipzig: sowohl bei der Qualifizierung der Grii-
nen-Ring-Radroute, als auch bei der Herstellung eines digitalen Geldndemodells (Land-
schaftsmonitor) hat das Kommunale Forum intensiv mitgearbeitet; beide Vorhaben wur-
den mit jeweils 10.000 EUR unterstiitzt.

Des Weiteren beteiligte sich das Kommunale Forum Siidraum Leipzig an der Arbeit von
Facharbeitsgruppen, beispielsweise zu touristischen Entwicklungen im Leipziger Neuseen-
land, zur weiteren Gestaltung der Gewasserlandschaft und der Umsetzung des Wassertouristi-
schen Nutzungskonzeptes im Leipziger Neuseenland.

Im Schliisselvorhaben ,,Ausbau Gewésserverbund“ konzentrierte sich das Engagement wei-
terhin auf die Storstellenbeseitigung in der Pleile und die Weiterarbeit fiir die Realisierung
einer Anbindung des Markkleeberger Sees an die PleiBe. Auch die Schaffung einer mit Fér-
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dermitteln unterstiitzten Projektstelle eines Wasserbauingenieurs zur Begleitung aller Wasser-
baumafinahmen in den Kommunen des Zweckverbandes wurde weiter verfolgt.

Im Rahmen des Schliisselprodukts ,,LEADER-Prozess / LAG“ waren mit der Verldngerung
der EU-Forderperiode bis 2023 und der Bereitstellung zusétzlicher Mittel fiir die LEADER-
Region Siidraum Leipzig die reguldren Prozesse zur Unterstiitzung/Geschéftsbesorgung des
Tragervereins (LAG Sitidraum Leipzig e.V.) fortzusetzen.

Ausblick

Auch fiir das Jahr 2023 behalten die Schliisselvorhaben ,,Strategische Konzepte“ und ,,Aus-
bau Gewisserverbund® und der ,,LEADER-Prozess / LAG* ihre besondere Bedeutung fiir die
Arbeit im Zweckverband.

Nach intensiven Gesprachen mit dem LASuV und dem SMWA wurden Hindernisse fiir einen
Fordermittelbescheid ausgerdumt, so dass davon auszugehen ist, dass im Jahr 2023 die Aus-
schilderung von touristischen Radrouten im Siidraum Leipzig nach dem Knotennummernsys-
tem erfolgen kann. Auch die Erarbeitung der Machbarkeitsstudie zu den Potenzialen am
Harthsee wird bis etwa Jahresmitte abgeschlossen sein.

Die Weiterarbeit an der Storstellenbeseitigung in der Pleifle, die Kldrung genehmigungsrecht-
licher Belange und die verbindliche Sicherung der notwendigen §4-Mittel fiir die Vollendung
des Vorhabens sind Hauptaufgaben des Zweckverbandes im Rahmen seiner Tatigkeit fiir die
Herstellung des Gewésserverbundes. Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kdnnen, wurde der
Antrag auf Forderung einer Projektstelle fiir ein Wassermanagement erneuert. Geméil aktuel-
len Informationen kann von einer positiven Férdermittelentscheidung ausgegangen werden.
Ein neues Vorhaben im Rahmen der Herstellung des Gewisserverbundes ist der Bau einer
Steganlage an der Pleile im agra-Park. Dieses Vorhaben soll iiber die FR Regio investiv ge-
fordert werden. Auch hierzu gibt es positive Signale aus dem SMR.

Die Anbindungsmoglichkeiten des Markkleeberger Sees an das FlieBgewdssernetz der Pleile
zwischen Bohlen und dem agra-Wehr wird die Arbeit des Zweckverbandes auch langfristig
bestimmen. Neue Rahmenbedingungen an der Pleile durch bereits realisierte und geplante
Renaturierungsmafinahmen der Landestalsperrenverwaltung haben einen entscheidenden Ein-
fluss auf diese Anbindungsmoglichkeiten und miissen daher als rahmensetzend abgewartet
werden.

4.4. Beteiligungsbericht des Zweckverbandes

Das Kommunale Forum Stidraum Leipzig unterhélt keine Beteiligung an einem Unternehmen
in einer Rechtsform des privaten Rechts oder einem anderen Zweckverband.
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